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ANUNT

Primiria comunei Dolhesti, in baza prevederilor art. 618, alin. (4) si alin. (22) din
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, organizeazi examen in vederea promovirii
in grad profesional imediat superior celui definut a patru functionari publici de executie
din aparatul de specialitate al primarului comunei Dolhesti din urmiitoarele
compartimente:

1) Compartimentul impozite §i taxe din cadrul Biroului achizitii, impozite,
asistentdi sociald si stare civili: o promovare din funcfia publicd de inspector, grad
profesional principal, clasa I, in functia publici de inspector, grad profesional superior, clasa
L

2) Compartimentul financiar-contabil, resurse umane, urbanism, culturi: o
promovare din functia publicd de inspector, grad profesional principal, clasa I, in functia
publici de inspector, grad profesional superior, clasa [;

3) Compartimentul stare civild din cadrul Biroului achizitii, impozite, asistenti
sociald si stare civildi: o promovare din functia publici de inspector, grad profesional
principal, clasa I, in functia publicd de inspector, grad profesional superior, clasa I;

4) Compartimentul financiar-contabil, resurse umane, urbanism, culturia: o
promovare din functia publici de inspector, grad profesional asistent, clasa I, in functia
publici de inspector, grad profesional principal, clasa I.

Conditiile de desfasurare a concursului/examenului de promovare:

Concursul/examenul de promovare in grad profesional se va desfasura la sediul

Primiriei comunei Dolhesti, judetul Suceava, astfel:
— Proba scrisa: 20.09.2021, ora 1000;
— Interviul: 22.09.2021, ora 10%.

Conditiile de participare la concursul/examenul de promovare:

Pentru a participa la concursul/examenul de promovare in gradul profesional imediat
superior celui detinut, conf. prevederilor art. 479 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, functionarul public trebuie sa
indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) si aibi cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveazd;

¢) si fi obtinut cel pufin calificativul ,,bine” la evaluarea performantelor individuale in
ultimii 2 ani de activitate;

d) s nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile prezentului cod.

Dosarul de concurs se depune de citre candidati la sediul Primariei comunei Dolhesti,
la Compartimentul Resurse umane, telefon 0230/549212, fax 0230/549249, conf. art. 127,
alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile




ulterioare, in termen de 20 de zile de la data afigdrii anuntului, respectiv in perioada
19.08.2021-07.09.2021, inclusiv, i trebuie sa contind in mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere;
b) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse
umane in vederea atestirii vechimii in gardul profesional din care se promoveazi;,
¢) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii
2 ani de activitate;
d) adeverinta eliberati de compartimentul de resurse umane in vederea atestdrii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneazi expres dacd acestuia i-a
fost aplicatd o sanctiune disciplinard, care s nu fi fost radiati.

- Bibliografia stabiliti este in ANEXA la prezenta.

PRIMA
prof. Cristinel Neculai CULESCU




ANEXA

BIBLIOGRAFIE

promovare in grad profesional imediat superior a functionarului public de
execufie, din inspector principal in inspector superior, responsabil
impozite si taxe din cadrul Compartimentului impozite si taxe la Biroul
achizitii, impozite, asistenti sociala si stare civild

Bibliografie generali:

1) OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completdrile
ulterioare- Titlul I si II ale partiia VI a;

2) Constitutia Romaniei, republicati;

3) Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare;

4) Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i barbati, cu
modificarile si completrile ulterioare.

Bibliografie specifici Compartimentului impozite si taxe la Biroul achizitii,
impozite, asistenta sociali si stare civili:

1) Codul de procedura fiscald, cu modificari i completari;
2) Legeanr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificéri i completari.




BIBLIOGRAFIE

promovare in grad profesional imediat superior a functionarului public de
executie, din inspector principal in inspector superior, din cadrul
Compartimentului financiar-contabil, resurse umane, urbanism, cultura

Bibliografie generala:

1) OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile §i completérile
ulterioare- Titlul I si II ale partii a VI a;

2) Constituia Romaéniei, republicat;

3) Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sancfionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare;

4) Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu
modificirile si completirile ulterioare.

Bibliografie specifici Compartimentului financiar-contabil, resurse umane,
urbanism, cultura:

1) Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executdrii lucrarilor de constructii, cu
modificari i completiri;

2) Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului i urbanismului, cu modificari si
completdri.




BIBLIOGRAFIE

promovare in grad profesional imediat superior a functionarului public de
executie, din inspector principal in inspector superior, din cadrul
Compartimentului stare civili la Biroul achizitii, impozite, asistenta sociali si
stare civila

Bibliografie generala:

1) OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile
ulterioare- Titlul I si IT ale partii a VI a;

2) Constitutia Romaniei, republicata;

3) Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare;

4) Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu
modificérile §i completérile ulterioare.

Bibliografie specifici Compartimentului stare civild la Biroul achizitii, impozite,
asistenta sociali si stare civila:

1) Legeanr. 119/1996 cu privire la actele de stare civild, cu modificari si completari;
2) HGR nr. 64/2011 pentru aprobarea Metodologiei cu privire la aplicarea unitard a
dispozitiilor in materie de stare civild, cu modificéri §i completari.

PRI
prof. Cristinel Neculai ULESCU



BIBLIOGRAFIE

promovare in grad profesional imediat superior a funcfionarului public de
executie, din inspector asistent in inspector principal, din cadrul
Compartimentului financiar-contabil, resurse umane, urbanism, culturi

Bibliografie generala:

1) OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare- Titlul I si II ale pértii a VI a;

2) Constitutia Romaniei, republicati;

3) Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificérile si completérile ulterioare;

4) Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, cu modificarile si completarile ulterioare.

Bibliografie specificA Compartimentului financiar-contabil, resurse umane,
urbanism, culturi:

1) HGR 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificari i completiri;

2) OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ- Partea a VI a- Statutul
functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administrafia publicd si evidenta personalului platit din fonduri publice: art.
365-art. 562.

PRIMAR,
prof. Cristinel Neculai BA LESCU
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