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In conformitate cu prevederile art. 1 alin (1) din Regulamentul — cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr. 286/2011, cu modificirile si
completdrile ulterioare, Primiria Comunei Dolhesti organizeazi concurs pentru ocuparea
unui post contractual vacant de magaziner ('/, normi) din cadrul Compartimentului
cultura al Biroului financiar-contabil, resurse umane, administrativ si culturi.

Concursul constd in sustinerea unei probe scrise de verificare a cunostintelor in data de
20.07.2022, ora 10% si proba interviu in data de 22.07.2022 ora 10° la sediul Primiriei
Comunei Dolhesti.

Dosarele comisiei de concurs se depun péni la data de 12.07.2022, inclusiv, la
Compartimentul Resurse Umane.

In vederea participarii la concurs candidatii trebuie sid Indeplineasci cumulativ
urmatoarele conditii:

Conditii generale previzute la art. 3 din Hotéirirea Guvernului nr 286/2011:

a) are cetdfenia roménd, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apar{indnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementat3 de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unittile sanitare abilitate;

f) 1indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit ceringelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legétura cu serviciul, care impiedica
inféptuirea justifiei, de fals ori a unor fapte de corupfie sau a unei infractiuni sivarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Conditii specifice pentru ocuparea postului:

- nivelul studiilor: studii generale;
- vechime in munca: minim 15 ani;

Dosarul de inscriere in concurs trebuie si contini in mod obligatoriu:

a) cerere de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate;

¢) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului:




d) copie a carnetului de muncad conformd cu originalul sau adeverinte care atestd
vechimea In munci, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

e) cazierul judiciar;

f) adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberati cu
cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitéfile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

Dosarele de insriere se pot depune pdna la data de 12.07.2022, inclusiv, la
Compartimentul Resurse Umane. Informatii suplimentare la sediul primariei sau la telefon
0230/549212 int. 101, de luni pana vineri intre orele 8°° — 14%,

Bibliografia pentru concurs este urmitoarea:

ks
2.

Constitutia Romaniei, republicata ;
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificérile si completirile ulterioare;
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, cu modificarile §i completarile ulterioare;
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare:

e Partea a Il a- TITLUL V- Autorititile administratiei publice locale

(art. 105- art. 163);
e Partea a VI a- TITLUL III- Personalul contractual din autorititile si
institutiile publice ( art. 538- art. 562);

e Partea a VII a- Raspunderea administrativa.
Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea in legdturd cu gestionarea bunurilor, cu modificarile si
completdrile ulterioare;
Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completirile
ulterioare:

e TITLUL II- Contractul individual de munci ( art. 10- art. 110);
Legea nr. 319/2006 a sinatdtii si securitdfii In muncs, cu modificdrile si
completdrile ulterioare.

Tematicid concurs:

Constitutia Romaniei;

Prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

Egalitatea de sanse intre femei si barbati;

Autoritdtile administratiei publice locale si Personalul contractual din
autoritdtile i institutiile publice;

Reglementéri privind gestiunea si constituirea de garantii;

Reglementari privind Contractul individual de munc;

Regelementdri privind séndtatea §i securitatea in munca.
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