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ANUNT

In conformitate cu prevederile art. 1 alin (1) din Regulamentul — cadru privind
organizarea $i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr. 1336/2022, cu modificarile si
completirile ulterioare, Primiria Comunei Dolhesti organizeaza concurs de recrutare pentru
ocuparea pe perioada nedeterminatd, a functiei contractuale de executie vacante de:

— Muncitor necalificat I din cadrul Compartimentului administrativ al Biroului
financiar-contabil, resurse umane, administrativ si cultura.

Durata normala a timpului de lucru este de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptamana.

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune la Compartimentul resurse umane al
Primariei comunei Dolhesti, respectiv la sediul situat in localitatea Dolhestii Mari, comuna
Dolhesti, judetul Suceava, si trebuie sd contind in mod obligatoriu documentele prevazute la
art. 35 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului- cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
dupa cum urmeaza:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de ciasatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care si ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul dupa cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberatd de
citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis
infractiuni previzute laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant,
sandtate sau protectie sociald, precum si pentru orice entitate publicd sau privatd a cérei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau
alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea

ncithalaoird a nninatl nercnane-



1) curriculum vitae, model comun european.

in vederea participarii la concurs candidatii trebuie sd indeplineascd cumulativ
urmadtoarele conditii:

Conditii generale previzute la art. 15 din Hotiirdrea Guvernului nr 1336/2022:

a) are cetdfenia romdnd sau cetdfenia sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii
Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European(SEE) sau cetitenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003- Codul
Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestati
pe baza adeverintei medicale eliberate de medical de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte
conditii specific potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o
persoand candidate la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea
de care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de
siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau exercitarii unei profesii;

h) nua comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor personae sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificérile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. (h).

Conditii specifice pentru ocuparea postului:

- nivelul studiilor: studii medii/generale absolvite cu diplomé sau echivalenti;
- vechime in munca: nu se solicita;
- permis de conducere: categoria B, C.
Bibliografia pentru concurs este urmitoarea:
1. Constitutia Romaniei, republicata ;
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare;
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, cu modificarile si completarile ulterioare;
4. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completirile
ulterioare:
e Partea a III a- TITLUL V- Autoritdtile administratiei publice locale
(art. 105- art. 163);
e Partea a VI a- TITLUL III- Personalul contractual din autorititile si
institutiile publice ( art. 538- art. 562);
e Partea a VII a- Raspunderea administrativa.
5. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare:




e TITLUL II- Contractul individual de munci ( art. 10- art. 110);
6. Legea nr. 319/2006 a sanatatii si securitatii in munca, cu modificarile si
completarile ulterioare.
Tematica concurs:

e Constitutia Romaniei;

e Prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

e [Egalitatea de sanse intre femei si barbati;

e Autoritdtile administratiei publice locale si Personalul contractual din
autoritatile si institutiile publice;

e Reglementari privind Contractul individual de munci;

e Regelementari privind sdnatatea §i securitatea in munca.

Calendarul de desfisurare a concursului:

— Dosarele de inscriere la concurs se vor depune la Compartimentul resurse umane al
Primériei comunei Dolhesti, respectiv la sediul situat in localitatea Dolhestii Mari,
comuna Dolhesti, judetul Suceava, in termen de 10 zile lucritoare de la data afisarii
anuntului, respectiv pand la data de 17.02.2023, inclusiv, ora 14%;

— Concursul se organizeazd la sediul Primériei comunei Dolhesti, situati in satul
Dolhestii Mari, comuna Dolhesti, judetul Suceava, dupd cum urmeaza:

e proba scrisi va fi sustinuti in data de 27.02.2023, ora 10%°, termenul de
afisare a rezultatului- in aceeasi zi;

e proba interviului va fi sustinuti in data de 01.03.2023, ora 10°°, termenul de
afigare a rezultatului- in aceeasi zi.

— Termenul de depunere a contestatiilor: cel mult o zi lucritoare, care incepe de la data
si ora afisarii rezultatelor selectiei sau a probelor de concurs si se incheie in ziua
lucrdtoare urmétoare la aceeasi ord la care a inceput;

— Rezultatul final va fi afisat la sediul institutiei si pe pagina de internet in termen de o zi
lucrdtoare de la data afigdrii rezultatelor solutionarii contestatiilor pentru ultima proba.

Relatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul resurse umane, telefon 0230549212,
persoand contact- Filimon Sorina.

PRIMAR,
prof. Cristinel Neculai BARCULESCU
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