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Nr. 4754 din 11.09.2025

ANUNT CONCURS DE RECRUTARE

Primaria comunei Dolhesti, judetul Suceava, publica anuntul privind organizarea concurului de
recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie, de referent, clasa III, grad profesional debutant
din cadrul Compartimentului agent agricol.

Temei legal :- Prevederile art.VII alin(3) lit.,,a”,din OUG nr. 156/2024 privind unele masuri
fiscal - bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat
pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea

unor termene;

-Prevederile art.VII alin (7) din OUG nr. 121/2023 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru
modificarea art. 11l din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

Data de publicare a anuntului: - 12.09.2025;

Perioada incheierii raport de serviciu: Perioadd nedeterminatd, cu durata normala a timpului de
lucru de 8h /z1.40 h/sdptamana;

Data, ora si locul desfisurarii probei scrise: -13.10.2025, ora 10°°, la sediul Primiriei comunei
Dolhesti, judetul Suceava;

Perioada si modalitatea de inscriere la concurs: persoanele interesate de participarea la concurs
depun dosarul de concurs 1n termen de maximum 20 zile calendaristice de la data publicarii anuntului
de concurs, respeciv in perioada :12.09.2025- 01.10. 2025;

Conditii de participare la concurs:
1) conditii generale prevazute la art.465 alin(1) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:-

- are cetatenie romana si domiciliul In Roméamia;

- cunoaste limba romana scris si vorbit;

- are varsta minim 18 ani impliniti;

- are capacitate deplina de exercitiu,

- este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica;

- indeplineste conditii de studii si vechime 1n specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

- nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei publice;



- nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori
activitatea in exercitarea cireia a savarsit fapta, prin hotirére judecitoreasci definitiva, in conditiile
legii;

- nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

- nu a fost lucritor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditii previzute de
legislatia specifica

2) Conditii specifice:
- studii liceale cu diploma de bacalaureat
- vechime in specialitatea studiilor - 0 ani
- vechime in muncd -minim 10 ani
- cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei-nivel mediu
a) cunostinfe operare, utilizarea computerului si organizarea fisierelor-MS
Windows;
b) cunostinte operare, procesare de text-MS Word;
c) cunostinte operare, calcul tabelar —ms excel
d) cunostinfe operare,informatie si comunicare —internet

Probele de concurs:1) verificarea eligibilitdtii candidatilor, in maxim 5 zile lucritoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor;
2) proba scrisd, consta in redactarea unei lucriri;
3) interviu, consta in testarea abilitatilor, aptitudinilor i motivatiei candidatilor
in termen de maximum 8 zile lucritoare de la data afisarii rezultatului probei scrise.
Se pot prezenta la urmitoare probi numai candidatii declarati ,,admis” la proba precedent;

Continutul dosarului de concurs:

-formularul de inscriere previzut la art. 137 lit.,,b” din anexa 10 la QUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- copia cartii de identitate;

- copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul in care a
intervenit schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

- copia carnetului de muncd si/sau adeverintd eliberatd de cdtre
angajatorpentru perioada lucratd, care sd ateste vechimea in muncd;

- copia diplomei de bacalaureat

- adverinta care atestd starea de sandtate;

- cazierul judiciar;

- declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare
din formularul de inscriere, sau adeverinfa care sd ateste lipsa calitdfii de lucrdtor al Securitdtii sau
colaborator la acesteia, in conditiile prevdzute de legislafia specificd;

- declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare
din formularul de inscriere privind faptul cd, in ultimii 3 ani, persoana nu afost destituitd sau nu i-a
incetat contractul individual de muncd pentru motive disciplinare;

Persoani de contact: Rotaru Nina- secretar general al comunei, telefon -0745978353, adresa de
email — primaria_dolhesti@yahoo.com




Modalitatea de inscriere la concurs:

Potrivit prevedetilor art.VII alin(7) din OUG nr, 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de cdtre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite in format electronic, la adresa de email( primaria dolhesti@yahoo.com).

Dosarele transmise de candidafi la adresa de e-mail a Primdriei comunei Dolhesti, dupd
terminarea programului de lucru, dar in perioada prevdzutd in anunt pentru depunerea dosarelor de
concurs li se atribuie numdr de inregistrare in ziua lucrdtoare urmdtoare , iar dosarul de concurs este
considerat in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depune in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare, pentru
conformitate cu originalu, pand cel tdrziu la data desfdsurdrii probei interviului, sub sancfiunea
neemiterii actului administrativ de numire in funcfia publicd in cazul promovérii concursului.

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA:

e Constitufia Romaniei, republicati ;

e Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, cu modificarile si completirile ulterioare;

e Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu
modificarile si completirile ulterioare;

e OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,

cu tematica :

Partea a I a(Dispozitii generale) ;TITLUL I - (Guvernul) si TITLUL II( Administratia publica
centrald) ale partii a II-a TITLUL I ( Prefectul si Subprefectul) ale partii IV TITLUL I ( Dispozitii
generale), TITLUL II ( Statutul functionarilor publici) ale partii a VI-adin Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare ;

e Ordonanta Guvernului nr. 28/2008 privind registrul agricol, republicati, cu modificarile
s1 completérile ulterioare ;

cu tematica :
Capitolul II ( Organizarea, completarea, controlul si centralizarea datelor din registrul
agricol);
Capitolul III( Raportarea datelor din registrul agricol);
Capitolul IV(Dispozitii finale).

e Legea 17/2014 privind unele masuri de reglementare a vanzarii terenurilor agricole
situate In extravilan si de modificare a Legii nr.268/2001 privind privatizarea societitilor ce detin in
administrare terenuri proprietate publica si privatd a statului cu destinatie agricola si infiintarea
Agentiei Domeniului Statului, republicati;

cu tematica:
Capitolul II (Vanzarea terenurilor agricole situate in extravilan)
Capitolul IV ( Controlul aplicarii procedurii dreptului de preemptiune)

Atributiile corespunzatoare functiei publice sunt disponibile pe site-ul Primariei comunei Dolhesti, la
rubrica ,,Concursuri” sau la secretarul general al comunei.. ...
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