
ROMÂNIA
JUDEȚUL SUCEAVA
COMUNA DOLHEȘTI

PRIMAR
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PROIECT de DISPOZIŢIE
privind încheierea contractului individual de muncă pe perioadă nedeterminată, a numitei
ROMAN PETRONELA începând cu 02.07.2024 ocupând funcția contractuală de asistent

personal al persoanei cu handicap Roman P.Aglaia

Cristinel Neculai Bărculescu, primar al comunei Dolhești;
Având în vedere:

- Referatul inspectorului principal, cu atribuții resurse umane, doamna Filimon Sorina Ioana,
înregistrat sub nr.3254 din 01.07.2024;
- HCL nr. 16 din 22.02.2024 privind aprobarea unui nr. de 25 asistenți personali ai persoanelor

cu handicap pentru anul 2024;
- Certificatul de încadrare în grad de handicap, a numitei Roman Aglaia, înregistrat sub nr. 2808

din 14.05.2024;
- Cererea nr. 3113vdin 21.06.2024 , a numitei Roman Petronela;
-Acordul Direcției generale de asistență socială și protecția copilului a Județului Suceava,

înregistrat sub nr. 119766 din 12.06.2024;
- Hotărârea Guvernului nr. 598/2024 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară

garantat în plată;
-Prevederile art. 83 lit,,h” din Legea nr. 53/2003 privind codul muncii,republicată, cu

modificările și completările ulterioare;
- Prevederile art.35 alin(1) ,art. 36 . art.37 și art. 39 din legea nr. 448/2006 privind protecția și

promovarea persoanelor cu handicap, cu modificările și completările ulterioare ;
- Prevederile art. 10 alin(4) și alin(5) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu

modificările ulterioare;
- Prevederile art.7 și art8 din Legea nr. 554/2004 privind Contenciosul administrativ, cu

modificările și completările ulterioar.;
În temeiul prevederilor art. 155 alin(4) lit.a), art. 196 alin(1) lit.b) și art. 197 alin(1),alin(3), alin(4)

și alin(5) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările
ulterioare, emite următoarea:

D I S P O Z I Ț I E

Art.1 Începând cu data de 02.07.2024 se încheie contractul individual de muncă pe perioadă
nedeterminată a numitei ROMAN PETRONELA ocupând funcția contractuală de asistent
personal al persoanei cu handicap Roman Aglaia.

Art.2 Salariu brut /lunar fiind stabilit în cuantum de 3700 lei.
Art.3 Cu drept de contestație în termen de 5 zile de la comunicare la ordonatorul principal de credite ,

iar împotriva măsurilor dispuse deacesta, în termen de 30 zile de la comunicarea soluționării contestației, la
instanța de contencios administrativ.

Art.4 Responsabilul cu resurse umane și Compartimentul financiar -contabil, vor aduce la îndeplinire
prevederile prezentei dispoziții.

PRIMAR,
Cristinel Neculai Bărculescu Avizat pentru legalitate,

Secretar general al comunei
Jr. Nina ROTARU
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ROMÂNIA
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PRIMAR
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P R O I E C T de D I S P O Z I Ţ I E
privind convocarea Consiliului local al comunei Dolhești, județul Suceava, în ședința ordinară

din data de 18 iulie 2024

Cristinel Neculai Bărculescu, primarul comunei Dolhești, județul Suceava;
Având în vedere:

Prevederile art.21alin(1),alin(7) lit.m), art.22 alin(1)l,alin(2) lit.a), art. 23 alin(1) lit.a), alin(2)
litb) și alin 5)din ROF aprobat prin HCL nr. 6 din 23.02.2022, art. 133 alin(1), art.134 alin(1) lit.a),
alin(5), art.135 și art.196 alin(1) lit.b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administativ, cu
modificările și completările ulterioare, emite următoarea :

D I S P O Z I Ț I E

Art.1 Se convoacă Consiliul local al comunei Dolhești, în ședință ordinară pentru ziua de 18
iulie 2024, ora 8,30 , care va avea loc la sediul Primăriei comunei Dolhești.

Art.2 Proiectul Ordinii de zi, precum și comisiile de specialitate cărora le vor fi trimise spre
avizare proiectele de hotărâri, sunt prevăzute în anexa care face parte din prezenta dispoziție.

Art.3Materialele înscrise în proiectul ordinii de zi vor fi transmise consilierilor locali electronic
prin grija secretarului general al comunei .

Art.4 Consilierii locali pot formula și depune amendamente asupra proiectelor de hotărâri până la
data 17.07.2024, ora 1500 .

Art.5 Comisiile de specialitate cărora le-au fost trimise spre avizare proiectele de hotărâri vor
depune avizele până la data 17.07.2024, ora 1500 .

Art.6 Secretarul general al comunei va aduce la îndeplinire prevederile prezentei dispoziții.

PRIMAR, Avizat pentru legalitate,
Prof. Cristinel Neculai BĂRCULESCU Secretar general al comunei,

Jr. Nina ROTARU
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PRIMAR
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PROIECT de DISPOZIŢIE
privind stabilirea cuantumului brut al salariului de bază, numitei BUCULEI IOANA-

RAMONA ocupând funcția contractuală de asistent personal al persoanei cu handicap,
începând cu data de 01.07.2024

Cristinel Neculai Bărculescu, primar al comunei Dolhești;
Având în vedere:

- Referatul inspectorului principal, cu atribuții resurse umane, doamna Filimon Sorina Ioana,
înregistrat sub nr. 3473 din 15.07.2024;

- Adresa nr. 9203 din 11.07.2024 a Agenției Județene pentru Plăți și Inspecție Socială Suceava;
- HGR nr. 598/2024 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată;
- Prevederile art. 10 alin(4) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din

fonduri publice;
- Prevederile art.7 și art.8 din Legea nr. 554/2004 privind Contenciosul administrativ, cu

modificările și completările ulterioare, cu modificările și completările ulterioare;
În temeiul prevederilor art. 155 alin(4) lit.a), art. 196 alin(1) lit.b) și art. 197 alin(1),alin(3), alin(4)

și alin(5) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările
ulterioare, emite următoarea:

D I S P O Z I Ț I E

Art.1 Începând cu data de 01.07.2024 se stabilește cuantumul brut al salariului de bază, numitei
BUCULEI IOANA-RAMONA ocupând funcția contractuală de asistent personal al persoanei

cu handicap, gradația 2, în sumă de 4177 lei.

Art.2 Cu drept de contestație în termen de 5 zile de la comunicare la ordonatorul principal de
credite, iar împotriva măsurilor dispuse de acesta, în termen de 30 zile de la comunicarea
soluționării contestației, la instanța de contencios administrativ.

Art.3 Responsabilul cu resurse umane și Compartimentul financiar contabil vor aduce la
îndeplinire prevederile prezentei dispoziții.

PRIMAR, Avizat pentru legalitate,
Prof. Cristinel Neculai BĂRCULESCU Secretar general al comunei

Jr. Nina ROTARU
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PROIECT de DISPOZIŢIE
privind stabilirea cuantumului brut al salariului de bază, numitei AIRIMIOAEI

MIHAELA ocupând funcția contractuală de asistent personal al persoanei cu handicap,
începând cu data de 01.07.2024

Cristinel Neculai Bărculescu, primar al comunei Dolhești;
Având în vedere:

- Referatul inspectorului principal, cu atribuții resurse umane, doamna Filimon Sorina Ioana,
înregistrat sub nr. 3474 din 15.07.2024;

- Adresa nr. 9203 din 11.07.2024 a Agenției Județene pentru Plăți și Inspecție Socială Suceava;
- HGR nr. 598/2024 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată;
- Prevederile art. 10 alin(4) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din

fonduri publice;
- Prevederile art.7 și art.8 din Legea nr. 554/2004 privind Contenciosul administrativ, cu

modificările și completările ulterioare, cu modificările și completările ulterioare;
În temeiul prevederilor art. 155 alin(4) lit.a), art. 196 alin(1) lit.b) și art. 197 alin(1),alin(3), alin(4)

și alin(5) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările
ulterioare, emite următoarea:

D I S P O Z I Ț I E

Art.1 Începând cu data de 01.07.2024 se stabilește cuantumul brut al salariului de bază, numitei
AIRIMIOAEI MIHAELA ocupând funcția contractuală de asistent personal al persoanei

cu handicap, gradația 2, în sumă de 4177 lei.

Art.2 Cu drept de contestație în termen de 5 zile de la comunicare la ordonatorul principal de
credite, iar împotriva măsurilor dispuse de acesta, în termen de 30 zile de la comunicarea
soluționării contestației, la instanța de contencios administrativ.

Art.3 Responsabilul cu resurse umane și Compartimentul financiar contabil vor aduce la
îndeplinire prevederile prezentei dispoziții.

PRIMAR, Avizat pentru legalitate,
Prof. Cristinel Neculai BĂRCULESCU Secretar general al comunei

Jr. Nina ROTARU
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PROIECT de DISPOZIŢIE
privind stabilirea cuantumului brut al salariului de bază, numitei CHIRILĂ MARIA

ocupând funcția contractuală de asistent personal al persoanei cu handicap, începând cu data
de 01.07.2024

Cristinel Neculai Bărculescu, primar al comunei Dolhești;
Având în vedere:

- Referatul inspectorului principal, cu atribuții resurse umane, doamna Filimon Sorina Ioana,
înregistrat sub nr. 3475 din 15.07.2024;

- Adresa nr. 9203 din 11.07.2024 a Agenției Județene pentru Plăți și Inspecție Socială Suceava;
- HGR nr. 598/2024 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată;
- Prevederile art. 10 alin(4) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din

fonduri publice;
- Prevederile art.7 și art.8 din Legea nr. 554/2004 privind Contenciosul administrativ, cu

modificările și completările ulterioare, cu modificările și completările ulterioare;
În temeiul prevederilor art. 155 alin(4) lit.a), art. 196 alin(1) lit.b) și art. 197 alin(1),alin(3), alin(4)

și alin(5) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările
ulterioare, emite următoarea:

D I S P O Z I Ț I E

Art.1 Începând cu data de 01.07.2024 se stabilește cuantumul brut al salariului de bază,
numitei CHIRILĂ MARIA ocupând funcția contractuală de asistent personal al persoanei
cu handicap, gradația 2, în sumă de 4177 lei.

Art.2 Cu drept de contestație în termen de 5 zile de la comunicare la ordonatorul principal de
credite, iar împotriva măsurilor dispuse de acesta, în termen de 30 zile de la comunicarea
soluționării contestației, la instanța de contencios administrativ.

Art.3 Responsabilul cu resurse umane și Compartimentul financiar contabil vor aduce la
îndeplinire prevederile prezentei dispoziții.

PRIMAR, Avizat pentru legalitate,
Prof. Cristinel Neculai BĂRCULESCU Secretar general al comunei

Jr. Nina ROTARU
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PROIECT de DISPOZIŢIE
privind stabilirea cuantumului brut al salariului de bază, numitului DINU GHEORGHE

ocupând funcția contractuală de asistent personal al persoanei cu handicap, începând cu data
de 01.07.2024

Cristinel Neculai Bărculescu, primar al comunei Dolhești;
Având în vedere:

- Referatul inspectorului principal, cu atribuții resurse umane, doamna Filimon Sorina Ioana,
înregistrat sub nr. 3477 din 15.07.2024;;

- Adresa nr. 9203 din 11.07.2024 a Agenției Județene pentru Plăți și Inspecție Socială Suceava;
- HGR nr. 598/2024 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată;
- Prevederile art. 10 alin(4) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din

fonduri publice;
- Prevederile art.7 și art.8 din Legea nr. 554/2004 privind Contenciosul administrativ, cu

modificările și completările ulterioare, cu modificările și completările ulterioare;
În temeiul prevederilor art. 155 alin(4) lit.a), art. 196 alin(1) lit.b) și art. 197 alin(1),alin(3), alin(4)

și alin(5) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările
ulterioare, emite următoarea:

D I S P O Z I Ț I E

Art.1 Începând cu data de 01.07.2024 se stabilește cuantumul brut al salariului de bază,
numitei DINU GHEORGHE ocupând funcția contractuală de asistent personal al persoanei
cu handicap, gradația 2, în sumă de 4177 lei.

Art.2 Cu drept de contestație în termen de 5 zile de la comunicare la ordonatorul principal de
credite, iar împotriva măsurilor dispuse deacesta, în termen de 30 zile de la comunicarea soluționării
contestației, la instanța de contencios administrativ.

Art.3 Responsabilul cu resurse umane și Compartimentul financiar contabil vor aduce la
îndeplinire prevederile prezentei dispoziții.

PRIMAR, Avizat pentru legalitate,
Prof. Cristinel Neculai BĂRCULESCU Secretar general al comunei

Jr. Nina ROTARU
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PROIECT de DISPOZIŢIE
privind stabilirea cuantumului brut al salariului de bază, numitei BACIU MARIA

ocupând funcția contractuală de asistent personal al persoanei cu handicap, începând cu data
de 01.07.2024

Cristinel Neculai Bărculescu, primar al comunei Dolhești;
Având în vedere:

- Referatul inspectorului principal, cu atribuții resurse umane, doamna Filimon Sorina Ioana,
înregistrat sub nr. 3477 din 15.07.2024;

- Adresa nr. 9203 din 11.07.2024 a Agenției Județene pentru Plăți și Inspecție Socială Suceava;
- HGR nr. 598/2024 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată;
- Prevederile art. 10 alin(4) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din

fonduri publice;
- Prevederile art.7 și art.8 din Legea nr. 554/2004 privind Contenciosul administrativ, cu

modificările și completările ulterioare, cu modificările și completările ulterioare;
În temeiul prevederilor art. 155 alin(4) lit.a), art. 196 alin(1) lit.b) și art. 197 alin(1),alin(3), alin(4)

și alin(5) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările
ulterioare, emite următoarea:

D I S P O Z I Ț I E

Art.1 Începând cu data de 01.07.2024 se stabilește cuantumul brut al salariului de bază,
numitei BACIU MARIA ocupând funcția contractuală de asistent personal al persoanei
cu handicap, gradația 2, în sumă de 4177 lei.

Art.2 Cu drept de contestație în termen de 5 zile de la comunicare la ordonatorul principal de
credite, iar împotriva măsurilor dispuse de acesta, în termen de 30 zile de la comunicarea
soluționării contestației, la instanța de contencios administrativ.

Art.3 Responsabilul cu resurse umane și Compartimentul financiar contabil vor aduce la
îndeplinire prevederile prezentei dispoziții.

PRIMAR, Avizat pentru legalitate,
Prof. Cristinel Neculai BĂRCULESCU Secretar general al comunei

Jr. Nina ROTARU
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PROIECT de DISPOZIŢIE
privind stabilirea cuantumului brut al salariului de bază, numitei CONSTANTIN

PARASCHIVA –TATIANA ocupând funcția contractuală de asistent personal al persoanei
cu handicap, începând cu data de 01.07.2024

Cristinel Neculai Bărculescu, primar al comunei Dolhești;
Având în vedere:

- Referatul inspectorului principal, cu atribuții resurse umane, doamna Filimon Sorina Ioana,
înregistrat sub nr. 3478 din 15.07.2024;

- Adresa nr. 9203 din 11.07.2024 a Agenției Județene pentru Plăți și Inspecție Socială Suceava;
- HGR nr. 598/2024 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată;
- Prevederile art. 10 alin(4) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din

fonduri publice;
- Prevederile art.7 și art.8 din Legea nr. 554/2004 privind Contenciosul administrativ, cu

modificările și completările ulterioare, cu modificările și completările ulterioare;
În temeiul prevederilor art. 155 alin(4) lit.a), art. 196 alin(1) lit.b) și art. 197 alin(1),alin(3), alin(4)

și alin(5) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările
ulterioare, emite următoarea:

D I S P O Z I Ț I E

Art.1 Începând cu data de 01.07.2024 se stabilește cuantumul brut al salariului de bază,
numitei CONSTANTIN PARASCHIVA-TATIANA ocupând funcția contractuală de asistent
personal al persoanei cu handicap, gradația 2, în sumă de 4177 lei.

Art.2 Cu drept de contestație în termen de 5 zile de la comunicare la ordonatorul principal de
credite, iar împotriva măsurilor dispuse de acesta, în termen de 30 zile de la comunicarea
soluționării contestației, la instanța de contencios administrativ.

Art.3 Responsabilul cu resurse umane și Compartimentul financiar contabil vor aduce la
îndeplinire prevederile prezentei dispoziții.

PRIMAR, Avizat pentru legalitate,
Prof. Cristinel Neculai BĂRCULESCU Secretar general al comunei

Jr. Nina ROTARU
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PROIECT de DISPOZIŢIE
privind stabilirea cuantumului brut al salariului de bază, numitei LIUȚE ELENA-

LĂCRĂMIOARA ocupând funcția contractuală de asistent personal al persoanei cu
handicap, începând cu data de 01.07.2024

Cristinel Neculai Bărculescu, primar al comunei Dolhești;
Având în vedere:

- Referatul inspectorului principal, cu atribuții resurse umane, doamna Filimon Sorina Ioana,
înregistrat sub nr. 3479 din 15.07.2024;

- Adresa nr. 9203 din 11.07.2024 a Agenției Județene pentru Plăți și Inspecție Socială Suceava;
- HGR nr. 598/2024 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată;
- Prevederile art. 10 alin(4) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din

fonduri publice;
- Prevederile art.7 și art.8 din Legea nr. 554/2004 privind Contenciosul administrativ, cu

modificările și completările ulterioare, cu modificările și completările ulterioare;
În temeiul prevederilor art. 155 alin(4) lit.a), art. 196 alin(1) lit.b) și art. 197 alin(1),alin(3), alin(4)

și alin(5) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările
ulterioare, emite următoarea:

D I S P O Z I Ț I E

Art.1 Începând cu data de 01.07.2024 se stabilește cuantumul brut al salariului de bază,
numitei LIUȚE ELENA-LĂCRĂMIOARA ocupând funcția contractuală de asistent personal al
persoanei cu handicap, gradația 2, în sumă de 4177 lei.

Art.2 Cu drept de contestație în termen de 5 zile de la comunicare la ordonatorul principal de
credite, iar împotriva măsurilor dispuse de acesta, în termen de 30 zile de la comunicarea
soluționării contestației, la instanța de contencios administrativ.

Art.3 Responsabilul cu resurse umane și Compartimentul financiar contabil vor aduce la
îndeplinire prevederile prezentei dispoziții.

PRIMAR, Avizat pentru legalitate,
Prof. Cristinel Neculai BĂRCULESCU Secretar general al comunei

Jr. Nina ROTARU
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PROIECT de DISPOZIŢIE
privind stabilirea cuantumului brut al salariului de bază, numitei DUMITRU

PETROLINA-IONELA ocupând funcția contractuală de asistent personal al persoanei cu
handicap, începând cu data de 01.07.2024

Cristinel Neculai Bărculescu, primar al comunei Dolhești;
Având în vedere:

- Referatul inspectorului principal, cu atribuții resurse umane, doamna Filimon Sorina Ioana,
înregistrat sub nr. 3479 din 15.07.2024;

- Adresa nr. 9203 din 11.07.2024 a Agenției Județene pentru Plăți și Inspecție Socială Suceava;
- HGR nr. 598/2024 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată;
- Prevederile art. 10 alin(4) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din

fonduri publice;
- Prevederile art.7 și art.8 din Legea nr. 554/2004 privind Contenciosul administrativ, cu

modificările și completările ulterioare, cu modificările și completările ulterioare;
În temeiul prevederilor art. 155 alin(4) lit.a), art. 196 alin(1) lit.b) și art. 197 alin(1),alin(3), alin(4)

și alin(5) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările
ulterioare, emite următoarea:

D I S P O Z I Ț I E

Art.1 Începând cu data de 01.07.2024 se stabilește cuantumul brut al salariului de bază,
numitei DUMITRU PETROLINA-IONELA ocupând funcția contractuală de asistent personal al
persoanei cu handicap, gradația 2, în sumă de 4177 lei.

Art.2 Cu drept de contestație în termen de 5 zile de la comunicare la ordonatorul principal de
credite, iar împotriva măsurilor dispuse de acesta, în termen de 30 zile de la comunicarea
soluționării contestației, la instanța de contencios administrativ.

Art.3 Responsabilul cu resurse umane și Compartimentul financiar contabil vor aduce la
îndeplinire prevederile prezentei dispoziții.

PRIMAR, Avizat pentru legalitate,
Prof. Cristinel Neculai BĂRCULESCU Secretar general al comunei

Jr. Nina ROTARU
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Tel. 0230549212; Fax 0230549249

PROIECT de DISPOZIŢIE
privind stabilirea cuantumului brut al salariului de bază, numitului MANOLACHE

MARIAN ocupând funcția contractuală de asistent personal al persoanei cu handicap,
începând cu data de 01.07.2024

Cristinel Neculai Bărculescu, primar al comunei Dolhești;
Având în vedere:

- Referatul inspectorului principal, cu atribuții resurse umane, doamna Filimon Sorina Ioana,
înregistrat sub nr. 3481 din 15.07.2024;

- Adresa nr. 9203 din 11.07.2024 a Agenției Județene pentru Plăți și Inspecție Socială Suceava;
- HGR nr. 598/2024 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată;
- Prevederile art. 10 alin(4) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din

fonduri publice;
- Prevederile art.7 și art.8 din Legea nr. 554/2004 privind Contenciosul administrativ, cu

modificările și completările ulterioare, cu modificările și completările ulterioare;
În temeiul prevederilor art. 155 alin(4) lit.a), art. 196 alin(1) lit.b) și art. 197 alin(1),alin(3), alin(4)

și alin(5) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările
ulterioare, emite următoarea:

D I S P O Z I Ț I E

Art.1 Începând cu data de 01.07.2024 se stabilește cuantumul brut al salariului de bază,
a numitului MANOLACHE MARIAN ocupând funcția contractuală de asistent personal al
persoanei cu handicap, gradația 2, în sumă de 4177 lei.

Art.2 Cu drept de contestație în termen de 5 zile de la comunicare la ordonatorul principal de
credite, iar împotriva măsurilor dispuse de acesta, în termen de 30 zile de la comunicarea
soluționării contestației, la instanța de contencios administrativ.

Art.3 Responsabilul cu resurse umane și Compartimentul financiar contabil vor aduce la
îndeplinire prevederile prezentei dispoziții.

PRIMAR, Avizat pentru legalitate,
Prof. Cristinel Neculai BĂRCULESCU Secretar general al comunei

Jr. Nina ROTARU
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PROIECT de DISPOZIŢIE
privind stabilirea cuantumului brut al salariului de bază, numitei CEPARI ANA

ocupând funcția contractuală de asistent personal al persoanei cu handicap, începând cu data
de 01.07.2024

Cristinel Neculai Bărculescu, primar al comunei Dolhești;
Având în vedere:

- Referatul inspectorului principal, cu atribuții resurse umane, doamna Filimon Sorina Ioana,
înregistrat sub nr. 3482 din 15.07.2024;

- Adresa nr. 9203 din 11.07.2024 a Agenției Județene pentru Plăți și Inspecție Socială Suceava;
- HGR nr. 598/2024 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată;
- Prevederile art. 10 alin(4) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din

fonduri publice;
- Prevederile art.7 și art.8 din Legea nr. 554/2004 privind Contenciosul administrativ, cu

modificările și completările ulterioare, cu modificările și completările ulterioare;
În temeiul prevederilor art. 155 alin(4) lit.a), art. 196 alin(1) lit.b) și art. 197 alin(1),alin(3), alin(4)

și alin(5) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările
ulterioare, emite următoarea:

D I S P O Z I Ț I E

Art.1 Începând cu data de 01.07.2024 se stabilește cuantumul brut al salariului de bază,
a numitei CEPARI ANA ocupând funcția contractuală de asistent personal al persoanei cu
handicap, gradația 1, în sumă de 3978 lei.

Art.2 Cu drept de contestație în termen de 5 zile de la comunicare la ordonatorul principal de
credite, iar împotriva măsurilor dispuse de acesta, în termen de 30 zile de la comunicarea
soluționării contestației, la instanța de contencios administrativ.

Art.3 Responsabilul cu resurse umane și Compartimentul financiar contabil vor aduce la
îndeplinire prevederile prezentei dispoziții.

PRIMAR, Avizat pentru legalitate,
Prof. Cristinel Neculai BĂRCULESCU Secretar general al comunei

Jr. Nina ROTARU
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PRIMAR
Cod poștal: 727185; Cod Fiscal: 5506727
www.comunadolhesti.ro; primaria_dolhesti@yahoo.com
Tel. 0230549212; Fax 0230549249

PROIECT de DISPOZIŢIE
privind stabilirea cuantumului brut al salariului de bază, numitei BRACĂU ANIȘOARA

ocupând funcția contractuală de asistent personal al persoanei cu handicap, începând cu data
de 01.07.2024

Cristinel Neculai Bărculescu, primar al comunei Dolhești;
Având în vedere:

- Referatul inspectorului principal, cu atribuții resurse umane, doamna Filimon Sorina Ioana,
înregistrat sub nr. 3483 din 15.07.2024;

- Adresa nr. 9203 din 11.07.2024 a Agenției Județene pentru Plăți și Inspecție Socială Suceava;
- HGR nr. 598/2024 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată;
- Prevederile art. 10 alin(4) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din

fonduri publice;
- Prevederile art.7 și art.8 din Legea nr. 554/2004 privind Contenciosul administrativ, cu

modificările și completările ulterioare, cu modificările și completările ulterioare;
În temeiul prevederilor art. 155 alin(4) lit.a), art. 196 alin(1) lit.b) și art. 197 alin(1),alin(3), alin(4)

și alin(5) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările
ulterioare, emite următoarea:

D I S P O Z I Ț I E

Art.1 Începând cu data de 01.07.2024 se stabilește cuantumul brut al salariului de bază,
a numitei BRACĂU ANIȘOARA ocupând funcția contractuală de asistent personal al persoanei cu
handicap, gradația 0, în sumă de 3700lei.

Art.2 Cu drept de contestație în termen de 5 zile de la comunicare la ordonatorul principal de
credite, iar împotriva măsurilor dispuse de acesta, în termen de 30 zile de la comunicarea
soluționării contestației, la instanța de contencios administrativ.

Art.3 Responsabilul cu resurse umane și Compartimentul financiar contabil vor aduce la
îndeplinire prevederile prezentei dispoziții.

PRIMAR, Avizat pentru legalitate,
Prof. Cristinel Neculai BĂRCULESCU Secretar general al comunei

Jr. Nina ROTARU
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PROIECT de DISPOZIŢIE
privind stabilirea cuantumului brut al salariului de bază, numitei APETREI LENUȚA ,

ocupând funcția contractuală de asistent personal al persoanei cu handicap, începând cu data
de 01.07.2024

Cristinel Neculai Bărculescu, primar al comunei Dolhești;
Având în vedere:

- Referatul inspectorului principal, cu atribuții resurse umane, doamna Filimon Sorina Ioana,
înregistrat sub nr. 3484 din 15.07.2024;

- Adresa nr. 9203 din 11.07.2024 a Agenției Județene pentru Plăți și Inspecție Socială Suceava;
- HGR nr. 598/2024 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată;
- Prevederile art. 10 alin(4) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din

fonduri publice;
- Prevederile art.7 și art.8 din Legea nr. 554/2004 privind Contenciosul administrativ, cu

modificările și completările ulterioare, cu modificările și completările ulterioare;
În temeiul prevederilor art. 155 alin(4) lit.a), art. 196 alin(1) lit.b) și art. 197 alin(1),alin(3), alin(4)

și alin(5) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările
ulterioare, emite următoarea:

D I S P O Z I Ț I E

Art.1 Începând cu data de 01.07.2024 se stabilește cuantumul brut al salariului de bază,
a numitei APETREI LENUȚA , ocupând funcția contractuală de asistent personal al persoanei cu
handicap, gradația 0, în sumă de 3700 lei.

Art.2 Cu drept de contestație în termen de 5 zile de la comunicare la ordonatorul principal de
credite , iar împotriva măsurilor dispuse de acesta, în termen de 30 zile de la comunicarea
soluționării contestației, la instanța de contencios administrativ.

Art.3 Responsabilul cu resurse umane și Biroul financiar contabil vor aduce la îndeplinire
prevederile prezentei dispoziții.

PRIMAR, Avizat pentru legalitate,
Prof. Cristinel Neculai BĂRCULESCU Secretar general al comunei

Jr. Nina ROTARU
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PROIECT de DISPOZIŢIE
privind stabilirea cuantumului brut al salariului de bază, numitului PÎRJU PETRU

ocupând funcția contractuală de asistent personal al persoanei cu handicap, începând cu data
de 01.07.2024

Cristinel Neculai Bărculescu, primar al comunei Dolhești;
Având în vedere:

- Referatul inspectorului principal, cu atribuții resurse umane, doamna Filimon Sorina Ioana,
înregistrat sub nr. 3485 din 15.07.2024;

- Adresa nr. 9203 din 11.07.2024 a Agenției Județene pentru Plăți și Inspecție Socială Suceava;
- HGR nr. 598/2024 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată;
- Prevederile art. 10 alin(4) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din

fonduri publice;
- Prevederile art.7 și art.8 din Legea nr. 554/2004 privind Contenciosul administrativ, cu

modificările și completările ulterioare, cu modificările și completările ulterioare;
În temeiul prevederilor art. 155 alin(4) lit.a), art. 196 alin(1) lit.b) și art. 197 alin(1),alin(3), alin(4)

și alin(5) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările
ulterioare, emite următoarea:

D I S P O Z I Ț I E

Art.1 Începând cu data de 01.07.2024 se stabilește cuantumul brut al salariului de bază,
a numitului PÎRJU PETRU ocupând funcția contractuală de asistent personal al persoanei cu
handicap, gradația 0, în sumă de 3700lei.

Art.2 Cu drept de contestație în termen de 5 zile de la comunicare la ordonatorul principal de
credite, iar împotriva măsurilor dispuse de acesta, în termen de 30 zile de la comunicarea
soluționării contestației, la instanța de contencios administrativ.

Art.3 Responsabilul cu resurse umane și Compartimentul financiar contabil vor aduce la
îndeplinire prevederile prezentei dispoziții.

PRIMAR, Avizat pentru legalitate,
Prof. Cristinel Neculai BĂRCULESCU Secretar general al comunei

Jr. Nina ROTARU
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PROIECT de DISPOZIŢIE
privind stabilirea cuantumului brut al salariului de bază, numitei HRISCU IOANA-

ANDREEA ocupând funcția contractuală de asistent personal al persoanei cu handicap,
începând cu data de 01.07.2024

Cristinel Neculai Bărculescu, primar al comunei Dolhești;
Având în vedere:

- Referatul inspectorului principal, cu atribuții resurse umane, doamna Filimon Sorina Ioana,
înregistrat sub nr. 3486 din 15.07.2024;

- Adresa nr. 9203 din 11.07.2024 a Agenției Județene pentru Plăți și Inspecție Socială Suceava;
- HGR nr. 598/2024 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată;
- Prevederile art. 10 alin(4) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din

fonduri publice;
- Prevederile art.7 și art.8 din Legea nr. 554/2004 privind Contenciosul administrativ, cu

modificările și completările ulterioare, cu modificările și completările ulterioare;
În temeiul prevederilor art. 155 alin(4) lit.a), art. 196 alin(1) lit.b) și art. 197 alin(1),alin(3), alin(4)

și alin(5) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările
ulterioare, emite următoarea:

D I S P O Z I Ț I E

Art.1 Începând cu data de 01.07.2024 se stabilește cuantumul brut al salariului de bază,
a numitei HRISCU IOANA- ANDREEA ocupând funcția contractuală de asistent personal al
persoanei cu handicap, gradația 0, în sumă de 3700lei.

Art.2 Cu drept de contestație în termen de 5 zile de la comunicare la ordonatorul principal de
credite, iar împotriva măsurilor dispuse de acesta, în termen de 30 zile de la comunicarea
soluționării contestației, la instanța de contencios administrativ.

Art.3 Responsabilul cu resurse umane și Compartimentul financiar contabil vor aduce la
îndeplinire prevederile prezentei dispoziții.

PRIMAR, Avizat pentru legalitate,
Prof. Cristinel Neculai BĂRCULESCU Secretar general al comunei

Jr. Nina ROTARU
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PROIECT de DISPOZIŢIE
privind stabilirea cuantumului brut al salariului de bază, numitei TOMA CORINA-

GABRIELA ocupând funcția contractuală de asistent personal al persoanei cu handicap,
începând cu data de 01.07.2024

Cristinel Neculai Bărculescu, primar al comunei Dolhești;
Având în vedere:

- Referatul inspectorului principal, cu atribuții resurse umane, doamna Filimon Sorina Ioana,
înregistrat sub nr. 3487 din 15.07.2024;

- Adresa nr. 9203 din 11.07.2024 a Agenției Județene pentru Plăți și Inspecție Socială Suceava;
- HGR nr. 598/2024 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată;
- Prevederile art. 10 alin(4) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din

fonduri publice;
- Prevederile art.7 și art.8 din Legea nr. 554/2004 privind Contenciosul administrativ, cu

modificările și completările ulterioare, cu modificările și completările ulterioare;
În temeiul prevederilor art. 155 alin(4) lit.a), art. 196 alin(1) lit.b) și art. 197 alin(1),alin(3), alin(4)

și alin(5) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările
ulterioare, emite următoarea:

D I S P O Z I Ț I E

Art.1 Începând cu data de 01.07.2024 se stabilește cuantumul brut al salariului de bază,
a numitei TOMA CORINA-GABRIELA ocupând funcția contractuală de asistent personal al
persoanei cu handicap, gradația 0, în sumă de 3700lei.

Art.2 Cu drept de contestație în termen de 5 zile de la comunicare la ordonatorul principal de
credite, iar împotriva măsurilor dispuse de acesta, în termen de 30 zile de la comunicarea
soluționării contestației, la instanța de contencios administrativ.

Art.3 Responsabilul cu resurse umane și Compartimentul financiar contabil vor aduce la
îndeplinire prevederile prezentei dispoziții.

PRIMAR, Avizat pentru legalitate,
Prof. Cristinel Neculai BĂRCULESCU Secretar general al comunei

Jr. Nina ROTARU
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PROIECT de DISPOZIŢIE
privind stabilirea cuantumului brut al salariului de bază, numitei IVĂNUȘ ELENA –

CARMEN ocupând funcția contractuală de asistent personal al persoanei cu handicap,
începând cu data de 01.07.2024

Cristinel Neculai Bărculescu, primar al comunei Dolhești;
Având în vedere:

- Referatul inspectorului principal, cu atribuții resurse umane, doamna Filimon Sorina Ioana,
înregistrat sub nr. 3488 din 15.07.2024;

- Adresa nr. 9203 din 11.07.2024 a Agenției Județene pentru Plăți și Inspecție Socială Suceava;
- HGR nr. 598/2024 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată;
- Prevederile art. 10 alin(4) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din

fonduri publice;
- Prevederile art.7 și art.8 din Legea nr. 554/2004 privind Contenciosul administrativ, cu

modificările și completările ulterioare, cu modificările și completările ulterioare;
În temeiul prevederilor art. 155 alin(4) lit.a), art. 196 alin(1) lit.b) și art. 197 alin(1),alin(3), alin(4)

și alin(5) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările
ulterioare, emite următoarea:

D I S P O Z I Ț I E

Art.1 Începând cu data de 01.07.2024 se stabilește cuantumul brut al salariului de bază,
a numitei IVĂNUȘ ELENA-CARMEN ocupând funcția contractuală de asistent personal al
persoanei cu handicap, gradația 0, în sumă de 3700lei.

Art.2 Cu drept de contestație în termen de 5 zile de la comunicare la ordonatorul principal de
credite, iar împotriva măsurilor dispuse de acesta, în termen de 30 zile de la comunicarea
soluționării contestației, la instanța de contencios administrativ.

Art.3 Responsabilul cu resurse umane și Compartimentul financiar contabil vor aduce la
îndeplinire prevederile prezentei dispoziții.

PRIMAR, Avizat pentru legalitate,
Prof. Cristinel Neculai BĂRCULESCU Secretar general al comunei

Jr. Nina ROTARU
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PROIECT de DISPOZIŢIE
privind stabilirea cuantumului brut al salariului de bază, numitei CRĂCIUN LILIANA

ocupând funcția contractuală de asistent personal al persoanei cu handicap, începând cu data
de 01.07.2024

Cristinel Neculai Bărculescu, primar al comunei Dolhești;
Având în vedere:

- Referatul inspectorului principal, cu atribuții resurse umane, doamna Filimon Sorina Ioana,
înregistrat sub nr. 3512 din 15.07.2024;

- Adresa nr. 9203 din 11.07.2024 a Agenției Județene pentru Plăți și Inspecție Socială Suceava;
- HGR nr. 598/2024 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată;
- Prevederile art. 10 alin(4) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din

fonduri publice;
- Prevederile art.7 și art.8 din Legea nr. 554/2004 privind Contenciosul administrativ, cu

modificările și completările ulterioare, cu modificările și completările ulterioare;
În temeiul prevederilor art. 155 alin(4) lit.a), art. 196 alin(1) lit.b) și art. 197 alin(1),alin(3), alin(4)

și alin(5) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările
ulterioare, emite următoarea:

D I S P O Z I Ț I E

Art.1 Începând cu data de 01.07.2024 se stabilește cuantumul brut al salariului de bază,
a numitei CRĂCIUN LILIANA ocupând funcția contractuală de asistent personal al persoanei cu
handicap, gradația 2, în sumă de 4177 lei.

Art.2 Cu drept de contestație în termen de 5 zile de la comunicare la ordonatorul principal de
credite, iar împotriva măsurilor dispuse de acesta, în termen de 30 zile de la comunicarea
soluționării contestației, la instanța de contencios administrativ.

Art.3 Responsabilul cu resurse umane și Compartimentul financiar contabil vor aduce la
îndeplinire prevederile prezentei dispoziții.

PRIMAR, Avizat pentru legalitate,
Prof. Cristinel Neculai BĂRCULESCU Secretar general al comunei

Jr. Nina ROTARU

DOLHEȘTI, 15 iulie 2024
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PROIECT de DISPOZIŢIE
privind stabilirea cuantumului brut al salariului de bază, numitului BĂDĂLUȚĂ

VASILE ocupând funcția contractuală de paznic, începând cu data de 01.07.2024

Cristinel Neculai Bărculescu, primar al comunei Dolhești;
Având în vedere:

- Referatul inspectorului principal, cu atribuții resurse umane, doamna Filimon Sorina Ioana,
înregistrat sub nr. 3515 din 16.07.2024;
- HGR nr. 598/2024 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată;
- Prevederile art. 10 alin(4) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din

fonduri publice;
- Prevederile art.7 și art.8 din Legea nr. 554/2004 privind Contenciosul administrativ, cu

modificările și completările ulterioare, cu modificările și completările ulterioare;
În temeiul prevederilor art. 155 alin(4) lit.a), art. 196 alin(1) lit.b) și art. 197 alin(1),alin(3), alin(4)

și alin(5) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările
ulterioare, emite următoarea:

D I S P O Z I Ț I E

Art.1 Începând cu data de 01.07.2024 se stabilește cuantumul brut al salariului de bază,
a numitului BĂDĂLUȚĂ VASILE ocupând funcția contractuală de paznic, gradația 4, în sumă
de 4496 lei.

Art.2 Cu drept de contestație în termen de 5 zile de la comunicare la ordonatorul principal de
credite, iar împotriva măsurilor dispuse de acesta, în termen de 30 zile de la comunicarea
soluționării contestației, la instanța de contencios administrativ.

Art.3 Responsabilul cu resurse umane și Compartimentul financiar contabil vor aduce la
îndeplinire prevederile prezentei dispoziții.

PRIMAR, Avizat pentru legalitate,
Prof. Cristinel Neculai BĂRCULESCU Secretar general al comunei

Jr. Nina ROTARU

DOLHEȘTI, 16 iulie 2024
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PROIECT de DISPOZIŢIE
privind stabilirea cuantumului brut al salariului de bază, numitului SANDU FLORIN

ocupând funcția contractuală de șofer , începând cu data de 01.07.2024

Cristinel Neculai Bărculescu, primar al comunei Dolhești;
Având în vedere:

- Referatul inspectorului principal, cu atribuții resurse umane, doamna Filimon Sorina Ioana,
înregistrat sub nr. 3516din 16.07.2024;
- HGR nr. 598/2024 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată;
- Prevederile art. 10 alin(4) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din

fonduri publice;
- Prevederile art.7 și art.8 din Legea nr. 554/2004 privind Contenciosul administrativ, cu

modificările și completările ulterioare, cu modificările și completările ulterioare;
În temeiul prevederilor art. 155 alin(4) lit.a), art. 196 alin(1) lit.b) și art. 197 alin(1),alin(3), alin(4)

și alin(5) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările
ulterioare, emite următoarea:

D I S P O Z I Ț I E

Art.1 Începând cu data de 01.07.2024 se stabilește cuantumul brut al salariului de bază,
a numitului SANDU FLORIN ocupând funcția contractuală de șofer, gradația 5, în sumă de
4608 lei.

Art.2 Cu drept de contestație în termen de 5 zile de la comunicare la ordonatorul principal de
credite, iar împotriva măsurilor dispuse de acesta, în termen de 30 zile de la comunicarea
soluționării contestației, la instanța de contencios administrativ.

Art.3 Responsabilul cu resurse umane și Compartimentul financiar contabil vor aduce la
îndeplinire prevederile prezentei dispoziții.

PRIMAR, Avizat pentru legalitate,
Prof. Cristinel Neculai BĂRCULESCU Secretar general al comunei

Jr. Nina ROTARU

DOLHEȘTI, 16 iulie 2024
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Tel. 0230549212; Fax 0230549249

PROIECT de DISPOZIŢIE
privind stabilirea cuantumului brut al salariului de bază, numitului NECULĂEASA

MIHAI ocupând funcția contractuală de administrator II , începând cu data de 01.07.2024

Cristinel Neculai Bărculescu, primar al comunei Dolhești;
Având în vedere:

- Referatul inspectorului principal, cu atribuții resurse umane, doamna Filimon Sorina Ioana,
înregistrat sub nr. 3517 din 16.07.2024;
- HGR nr. 598/2024 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată;
- Prevederile art. 10 alin(4) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din

fonduri publice;
- Prevederile art.7 și art.8 din Legea nr. 554/2004 privind Contenciosul administrativ, cu

modificările și completările ulterioare, cu modificările și completările ulterioare;
În temeiul prevederilor art. 155 alin(4) lit.a), art. 196 alin(1) lit.b) și art. 197 alin(1),alin(3), alin(4)

și alin(5) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările
ulterioare, emite următoarea:

D I S P O Z I Ț I E

Art.1 Începând cu data de 01.07.2024 se stabilește cuantumul brut al salariului de bază,
a numitului NECULĂEASA MIHAI ocupând funcția contractuală de admninistrator II , gradația
3, în sumă de 4386 lei.

Art.2 Cu drept de contestație în termen de 5 zile de la comunicare la ordonatorul principal de
credite, iar împotriva măsurilor dispuse de acesta, în termen de 30 zile de la comunicarea
soluționării contestației, la instanța de contencios administrativ.

Art.3 Responsabilul cu resurse umane și Compartimentul financiar contabil vor aduce la
îndeplinire prevederile prezentei dispoziții.

PRIMAR, Avizat pentru legalitate
Prof. Cristinel Neculai BĂRCULESCU Secretar general al comunei

Jr. Nina ROTARU

DOLHEȘTI, 16 iulie 2024
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PRIMAR
Cod poștal: 727185; Cod Fiscal: 5506727
www.comunadolhesti.ro; primaria_dolhesti@yahoo.com
Tel. 0230549212; Fax 0230549249

PROIECT de DISPOZIŢIE
privind stabilirea cuantumului brut al salariului de bază, numitului LAZĂR PETRU
ocupând funcția contractuală de administrator I, începând cu data de 01.07.2024

Cristinel Neculai Bărculescu, primar al comunei Dolhești;
Având în vedere:

- Referatul inspectorului principal, cu atribuții resurse umane, doamna Filimon Sorina Ioana,
înregistrat sub nr. 3519 din 16.07.2024;
- HGR nr. 598/2024 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată;
- Prevederile art. 10 alin(4) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din

fonduri publice;
- Prevederile art.7 și art.8 din Legea nr. 554/2004 privind Contenciosul administrativ, cu

modificările și completările ulterioare, cu modificările și completările ulterioare;
În temeiul prevederilor art. 155 alin(4) lit.a), art. 196 alin(1) lit.b) și art. 197 alin(1),alin(3), alin(4)

și alin(5) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările
ulterioare, emite următoarea:

D I S P O Z I Ț I E

Art.1 Începând cu data de 01.07.2024 se stabilește cuantumul brut al salariului de bază,
a numitului LAZĂR PETRU ocupând funcția contractuală de admninistrator I, gradația 5, în
sumă de 4608 lei.

Art.2 Cu drept de contestație în termen de 5 zile de la comunicare la ordonatorul principal de
credite, iar împotriva măsurilor dispuse de acesta, în termen de 30 zile de la comunicarea
soluționării contestației, la instanța de contencios administrativ.

Art.3 Responsabilul cu resurse umane și Compartimentul financiar contabil vor aduce la
îndeplinire prevederile prezentei dispoziții.

PRIMAR, Avizat pentru legalitate,
Prof. Cristinel Neculai BĂRCULESCU Secretar general al comunei

Jr. Nina ROTARU

DOLHEȘTI, 16 iulie 2024
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Tel. 0230549212; Fax 0230549249

PROIECT de DISPOZIŢIE
privind stabilirea cuantumului brut al salariului de bază, numitului BABA BENEDICT

ocupând funcția contractuală de muncitor necalificat I , începând cu data de 01.07.2024

Cristinel Neculai Bărculescu, primar al comunei Dolhești;
Având în vedere:

- Referatul inspectorului principal, cu atribuții resurse umane, doamna Filimon Sorina Ioana,
înregistrat sub nr. 3520 din 16.07.2024;
- HGR nr. 598/2024 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată;
- Prevederile art. 10 alin(4) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din

fonduri publice;
- Prevederile art.7 și art.8 din Legea nr. 554/2004 privind Contenciosul administrativ, cu

modificările și completările ulterioare, cu modificările și completările ulterioare;
În temeiul prevederilor art. 155 alin(4) lit.a), art. 196 alin(1) lit.b) și art. 197 alin(1),alin(3), alin(4)

și alin(5) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările
ulterioare, emite următoarea:

D I S P O Z I Ț I E

Art.1 Începând cu data de 01.07.2024 se stabilește cuantumul brut al salariului de bază,
a numitului BABA BENEDICT ocupând funcția contractuală de muncitor necalificat I, gradația 1,
în sumă de 3978 lei.

Art.2 Cu drept de contestație în termen de 5 zile de la comunicare la ordonatorul principal de
credite, iar împotriva măsurilor dispuse de acesta, în termen de 30 zile de la comunicarea
soluționării contestației, la instanța de contencios administrativ.

Art.3 Responsabilul cu resurse umane și Compartimentul financiar contabil vor aduce la
îndeplinire prevederile prezentei dispoziții.

PRIMAR, Avizat pentru legalitate,
Prof. Cristinel Neculai BĂRCULESCU Secretar general al comunei

Jr. Nina ROTARU

DOLHEȘTI, 16 iulie 2024
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PROIECT de DISPOZIŢIE
privind stabilirea cuantumului brut al salariului de bază, numitului DARABĂ

CONSTANTIN-BOGDAN ocupând funcția contractuală de muncitor calificat IV , începând
cu data de 01.07.2024

Cristinel Neculai Bărculescu, primar al comunei Dolhești;
Având în vedere:

- Referatul inspectorului principal, cu atribuții resurse umane, doamna Filimon Sorina Ioana,
înregistrat sub nr. 3521 din 16.07.2024;
- HGR nr. 598/2024 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată;
- Prevederile art. 10 alin(4) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din

fonduri publice;
- Prevederile art.7 și art.8 din Legea nr. 554/2004 privind Contenciosul administrativ, cu

modificările și completările ulterioare, cu modificările și completările ulterioare;
În temeiul prevederilor art. 155 alin(4) lit.a), art. 196 alin(1) lit.b) și art. 197 alin(1),alin(3), alin(4)

și alin(5) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările
ulterioare, emite următoarea:

D I S P O Z I Ț I E

Art.1 Începând cu data de 01.07.2024 se stabilește cuantumul brut al salariului de bază,
a numitului DARABĂ CONSTANTIN-BOGDAN ocupând funcția contractuală de muncitor
calificat IV, gradația 1, în sumă de 3978 lei.

Art.2 Cu drept de contestație în termen de 5 zile de la comunicare la ordonatorul principal de
credite, iar împotriva măsurilor dispuse de acesta, în termen de 30 zile de la comunicarea
soluționării contestației, la instanța de contencios administrativ.

Art.3 Responsabilul cu resurse umane și Compartimentul financiar contabil vor aduce la
îndeplinire prevederile prezentei dispoziții.

PRIMAR, Avizat pentru legalitate,
Prof. Cristinel Neculai BĂRCULESCU Secretar general al comunei

Jr. Nina ROTARU

DOLHEȘTI, 16 iulie 2024
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PRIMAR
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Tel. 0230549212; Fax 0230549249

PROIECT de DISPOZIŢIE
privind stabilirea cuantumului brut al salariului de bază, numitei ROMAN IULIA-

MARIA ocupând funcția contractuală de bibliotecar II , începând cu data de 01.07.2024

Cristinel Neculai Bărculescu, primar al comunei Dolhești;
Având în vedere:

- Referatul inspectorului principal, cu atribuții resurse umane, doamna Filimon Sorina Ioana,
înregistrat sub nr. 3524 din 16.07.2024;
- HGR nr. 598/2024 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată;
- Prevederile art. 10 alin(4) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din

fonduri publice;
- Prevederile art.7 și art.8 din Legea nr. 554/2004 privind Contenciosul administrativ, cu

modificările și completările ulterioare, cu modificările și completările ulterioare;
În temeiul prevederilor art. 155 alin(4) lit.a), art. 196 alin(1) lit.b) și art. 197 alin(1),alin(3), alin(4)

și alin(5) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările
ulterioare, emite următoarea:

D I S P O Z I Ț I E

Art.1 Începând cu data de 01.07.2024 se stabilește cuantumul brut al salariului de bază,
a numitei ROMAN IULIA-MARIA ocupând funcția contractuală de bibliotecar II, gradația 4, în
sumă de 4496 lei.

Art.2 Cu drept de contestație în termen de 5 zile de la comunicare la ordonatorul principal de
credite, iar împotriva măsurilor dispuse de acesta, în termen de 30 zile de la comunicarea
soluționării contestației, la instanța de contencios administrativ.

Art.3 Responsabilul cu resurse umane și Compartimentul financiar contabil vor aduce la
îndeplinire prevederile prezentei dispoziții.

PRIMAR, Avizat pentru legalitate,
Prof. Cristinel Neculai BĂRCULESCU Secretar general al comunei

Jr. Nina ROTARU

DOLHEȘTI, 16 iulie 2024
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PROIECT de DISPOZIŢIE
privind stabilirea cuantumului brut al salariului de bază, numitului LIVADARU IOAN-

CRISTINEL ocupând funcția contractuală de magaziner, începând cu data de 01.07.2024

Cristinel Neculai Bărculescu, primar al comunei Dolhești;
Având în vedere:

- Referatul inspectorului principal, cu atribuții resurse umane, doamna Filimon Sorina Ioana,
înregistrat sub nr. 3525 din 16.07.2024;
- HGR nr. 598/2024 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată;
- Prevederile art. 10 alin(4) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din

fonduri publice;
- Prevederile art.7 și art.8 din Legea nr. 554/2004 privind Contenciosul administrativ, cu

modificările și completările ulterioare, cu modificările și completările ulterioare;
În temeiul prevederilor art. 155 alin(4) lit.a), art. 196 alin(1) lit.b) și art. 197 alin(1),alin(3), alin(4)

și alin(5) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările
ulterioare, emite următoarea:

D I S P O Z I Ț I E

Art.1 Începând cu data de 01.07.2024 se stabilește cuantumul brut al salariului de bază,
a numitului LIVADARU IOAN-CRISTINEL ocupând funcția contractuală de magaziner(1/2
norma) gradația 5, în sumă de 2304 lei.

Art.2 Cu drept de contestație în termen de 5 zile de la comunicare la ordonatorul principal de
credite, iar împotriva măsurilor dispuse de acesta, în termen de 30 zile de la comunicarea
soluționării contestației, la instanța de contencios administrativ.

Art.3 Responsabilul cu resurse umane și Compartimentul financiar contabil vor aduce la
îndeplinire prevederile prezentei dispoziții.

PRIMAR, Avizat pentru legalitate,
Prof. Cristinel Neculai BĂRCULESCU Secretar general al comunei

Jr. Nina ROTARU

DOLHEȘTI, 16 iulie 2024
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PROIECT de DISPOZIŢIE
privind încetarea de drept a CIM nr. 2604/30.05.2017 începând cu data de 05.07.2024 , a

numitei CRĂCIUN LILIANA ocupând funcția contractuală de asistent personal al persoanei
cu handicap

Cristinel Neculai Bărculescu, primar al comunei Dolhești;
Având în vedere:

- Referatul inspectorului principal , cu atribuții resurse umane, doamna Filimon Sorina Ioana,
înregistrat sub nr.3553 din 17.07.2024;

- Certificatul de handicap nr. 1156 din 14.09.2023 a persoanei cu handicap Crăciun Florin-
Gabriel ;
- Prevederile art.39 alin(4) din Legea nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor

persoanelor cu handicap, republicată;
- Prevederile art. 55 lit.i) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificările și

completările ulterioare;
- Prevederile art.7 și art. 8 din Legea nr. 554/2004 privind Contenciosul administrativ, cu

modificările și completările ulterioare;
În temeiul prevederilor art. 155 alin(4) lit.a), art. 196 alin(1) lit.b) și art. 197 alin(1),alin(3), alin(4)

și alin(5) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările
ulterioare, emite următoarea:

D I S P O Z I Ț I E

Art.1 Începând cu data de 05.07.2024 încetează de drept contractul individual de muncă
nr. 2604/30.05.2017(expirarea termenului contractului individual de muncă încheiat pe durată
determinată) )a numitei CRĂCIUN LILIANA asistent personal pentru persoana cu handicap
Crăciun Florin-Gabriel.

Art.2 Cu drept de contestație în termen de 5 zile de la comunicare la ordonatorul principal de credite
iar împotriva măsurilor dispuse deacesta, în termen de 30 zile de la comunicarea soluționării contestației, la
instanța de contencios administrativ.

Art. 3 Responsabilul cu resurse umane va aduce la îndeplinire prevederile prezentei dispoziții.

PRIMAR, Avizat pentru legalitate,
Prof. Cristinel Neculai BĂRCULESCU Secretar general al comunei

Jr. Nina ROTARU
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ROMÂNIA
JUDEȚUL SUCEAVA
COMUNA DOLHEȘTI

PRIMAR
Cod poștal: 727185; Cod Fiscal: 5506727
www.comunadolhesti.ro; primaria_dolhesti@yahoo.com
Tel. 0230549212; Fax 0230549249

PROIECT de DISPOZIŢIE
privind stabilirea cuantumului brut al salariului de bază, numitului LIUȚE PETRIA

ocupând funcția contractuală de muncitor calificat I , începând cu data de 01.07.2024

Cristinel Neculai Bărculescu, primar al comunei Dolhești;
Având în vedere:

- Referatul inspectorului principal, cu atribuții resurse umane, doamna Filimon Sorina Ioana,
înregistrat sub nr. 3518 din 16.07.2024;
- HGR nr. 598/2024 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată;
- Prevederile art. 10 alin(4) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din

fonduri publice;
- Prevederile art.7 și art.8 din Legea nr. 554/2004 privind Contenciosul administrativ, cu

modificările și completările ulterioare, cu modificările și completările ulterioare;
În temeiul prevederilor art. 155 alin(4) lit.a), art. 196 alin(1) lit.b) și art. 197 alin(1),alin(3), alin(4)

și alin(5) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările
ulterioare, emite următoarea:

D I S P O Z I Ț I E

Art.1 Începând cu data de 01.07.2024 se stabilește cuantumul brut al salariului de bază,
a numitului LIUȚE PETRIA ocupând funcția contractuală de muncitor calificat I gradația 5, în
sumă de 4608 lei.

Art.2 Cu drept de contestație în termen de 5 zile de la comunicare la ordonatorul principal de
credite, iar împotriva măsurilor dispuse de acesta, în termen de 30 zile de la comunicarea
soluționării contestației, la instanța de contencios administrativ.

Art.3 Responsabilul cu resurse umane și Compartimentul financiar contabil vor aduce la
îndeplinire prevederile prezentei dispoziții.

PRIMAR, Avizat pentru legalitate,
Prof. Cristinel Neculai BĂRCULESCU Secretar general al comunei

Jr. Nina ROTARU

DOLHEȘTI, 17 iulie 2024
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ROMÂNIA
JUDEȚUL SUCEAVA
COMUNA DOLHEȘTI
PRIMAR
Cod poștal: 727185; Cod Fiscal: 5506727
www.comunadolhesti.ro; primaria_dolhesti@yahoo.com
Tel. 0230549212; Fax 0230549249

PROIECT de DISPOZIȚIE
privind încetarea acordării venitului minim de incluziune acordat familiei-

dnei.MOLDOVEANU IULIANA, sat. Dolheștii Mari, comuna Dolhești, județul Suceava

Cristinel Neculai Bărculescu- Primarul comunei Dolheşti, judeţul Suceava;
Având în vedere:

- Referatul dnei Crăciun Elena inspector superior din cadrul Compartimentului asistență
socială, înregistrat sub nr. 3599 din 18.07.2024;

-Prevederile art. 1 alin. (5), art. 31 alin. (2), art. 120 alin. (1) și art. 121 alin. (1) și (2) din
Constituția României, republicată;

- Prevederile art. 4 paragrafele 1 – 4 din Carta europeană a autonomiei locale, adoptată la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificată prin Legea nr. 199/1997;

- Prevederile art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicată, cu
modificările și completările ulterioare;

- Prevederile art. 5 lit. t), art. 154 alin. (1), art. 155 alin. (1) lit. d) și e), art. 197 alin. (1), (3)
– (5), art. 199 și art. 240 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificările și completările ulterioare, coroborate cu cele ale art. 1 alin. (1) și (2)
lit. b) și d) din anexa nr. 1 la aceasta;

-Prevederile art. 1 alin. (1) – (6), art. 2 alin. (1) lit. a) – c), art. 4 alin. (1) – (3), art. 7 alin.
(1) și (3)

și art. 11 alin. (1) și (2) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificările și
completările ulterioare;

- Prevederile art. 132 alin. (6), art. 274 alin. (5), art. 2711 alin. (5), art. 33 (5), art. 40 alin. (2),
art. 61 alin. (5), art. 69 și art. 88 din Legea nr. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de
incluziune, cu modificările și completările ulterioare;

- Prevederile art. 51 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016
privind venitul minim de incluziune, aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 1154/2022, cu
modificările și completările ulterioare;

- Prevederile Ordonanței Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activității de
soluționare
a petițiilor, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr. 233/2002, cu modificările ulterioare;

-Prevederile art. 80 – 84 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnică legislativă pentru
elaborarea actelor normative, republicată, cu modificările și completările ulterioare, precum și de
cele ale Regulamentului cuprinzând măsurile metodologice, organizatorice, termenele și circulația
proiectelor de dispoziții ale primarului comunei Dolhești, aprobat prin Dispoziția primarului nr.44
din 31.01.2024;

În temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, se emite următoarea:

DISPOZIȚIE

Art. 1. – Începând cu data de 01.07.2024 încetează dreptul la venit minim de incluziune
acordat prin Dispoziția primarului nr. 42 din 31.01.2024, în cuantum de 1438 lei pentru doamna
Moldovanu Iuliana, în calitate de titular, cu domiciliul în sat Dolheștii Mari, comuna Dolhești,
județul Suceava, CNP 2921223226739.

http://www.comunadolhesti.ro
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Art. 2. – Motivul pentru care încetează acordarea dreptului la venitul minim de incluziune
întrucât soțul Moldovanu Pavel este plecat în străinătate la muncă.

Art. 3. – Cu ducerea la îndeplinire a prezentei dispoziții se obligă compartimentul de
asistență socială al aparatulului de specialitate cu atribuții în acest sens, respectiv: dna Crăciun
Elena.

Art. 4. – Prezenta dispoziție, cu caracter individual, poate fi atacată potrivit prevederilor
Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificările și completările ulterioare.

Art. 5. – Prezenta dispoziție, prin grija secretarului general al comunei, se comunică:
Instituției Prefectului, primarul comunei, Compartimentului de asistență socială și susceptibilii
moștenitori ai titularului în termenul prevăzut de lege.

PRIMAR, Avizat pentru legalitate,
Prof. Cristinel Neculai Bărculescu Secretar general al comunei

Jr. Nina Rotaru

DOLHEȘTI, 18 iulie 2024
Nr.176



ROMÂNIA
JUDEȚUL SUCEAVA
COMUNA DOLHEȘTI
PRIMAR
Cod poștal: 727185; Cod Fiscal: 5506727
www.comunadolhesti.ro; primaria_dolhesti@yahoo.com
Tel. 0230549212; Fax 0230549249

PROIECT de DISPOZIȚIE
privind încetarea acordării venitului minim de incluziune acordat familiei-

dnei.MIHAI ALEXANDRA-ELENA sat. Dolheștii Mici, comuna Dolhești, județul Suceava

Cristinel Neculai Bărculescu- Primarul comunei Dolheşti, judeţul Suceava;
Având în vedere:

- Referatul dnei Crăciun Elena inspector superior din cadrul Compartimentului asistență
socială, înregistrat sub nr. 3641 din 22.07.2024;

-Prevederile art. 1 alin. (5), art. 31 alin. (2), art. 120 alin. (1) și art. 121 alin. (1) și (2) din
Constituția României, republicată;

- Prevederile art. 4 paragrafele 1 – 4 din Carta europeană a autonomiei locale, adoptată la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificată prin Legea nr. 199/1997;

- Prevederile art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicată, cu
modificările și completările ulterioare;

- Prevederile art. 5 lit. t), art. 154 alin. (1), art. 155 alin. (1) lit. d) și e), art. 197 alin. (1), (3)
– (5), art. 199 și art. 240 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificările și completările ulterioare, coroborate cu cele ale art. 1 alin. (1) și (2)
lit. b) și d) din anexa nr. 1 la aceasta;

-Prevederile art. 1 alin. (1) – (6), art. 2 alin. (1) lit. a) – c), art. 4 alin. (1) – (3), art. 7 alin.
(1) și (3)

și art. 11 alin. (1) și (2) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificările și
completările ulterioare;

- Prevederile art. 132 alin. (6), art. 274 alin. (5), art. 2711 alin. (5), art. 33 (5), art. 40 alin. (2),
art. 61 alin. (5), art. 69 și art. 88 din Legea nr. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de
incluziune, cu modificările și completările ulterioare;

- Prevederile art. 51 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016
privind venitul minim de incluziune, aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 1154/2022, cu
modificările și completările ulterioare;

- Prevederile Ordonanței Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activității de
soluționare
a petițiilor, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr. 233/2002, cu modificările ulterioare;

-Prevederile art. 80 – 84 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnică legislativă pentru
elaborarea actelor normative, republicată, cu modificările și completările ulterioare, precum și de
cele ale Regulamentului cuprinzând măsurile metodologice, organizatorice,
termenele și circulația proiectelor de dispoziții ale primarului comunei Dolhești,
aprobat prin Dispoziția primarului nr.44 din 31.01.2024;

În temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, se emite următoarea:

DISPOZIȚIE

Art. 1. – Începând cu data de 01.07.2024 încetează dreptul la venit minim de incluziune
acordat prin Dispoziția primarului nr. 42 din 31.01.2024, în cuantum de 1438 lei pentru doamna
MIHAI ALEXANDRA-ELENA în calitate de titular, cu domiciliul în sat Dolheștii Mici, comuna
Dolhești, județul Suceava, CNP 2980518336391.

http://www.comunadolhesti.ro
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Art. 2. – Motivul pentru care încetează acordarea dreptului la venitul minim de incluziune
întrucât soțul Moldovanu Pavel este plecat în străinătate la muncă.

Art. 3. – Cu ducerea la îndeplinire a prezentei dispoziții se obligă compartimentul de
asistență socială al aparatulului de specialitate cu atribuții în acest sens, respectiv: dna Crăciun
Elena.

Art. 4. – Prezenta dispoziție, cu caracter individual, poate fi atacată potrivit prevederilor
Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificările și completările ulterioare.

Art. 5. – Prezenta dispoziție, prin grija secretarului general al comunei, se comunică:
Instituției Prefectului, primarul comunei, Compartimentului de asistență socială și susceptibilii
moștenitori ai titularului în termenul prevăzut de lege.

PRIMAR, Avizat pentru legalitate,
Prof. Cristinel Neculai Bărculescu Secretar general al comunei

Jr. Nina Rotaru

DOLHEȘTI, 22 iulie 2024
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Cod poștal: 727185; Cod Fiscal: 5506727
www.comunadolhesti.ro; primaria_dolhesti@yahoo.com

P R O I E C T de D I S P O Z I Ţ I E
privind încetarea acordării suplimentului lunar pentru combustibil solizi și/ sau lichizi

familiei dnei Pinticanu Monica

Cristinel-Neculai Bărculescu, primarul comunei Dolheşti;
Având în vedere:

- Referatul de specialitate nr. 3678 din 24.07.2024, întocmit de dna Crăciun Elena, inspector
superior din

cadrul Compartimentului asistență socială;
- Ancheta socială nr.64 din 22.07.2024;
- Legea nr. 226/2021 privind stabilirea măsurilor de protecție socială pentru consumatorul

vulnerabilde energie, cu modificările și completările ulterioare;
- Hotărârea Guvernului nr. 1073/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor Legii nr. 226/2021 privind stabilirea măsurilor de protecție socială pentru
consumatorul vulnerabilde energie;

- Prevederile art.7 și art.8 din Legea nr. 554/2004 privind Contenciosul administrativ, cu
modificările și completările ulterioare;
În temeiul prevederilor art.155 alin(2) lit.a), art.156 alin(1)lit.e)și art. 196 alin(1) lit.b)din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare:

DISPUN:

Art. 1 Încetarea acordării suplimentului lunar pentru combustibili solizi și/sau lichizi,
pentru perioada iulie 2024-octombrie 2024, familiei dnei Pinticanu Monica.

Art.2 Cu drept de contestație în termen de 5 zile de la comunicare la ordonatorul principal de
credite, iar împotriva măsurilor dispuse de acesta, în termen de 30 zile de la comunicarea
soluționării contestației, la instanța de contencios administrativ.

Art. 3 Prezenta dispoziție se comunică prin grija secretarului general al comunei: Instituției
Prefectului-Județul Suceava, primarului comunei, Agenției Județene de Plăți și Inspecție Socială și
Compartimentului de asistență socială .

PRIMAR, Avizat pentru legalitate,
Prof. Cristinel Neculai BĂRCULESCU Secretar general al comunei,

Jr. Nina ROTARU

DOLHEȘTI, 24 iulie 2024
Nr. 179
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ROMÂNIA
JUDEȚUL SUCEAVA
COMUNA DOLHEȘTI

PRIMAR
Cod poștal: 727185; Cod Fiscal: 5506727
www.comunadolhesti.ro; primaria_dolhesti@yahoo.com

P R O I E C T de D I S P O Z I Ţ I E
privind încetarea acordării suplimentului lunar pentru combustibil solizi și/ sau lichizi

familiei dnei. Stoian Laura-Florentina

Cristinel-Neculai Bărculescu, primarul comunei Dolheşti;
Având în vedere:

- Referatul de specialitate nr. 3677 din 24.07.2024, întocmit de dna Crăciun Elena, inspector
superior din

cadrul Compartimentului asistență socială;
- Ancheta socială nr.42 din 22.07.2024;
- Legea nr. 226/2021 privind stabilirea măsurilor de protecție socială pentru consumatorul

vulnerabilde energie, cu modificările și completările ulterioare;
- Hotărârea Guvernului nr. 1073/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor Legii nr. 226/2021 privind stabilirea măsurilor de protecție socială pentru
consumatorul vulnerabilde energie;

- Prevederile art.7 și art.8 din Legea nr. 554/2004 privind Contenciosul administrativ, cu
modificările și completările ulterioare;
În temeiul prevederilor art.155 alin(2) lit.a), art.156 alin(1)lit.e)și art. 196 alin(1) lit.b)din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare:

DISPUN:

Art. 1 Încetarea acordării suplimentului lunar pentru combustibili solizi și/sau lichizi,
pentru perioada iulie 2024-octombrie 2024, familiei dnei Stoian Laura-Florentina.

Art.2 Cu drept de contestație în termen de 5 zile de la comunicare la ordonatorul principal de
credite, iar împotriva măsurilor dispuse de acesta, în termen de 30 zile de la comunicarea
soluționării contestației, la instanța de contencios administrativ.

Art. 3 Prezenta dispoziție se comunică prin grija secretarului general al comunei: Instituției
Prefectului-Județul Suceava, primarului comunei, Agenției Județene de Plăți și Inspecție Socială și
Compartimentului de asistență socială .

PRIMAR, Avizat pentru legalitate,
Prof. Cristinel Neculai BĂRCULESCU Secretar general al comunei,

Jr. Nina ROTARU

DOLHEȘTI, 24 iulie 2024
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ROMÂNIA
JUDEȚUL SUCEAVA
COMUNA DOLHEȘTI

PRIMAR
Cod poștal: 727185; Cod Fiscal: 5506727
www.comunadolhesti.ro; primaria_dolhesti@yahoo.com

P R O I E C T de D I S P O Z I Ţ I E
privind încetarea acordării suplimentului lunar pentru combustibil solizi și/ sau lichizi

familiei dl.CHIUARIU ION

Cristinel-Neculai Bărculescu, primarul comunei Dolheşti;
Având în vedere:

- Referatul de specialitate nr. 3675 din 24.07.2024, întocmit de dna Crăciun Elena, inspector
superior din

cadrul Compartimentului asistență socială;
- Ancheta socială nr.33 din 22.07.2024;
- Legea nr. 226/2021 privind stabilirea măsurilor de protecție socială pentru consumatorul

vulnerabilde energie, cu modificările și completările ulterioare;
- Hotărârea Guvernului nr. 1073/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor Legii nr. 226/2021 privind stabilirea măsurilor de protecție socială pentru
consumatorul vulnerabilde energie;

- Prevederile art.7 și art.8 din Legea nr. 554/2004 privind Contenciosul administrativ, cu
modificările și completările ulterioare;
În temeiul prevederilor art.155 alin(2) lit.a), art.156 alin(1)lit.e)și art. 196 alin(1) lit.b)din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare:

DISPUN:

Art. 1 Încetarea acordării suplimentului lunar pentru combustibili solizi și/sau lichizi,
pentru perioada iulie 2024-octombrie 2024, familiei dlui. CHUARIU ION.

Art.2 Cu drept de contestație în termen de 5 zile de la comunicare la ordonatorul principal de
credite, iar împotriva măsurilor dispuse de acesta, în termen de 30 zile de la comunicarea
soluționării contestației, la instanța de contencios administrativ.

Art. 3 Prezenta dispoziție se comunică prin grija secretarului general al comunei: Instituției
Prefectului-Județul Suceava, primarului comunei, Agenției Județene de Plăți și Inspecție Socială și
Compartimentului de asistență socială .

PRIMAR, Avizat pentru legalitate,
Prof. Cristinel Neculai BĂRCULESCU Secretar general al comunei,

Jr. Nina ROTARU

DOLHEȘTI, 24 iulie 2024
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COMUNA DOLHEȘTI
PRIMAR

Cod poștal: 727185; Cod Fiscal: 5506727
www.comunadolhesti.ro; primaria_dolhesti@yahoo.com

P R O I E C T de D I S P O Z I Ţ I E
privind încetarea acordării suplimentului lunar pentru combustibil solizi și/ sau lichizi

familiei dlui. LĂCĂTUȘU CONSTANTIN-MARIN

Cristinel-Neculai Bărculescu, primarul comunei Dolheşti;
Având în vedere:

- Referatul de specialitate nr. 3676 din 24.07.2024, întocmit de dna Crăciun Elena, inspector
superior din

cadrul Compartimentului asistență socială;
- Ancheta socială nr.191 din 19.07.2024;
- Legea nr. 226/2021 privind stabilirea măsurilor de protecție socială pentru consumatorul

vulnerabilde energie, cu modificările și completările ulterioare;
- Hotărârea Guvernului nr. 1073/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor Legii nr. 226/2021 privind stabilirea măsurilor de protecție socială pentru
consumatorul vulnerabilde energie;

- Prevederile art.7 și art.8 din Legea nr. 554/2004 privind Contenciosul administrativ, cu
modificările și completările ulterioare;
În temeiul prevederilor art.155 alin(2) lit.a), art.156 alin(1)lit.e)și art. 196 alin(1) lit.b)din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare:

DISPUN:

Art. 1 Încetarea acordării suplimentului lunar pentru combustibili solizi și/sau lichizi,
pentru perioada iulie 2024-octombrie 2024, familiei dlui. LĂCĂTUȘU CONSTANTIN-MARIN.

Art.2 Cu drept de contestație în termen de 5 zile de la comunicare la ordonatorul principal de
credite, iar împotriva măsurilor dispuse de acesta, în termen de 30 zile de la comunicarea
soluționării contestației, la instanța de contencios administrativ.

Art. 3 Prezenta dispoziție se comunică prin grija secretarului general al comunei: Instituției
Prefectului-Județul Suceava, primarului comunei, Agenției Județene de Plăți și Inspecție Socială și
Compartimentului de asistență socială .

PRIMAR, Avizat pentru legalitate,
Prof. Cristinel Neculai BĂRCULESCU Secretar general al comunei,

Jr. Nina ROTARU

DOLHEȘTI, 24 iulie 2024
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PRIMAR
Cod poștal: 727185; Cod Fiscal: 5506727
www.comunadolhesti.ro; primaria_dolhesti@yahoo.com

P R O I E C T de D I S P O Z I Ţ I E
privind încetarea acordării suplimentului lunar pentru combustibil solizi și/ sau lichizi

familiei dnei.STOIAN VASILICA-LILIANA

Cristinel-Neculai Bărculescu, primarul comunei Dolheşti;
Având în vedere:

- Referatul de specialitate nr. 3674 din 24.07.2024, întocmit de dna Crăciun Elena, inspector
superior din

cadrul Compartimentului asistență socială;
- Ancheta socială nr. 32 din 22.07.2024;
- Legea nr. 226/2021 privind stabilirea măsurilor de protecție socială pentru consumatorul

vulnerabilde energie, cu modificările și completările ulterioare;
- Hotărârea Guvernului nr. 1073/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor Legii nr. 226/2021 privind stabilirea măsurilor de protecție socială pentru
consumatorul vulnerabilde energie;

- Prevederile art.7 și art.8 din Legea nr. 554/2004 privind Contenciosul administrativ, cu
modificările și completările ulterioare;
În temeiul prevederilor art.155 alin(2) lit.a), art.156 alin(1)lit.e)și art. 196 alin(1) lit.b)din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare:

DISPUN:

Art. 1 Încetarea acordării suplimentului lunar pentru combustibili solizi și/sau lichizi,
pentru perioada iulie 2024-octombrie 2024, familiei dnei STOIAN VASILICA- LILIANA.

Art.2 Cu drept de contestație în termen de 5 zile de la comunicare la ordonatorul principal de
credite, iar împotriva măsurilor dispuse de acesta, în termen de 30 zile de la comunicarea
soluționării contestației, la instanța de contencios administrativ.

Art. 3 Prezenta dispoziție se comunică prin grija secretarului general al comunei: Instituției
Prefectului-Județul Suceava, primarului comunei, Agenției Județene de Plăți și Inspecție Socială și
Compartimentului de asistență socială .

PRIMAR, Avizat pentru legalitate,
Prof. Cristinel Neculai BĂRCULESCU Secretar general al comunei,

Jr. Nina ROTARU

DOLHEȘTI, 24 iulie 2024
Nr. 183
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COMUNA DOLHEȘTI
PRIMAR

Cod poștal: 72185; Cod Fiscal: 5506727
www.comunadolhesti.ro; primaria_dolhesti@yahoo.com
Tel. 0230549282; Fax 0230549249

P R O I E C T de D I S P O Z I Ţ I E
privind convocarea ,,de îndată” a Consiliului local al comunei Dolhești, județul Suceava, în

ședința extraordinară, din data de 26 iulie 2024

Cristinel Neculai Bărculescu, primarul comunei Dolhești, județul Suceava;
Având în vedere:

Referatul primarului comunei Dolhești, dl. Cristinel Neculai Bărculescu înregistrat sub nr.
3699 din 24.07.2024;

Prevederile art. 22 alin(2),lit.a) art.23 alin(1) lit.a), alin(2) lit.b), alin(3)lit.b)alin(5) și art.27
alin(1)din din ROF aprobat prin HCL nr. 6 din 23.02.2022, art. 133 alin(2), lit.a)art.134 alin(1)
lit.a), alin(5)art.135 și art.196 alin(1) lit.b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administativ, emite
următoarea:

D I S P O Z I Ț I E

Art.1 Se convoacă ,,de îndată”Consiliul local al comunei Dolhești, în ședință extraordinară,
pentru data de 26 iulie 2024, ora 8,30 , care va avea loc la sediul Primăriei comunei Dolhești.

Art.2 Proiectul Ordinii de zi sunt prevăzute în anexa care face parte din prezenta dispoziție.

Art.3Materialele înscrise în proiectul ordinii de zi vor fi transmise consilierilor locali electronic
prin grija secretarului general al comunei .

Art.4 Secretarul general al comunei va aduce la îndeplinire prevederile prezentei dispoziții.

PRIMAR, Avizat pentru legalitate,
Prof Cristinel Neculai Bărculescu Secretar general al comunei,

Jr. Nina ROTARU

DOLHEȘTI, 24 iulie 2024
Nr.184
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Cod poștal: 727185; Cod Fiscal: 5506727
www.comunadolhesti.ro; primaria_dolhesti@yahoo.com
Tel. 0230549212; Fax 0230549249

PROIECT de DISPOZIȚIE
privind încetarea acordării venitului minim de incluziune acordat familiei-

dnei.MARIAN AGLAIA, sat. Dolheștii Mari, comuna Dolhești, județul Suceava

Cristinel Neculai Bărculescu- Primarul comunei Dolheşti, judeţul Suceava;
Având în vedere:

- Referatul dnei Crăciun Elena inspector superior din cadrul Compartimentului asistență
socială, înregistrat sub nr. 3806din 29.07.2024;

-Prevederile art. 1 alin. (5), art. 31 alin. (2), art. 120 alin. (1) și art. 121 alin. (1) și (2) din
Constituția României, republicată;

- Prevederile art. 4 paragrafele 1 – 4 din Carta europeană a autonomiei locale, adoptată la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificată prin Legea nr. 199/1997;

- Prevederile art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicată, cu
modificările și completările ulterioare;

- Prevederile art. 5 lit. t), art. 154 alin. (1), art. 155 alin. (1) lit. d) și e), art. 197 alin. (1), (3)
– (5), art. 199 și art. 240 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificările și completările ulterioare, coroborate cu cele ale art. 1 alin. (1) și (2)
lit. b) și d) din anexa nr. 1 la aceasta;

-Prevederile art. 1 alin. (1) – (6), art. 2 alin. (1) lit. a) – c), art. 4 alin. (1) – (3), art. 7 alin.
(1) și (3)

și art. 11 alin. (1) și (2) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificările și
completările ulterioare;

- Prevederile art. 132 alin. (6), art. 274 alin. (5), art. 2711 alin. (5), art. 33 (5), art. 40 alin. (2),
art. 61 alin. (5), art. 69 și art. 88 din Legea nr. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de
incluziune, cu modificările și completările ulterioare;

- Prevederile art. 51 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016
privind venitul minim de incluziune, aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 1154/2022, cu
modificările și completările ulterioare;

- Prevederile Ordonanței Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activității de
soluționare
a petițiilor, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr. 233/2002, cu modificările ulterioare;

-Prevederile art. 80 – 84 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnică legislativă pentru
elaborarea actelor normative, republicată, cu modificările și completările ulterioare, precum și de
cele ale Regulamentului cuprinzând măsurile metodologice, organizatorice,
termenele și circulația proiectelor de dispoziții ale primarului comunei Dolhești,
aprobat prin Dispoziția primarului nr.44 din 31.01.2024;

În temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, se emite următoarea:

DISPOZIȚIE

Art. 1. – Începând cu data de 01.07.2024 încetează dreptul la venit minim de incluziune
acordat prin Dispoziția primarului nr. 42 din 31.01.2024, în cuantum de 1134 lei pentru doamna
MARIAN AGLAIA în calitate de titular, cu domiciliul în sat Dolheștii Mari, comuna Dolhești,
județul Suceava, CNP 2750307330785.

http://www.comunadolhesti.ro
mailto:primaria_dolhesti@yahoo.com


Art. 2. – Motivul pentru care încetează acordarea dreptului la venitul minim de incluziune
întrucât soțul MARIAN VASILE s-a angajat și depășește cuantumul prevăzut de lege..

Art. 3. – Cu ducerea la îndeplinire a prezentei dispoziții se obligă compartimentul de
asistență socială al aparatulului de specialitate cu atribuții în acest sens, respectiv: dna Crăciun
Elena.

Art. 4. – Prezenta dispoziție, cu caracter individual, poate fi atacată potrivit prevederilor
Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificările și completările ulterioare.

Art. 5. – Prezenta dispoziție, prin grija secretarului general al comunei, se comunică:
Instituției Prefectului, primarul comunei, Compartimentului de asistență socială și susceptibilii
moștenitori ai titularului în termenul prevăzut de lege.

PRIMAR, Avizat pentru legalitate,
Prof. Cristinel Neculai Bărculescu Secretar general al comunei

Jr. Nina Rotaru

DOLHEȘTI, 29 iulie 2024
Nr.185

ROMÂNIA
JUDEȚUL SUCEAVA
COMUNA DOLHEȘTI
PRIMAR



Cod poștal: 727185; Cod Fiscal: 5506727
www.comunadolhesti.ro; primaria_dolhesti@yahoo.com
Tel. 0230549212; Fax 0230549249

P R O I E C T de D I S P OZ I Ț I E
privind încetarea acordării venitului minim de incluziune acordat familiei-dlui

GHEORGHIȚANU GHEORGHE sat. Valea Bourei, comuna Dolhești, județul Suceava

Cristinel Neculai Bărculescu- Primarul comunei Dolheşti, judeţul Suceava;
Având în vedere:

- Referatul dnei Albu Angelica inspector superior din cadrul Compartimentului asistență
socială, înregistrat sub nr. 2893 din 06.06.2024;

-Prevederile art. 1 alin. (5), art. 31 alin. (2), art. 120 alin. (1) și art. 121 alin. (1) și (2) din
Constituția României, republicată;

- Prevederile art. 4 paragrafele 1 – 4 din Carta europeană a autonomiei locale, adoptată la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificată prin Legea nr. 199/1997;

- Prevederile art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicată, cu
modificările și completările ulterioare;

- Prevederile art. 5 lit. t), art. 154 alin. (1), art. 155 alin. (1) lit. d) și e), art. 197 alin. (1), (3)
– (5), art. 199 și art. 240 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificările și completările ulterioare, coroborate cu cele ale art. 1 alin. (1) și (2)
lit. b) și d) din anexa nr. 1 la aceasta;

-Prevederile art. 1 alin. (1) – (6), art. 2 alin. (1) lit. a) – c), art. 4 alin. (1) – (3), art. 7 alin.
(1) și (3)

și art. 11 alin. (1) și (2) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificările și
completările ulterioare;

- Prevederile art. 132 alin. (6), art. 274 alin. (5), art. 2711 alin. (5), art. 33 (5), art. 40 alin. (2),
art. 61 alin. (5), art. 69 și art. 88 din Legea nr. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de
incluziune, cu modificările și completările ulterioare;

- Prevederile art. 51 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016
privind venitul minim de incluziune, aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 1154/2022, cu
modificările și completările ulterioare;

- Prevederile Ordonanței Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activității de
soluționare
a petițiilor, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr. 233/2002, cu modificările ulterioare;

-Prevederile art. 80 – 84 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnică legislativă pentru
elaborarea actelor normative, republicată, cu modificările și completările ulterioare, precum și de
cele ale Regulamentului cuprinzând măsurile metodologice, organizatorice,
termenele și circulația proiectelor de dispoziții ale primarului comunei Dolhești,
aprobat prin Dispoziția primarului nr.44 din 31.01.2024;

În temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, se emite următoarea:

DISPOZIȚIE

Art. 1. – Începând cu data de 01.07.2024 încetează dreptul la venit minim de incluziune
acordat prin Dispoziția primarului nr. 42 din 31.01.2024, în cuantum de 686 lei pentru dl.
GHEOGHIȚANU GHEORGHE în calitate de titular, cu domiciliul în sat Valea Bourei, comuna
Dolhești, județul Suceava, CNP 1610301070046.

http://www.comunadolhesti.ro
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Art. 2. – Motivul pentru care încetează acordarea dreptului la venitul minim de incluziune
întrucât soția GHEOGHIȚANU MARIA, are pensie de invaliditate și depășește cuantumul
prevăzut de lege..

Art. 3. – Cu ducerea la îndeplinire a prezentei dispoziții se obligă compartimentul de
asistență socială al aparatulului de specialitate cu atribuții în acest sens, respectiv: dna Albu
Angelica..

Art. 4. – Prezenta dispoziție, cu caracter individual, poate fi atacată potrivit prevederilor
Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificările și completările ulterioare.

Art. 5. – Prezenta dispoziție, prin grija secretarului general al comunei, se comunică:
Instituției Prefectului, primarul comunei, Compartimentului de asistență socială și susceptibilii
moștenitori ai titularului în termenul prevăzut de lege.

PRIMAR, Avizat pentru legalitate,
Prof. Cristinel Neculai Bărculescu Secretar general al comunei

Jr. Nina Rotaru

DOLHEȘTI, 29 iulie 2024
Nr.186
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Tel. 0230549212; Fax 0230549249

PROIECT de DISPOZIȚIE
privind încetarea acordării venitului minim de incluziune acordat familiei-

dlui.STOICA VASILE, sat. Dolheștii Mici, comuna Dolhești, județul Suceava

Cristinel Neculai Bărculescu- Primarul comunei Dolheşti, judeţul Suceava;
Având în vedere:

- Referatul dnei Albu Angelica, inspector superior din cadrul Compartimentului asistență
socială, înregistrat sub nr. 3375 din 08.07.2024;

-Prevederile art. 1 alin. (5), art. 31 alin. (2), art. 120 alin. (1) și art. 121 alin. (1) și (2) din
Constituția României, republicată;

- Prevederile art. 4 paragrafele 1 – 4 din Carta europeană a autonomiei locale, adoptată la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificată prin Legea nr. 199/1997;

- Prevederile art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicată, cu
modificările și completările ulterioare;

- Prevederile art. 5 lit. t), art. 154 alin. (1), art. 155 alin. (1) lit. d) și e), art. 197 alin. (1), (3)
– (5), art. 199 și art. 240 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificările și completările ulterioare, coroborate cu cele ale art. 1 alin. (1) și (2)
lit. b) și d) din anexa nr. 1 la aceasta;

-Prevederile art. 1 alin. (1) – (6), art. 2 alin. (1) lit. a) – c), art. 4 alin. (1) – (3), art. 7 alin.
(1) și (3)

și art. 11 alin. (1) și (2) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificările și
completările ulterioare;

- Prevederile art. 132 alin. (6), art. 274 alin. (5), art. 2711 alin. (5), art. 33 (5), art. 40 alin. (2),
art. 61 alin. (5), art. 69 și art. 88 din Legea nr. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de
incluziune, cu modificările și completările ulterioare;

- Prevederile art. 51 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016
privind venitul minim de incluziune, aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 1154/2022, cu
modificările și completările ulterioare;

- Prevederile Ordonanței Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activității de
soluționare
a petițiilor, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr. 233/2002, cu modificările ulterioare;

-Prevederile art. 80 – 84 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnică legislativă pentru
elaborarea actelor normative, republicată, cu modificările și completările ulterioare, precum și de
cele ale Regulamentului cuprinzând măsurile metodologice, organizatorice, termenele și circulația
proiectelor de dispoziții ale primarului comunei Dolhești, aprobat prin Dispoziția primarului nr.44
din 31.01.2024;

În temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, se emite următoarea:

DISPOZIȚIE

Art. 1. – Începând cu data de 01.07.2024 încetează dreptul la venit minim de incluziune
acordat prin Dispoziția primarului nr. 42 din 31.01.2024, în cuantum de 513 lei pentru domnul
Stoica Vasile în calitate de titular, cu domiciliul în sat Dolheștii Mici, comuna Dolhești, județul
Suceava, CNP 1680414330774.

Art. 2. – Motivul pentru care încetează acordarea dreptului la venitul minim de incluziune
întrucât Stoica Vasile, nu s-a prezentat la AJOFM –Fălticeni..



Art. 3. – Cu ducerea la îndeplinire a prezentei dispoziții se obligă compartimentul de
asistență socială al aparatulului de specialitate cu atribuții în acest sens, respectiv: dna Crăciun
Elena.

Art. 4. – Prezenta dispoziție, cu caracter individual, poate fi atacată potrivit prevederilor
Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificările și completările ulterioare.

Art. 5. – Prezenta dispoziție, prin grija secretarului general al comunei, se comunică:
Instituției Prefectului, primarul comunei, Compartimentului de asistență socială și susceptibilii
moștenitori ai titularului în termenul prevăzut de lege.

PRIMAR, Avizat pentru legalitate,
Prof. Cristinel Neculai Bărculescu Secretar general al comunei

Jr. Nina Rotaru

DOLHEȘTI, 29 iulie 2024
Nr.187
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PROIECT de DISPOZIȚIE
privind încetarea acordării venitului minim de incluziune acordat familiei-

dlui.STOICA IULIAN-COSTEL, sat. Dolheștii Mici, comuna Dolhești, județul Suceava

Cristinel Neculai Bărculescu- Primarul comunei Dolheşti, judeţul Suceava;
Având în vedere:

- Referatul dnei Albu Angelica, inspector superior din cadrul Compartimentului asistență
socială, înregistrat sub nr. 3395 din 09.07.2024;

-Prevederile art. 1 alin. (5), art. 31 alin. (2), art. 120 alin. (1) și art. 121 alin. (1) și (2) din
Constituția României, republicată;

- Prevederile art. 4 paragrafele 1 – 4 din Carta europeană a autonomiei locale, adoptată la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificată prin Legea nr. 199/1997;

- Prevederile art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicată, cu
modificările și completările ulterioare;

- Prevederile art. 5 lit. t), art. 154 alin. (1), art. 155 alin. (1) lit. d) și e), art. 197 alin. (1), (3)
– (5), art. 199 și art. 240 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificările și completările ulterioare, coroborate cu cele ale art. 1 alin. (1) și (2)
lit. b) și d) din anexa nr. 1 la aceasta;

-Prevederile art. 1 alin. (1) – (6), art. 2 alin. (1) lit. a) – c), art. 4 alin. (1) – (3), art. 7 alin.
(1) și (3)

și art. 11 alin. (1) și (2) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificările și
completările ulterioare;

- Prevederile art. 132 alin. (6), art. 274 alin. (5), art. 2711 alin. (5), art. 33 (5), art. 40 alin. (2),
art. 61 alin. (5), art. 69 și art. 88 din Legea nr. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de
incluziune, cu modificările și completările ulterioare;

- Prevederile art. 51 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016
privind venitul minim de incluziune, aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 1154/2022, cu
modificările și completările ulterioare;

- Prevederile Ordonanței Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activității de
soluționare
a petițiilor, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr. 233/2002, cu modificările ulterioare;

-Prevederile art. 80 – 84 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnică legislativă pentru
elaborarea actelor normative, republicată, cu modificările și completările ulterioare, precum și de
cele ale Regulamentului cuprinzând măsurile metodologice, organizatorice,
termenele și circulația proiectelor de dispoziții ale primarului comunei Dolhești,
aprobat prin Dispoziția primarului nr.44 din 31.01.2024;

În temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, se emite următoarea:

DISPOZIȚIE

Art. 1. – Începând cu data de 01.07.2024 încetează dreptul la venit minim de incluziune
acordat prin Dispoziția primarului nr. 42 din 31.01.2024, în cuantum de 683 lei pentru domnul
Stoica Iulian –Costel, în calitate de titular, cu domiciliul în sat Dolheștii Mici, comuna Dolhești,
județul Suceava, CNP 1770723330805.

Art. 2. – Motivul pentru care încetează acordarea dreptului la venitul minim de incluziune
întrucât Stoica Iulian-Costel , nu s-a prezentat la AJOFM –Fălticeni..



Art. 3. – Cu ducerea la îndeplinire a prezentei dispoziții se obligă compartimentul de
asistență socială al aparatulului de specialitate cu atribuții în acest sens, respectiv: dna Albu
Angelica

Art. 4. – Prezenta dispoziție, cu caracter individual, poate fi atacată potrivit prevederilor
Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificările și completările ulterioare.

Art. 5. – Prezenta dispoziție, prin grija secretarului general al comunei, se comunică:
Instituției Prefectului, primarul comunei, Compartimentului de asistență socială și susceptibilii
moștenitori ai titularului în termenul prevăzut de lege.

PRIMAR, Avizat pentru legalitate,
Prof. Cristinel Neculai Bărculescu Secretar general al comunei

Jr. Nina Rotaru

DOLHEȘTI, 29 iulie 2024
Nr.188




