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P R O I E C T de D I S P O Z I Ţ I E
privind acoperirea definitivă a deficitului secțiunii de dezvoltare în sumă de 154.959,16 lei

Cristinel Neculai Bărculescu, primarul comunei Dolheşti;
Având în vedere:

- Referatul dnei.Darabă Narcisa-Daniela, contabil din cadrul Compartimentului financiar-contabil
înregistrat cu nr. 90 din 09.01.2024;
- Prevederile art.58 alin(14 ) din Legea nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, cu
modificările și completările ulterioare;
- Prevederile OMFP nr.6688/2024 pentru aprobarea Normelor metodologice privind încheierea
exercițiului bugetar al anului 2024, –încheierea execuției bugetelor locale specifice unităților
administrativ-teritoriale, pct.5.16.3;
- Prevederile art. 155 alin(1) lit.c), alin(2) lit.c) și alin(4) lit.a), lit.b) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;

În temeiul prevedrilor art. 196 alin(1)lit.b) şi art.197 alin(1) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, emite următoarea:

D I S P O Z I Ţ I E

Art. 1 Se aprobă acoperirea definitivă a deficitului secțiunii de dezvoltare, sursa A, pe
anul 2024 în sumă de 154.959,16 lei, din excedentul secțiunii de dezvoltare al anilor anteriori .
Art.2 Primarul comunei și Compartimentul financiar –contabil va aduce la îndeplinire

prevederile prezentei dispoziții.

P R I M A R,
Prof. Cristinel-Neculai Bărculescu Avizat pentru legalitate,

Secretar general al comunei,
Jr. Nina Rotaru

DOLHEȘTI, 9 ianuarie 2025
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P R O I E C T de D I S P O Z I T I E
privind constituirea Comisiei speciale de inventariere a bunurilor care alcătuiesc domeniul

public și privat al comunei Dolhești, județul Suceava

Cristinel-Neculai Bărculescu, primarul comunei Dolheşti;
Având în vedere:

- Referatul secretarului general al comunei Rotaru Nina, înregistrat sub nr.101 din 10.01.2025;
- Dispoziția nr. 58 din 9 martie 2021;
-Prevederile art. 289 alin(2), alin(3),alin(4) și art.357 alin(1), alin(2) și alin(3) din OUG nr.

57/2019 privind codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;
În temeiul prevederilor art.196 alin(1)lit.b) şi art.197 alin(1) din oug nr. 57/2019 privind

codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, emite următoarea,

DISPOZIȚIE

Art.1 Se constituie Comisia specială de inventariere a bunurilor care alcătuiesc domeniul
public și domeniul privat al comunei Dolhești, județul Suceava, cu următoarea componență:

1. Bărculescu Cristinel-Neculai, primar - președinte
2 Rotaru Nina , secretar general -membru
3. Rotariu Manuela,inspector superior -membru
4. Darabă Daniel, inspector superior - membru
5. Albu Angelica, inspector superior - membru

Membrii supleanți : 1.Camciuc Gabriela, consilier achiziții. - membru
2.Crăciun Elena, inspector superior -membru
3. Bădăluță Vasile, paznic -membru

Art.2 Persoanele nominalizate vor aduce la îndeplinire prevederile prezentei dispoziții.
Art.3 Dispoziția nr.58 din 9 martie 2021 își încetează aplicabilitatea începând cu data prezentei

dispoziții.
Art.4 Secretarul general al comunei transmite prezenta dispoziție Instituției Prefectului,

Primarului comunei și persoanelor nominalizate .

P R I M A R, Avizat pentru legalitate,
Prof. Cristinel-Neculai Bărculescu Secretar general al comunei,

Jr. Nina Rotaru
DOLHEȘTI, 10 ianuarie 2025
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PRO IECT de DI SPOZ I Ț IE
privind reorganizarea COMITETULUI LOCAL PENTRU SITUAŢII DE URGENŢĂ și a
CENTRULUI OPERATIV CU ACTIVITATE TEMPORARĂ al COMUNEI DOLHEȘTI

Bărculescu Cristinel-Neculai, primarul comunei Dolhești, județul Suceava;
Având în vedere,

Referatul viceprimarului comunei, dl. Crăciun Costică, înregistrat sub nr.204 din 15.01.2025 ;
Prevederile Ordonanţei de Urgenţă a Guvernului României nr. 21/15.04.2004 privind Sistemul

Naţional de Management al Situaţiilor de Urgenţă, ale prevederilor Hotărârii Guvernului Nr.
1491/09.09.2004 pentru aprobarea Regulamentului –cadru privind structura organizatorică,
atribuţiile, funcţionarea şi dotarea comitetelor şi centrelor operative pentru situaţii de urgenţă, cu
modificările și completările ulterioare;

În temeiul prevederilor art. 155 alin. (1) lit. (a), alin. (5) lit. (a) şi (c), coroborate cu art. 129 alin.
(7) lit. (h), art. 196 alin. (1) lit. (b), art. 197 alin. (1) și (4) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificările și completările ulterioare,

DISPUN:

Art.1 Reorganizarea Comitetul Local pentru Situaţii de Urgenţă al comunei Dolhești, începând cu
data prezentei dispoziții, conform Anexei nr. 1 la prezenta dispoziţie.
Art. 2 Reorganizarea Centru Operativ cu activitate temporară al comunei Dolhești, începând cu
data prezentei dispoziții, conform Anexei nr. 2 la prezenta dispoziţie.
Art. 3 Comitetul Local pentru Situaţii de Urgenţă se întruneşte semestrial şi ori de câtre ori
situaţia impune, la convocarea preşedintelui şi îşi desfăşoară activitatea în baza Regulamentului
propriu de organizare şi funcţionare.
Art. 4 Centrul Operativ cu activitate temporară al comunei Dolhești asigură secretariatul tehnic al
Comitetului Comunal pentru Situaţii de Urgenţă .
Art. 5 Anexele nr. 1 și nr. 2 fac parte integrantă din prezenta dispoziție.
Art. 6 Cu data emiterii prezentei dispoziții își încetează aplicabilitatea Dispoziția primarului
comunei Dolhești, nr.114 din 14 iulie 2022.
Art.7 Secretarul general al comunei Dolhești va comunica prevederile prezentei dispoziţii
persoanelor şi instituţiilor implicate în îndeplinirea prevederilor acestui act normativ.

P R I M A R ,
Cristinel-Neculai BĂRCULESCU Avizat pentru legalitate,

Secretar general al comunei
Jr. Nina ROTARU

DOLHEȘTI, 15 ianuarie 2025
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PROIECT de DISPOZIȚIE
privind constituirea Unității Locale de Sprijin (U.L.S.)

la nivelul comunei Dolhești

Primarul comunei Dolhești, județul SUCEAVA,

Având in vedere:
- evoluția agresivă a pestei porcine africane (PPA) de la nivelul județului Suceava, cu

confirmarea unor focare de PPA la nivelul exploatațiilor commercial;
- referatul nr.222 din 16.01.2025 întocmit de secretarul general al comunei, din cadrul

aparatului de specialitate al primarului comunei Dolhești, prin care se constată necesitatea emiterii
unei Dispoziții cu privire la constituirea Unității Locale de Sprijin la nivelul U.A.T. Dolhești;

- adresa nr. 470/20 din 14.01.2025 a Institutiei Prefectului – județul Suceava,
- prevederile art. 26 alin. (5) și alin. (51) lit. c) din Ordonanța Guvernului nr. 42/2004 privind

organizarea activității sanitar-veterinare și pentru siguranța alimentelor, cu modificările și
completările ulterioare,

- prevederile Ordinului presedintelui Autorității Naționale Sanitare Veterinare si pentru
Siguranța Alimentelor nr. 35/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Programului acțiunilor de supraveghere, prevenire, control și eradicare a bolilor la animale, a celor
transmisibile de la animale la om, protecția animalelor și protecția mediului, de identificare și
înregistrare a bovinelor, suinelor, ovinelor, caprinelor și ecvideelor, precum și a Normelor
metodologice de aplicare a Programului de supraveghere și control în domeniul siguranței
alimentelor, cu modificările și completările ulterioare,

În temeiul prevederilor art. 154 alin. (1), ale art. 155 alin. (1) lit. d) și alin. (5) lit. b) și h) și
ale art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificările și completările ulterioare,

D I S P U N E:

Art. 1. (1) Se constituie Unitatea Locală de Sprijin la nivelul comunei Dolhești, cu următoarea
componență:

a) Președinte: Bărculescu Cristinel -Neculai– primar;

b) Membri obligatorii:

1. Crăciun Costică – viceprimar;
2. Rotaru Nina - secretarul general al comunei Dolhești;
3. Artenie Dănuț-Ionuț - șef Post Poliție al comunei Dolhești.;
4. Dr.Mercore Lăcrămioara – medic de familie;

c) Membri facultativi:

1.Bădăluță Vasile - paznic în cadrul aparatului propriu al Primarului;
2. Neculăeasa Mihai - administrator II în cadrul aparatului propriu al Primarului
3. prof. Bichel Mihai-Gabriel - director Școala Gimnazială Dolhești;
4. Mărian Adina - agent agricol;

http://www.comunadolhesti.ro
mailto:primaria_dolhesti@yahoo.com


5. Dr. Băcăințan Nicolae - medic veterinar oficial din cadrul Circumscripției Sanitar –
Veterinare și pentru Siguranța Alimentelor Oficiale Fălticeni din cadrul Direcției Sanitar –
Veterinare și pentru Siguranța Alimentelor Suceava;

d) Secretar tehnic: dr.Nistor Narcis - medic veterinar de liberă practică împuternicit în
cadrul Circumscripției Sanitar – Veterinare al comunei Dolhești;

(2) Unitatea Locală de Sprijin constituită potrivit alin. (1) își desfășoară activitatea în condițiile legii
și poate coopta, pentru sprijin și acțiuni specifice, reprezentanți ai altor instituții publice, respectiv
ai societăților comerciale de pe teritoriul comunei Dolhești.

Art. 2. Coordonarea activităților Unității Locale de Sprijin revine în sarcina primarului comunei
Dolhești, conform prevederilor art. 155 alin. (1) lit. d) și alin. (5) lit. b) și h) din Ordonanța de
urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare.

Art. 3. Se stabilesc următoarele atribuții și responsabilități ale Unității Locale de Sprijin:
- Reactualizează componența în conformitate cu dispozițiile Centrului Local de Combatere a
Bolilor (CLCB) Suceava;
- Monitorizează activitatea de creștere a animalelor din aria de competență:

o Detine o situatie permanent actualizata a exploatatiilor cu porci (mentinand
concordanta dintre datele din Registrul Agricol si realitatea din teren);

o Identifica si propune plasarea sub supraveghere a exploatatiilor cu nivel ridicat de risc
in aparitia sau difuzarea de boli (tinand cont de geografia, fauna, vegetatia,
infrastructura, obiceiurile, evenimentele, etc. de la nivel local);

o Identifica si propune plasarea sub supraveghere a exploatatiilor cu predispozitie la acte
de comert, inclusiv in mediul online;

o Mobilizează structurile de control de la nivel local pentru implementarea măsurilor
mentionate în Decizia 2 a Centrului Național de Combatere a Bolilor;

- Asigură ecarisarea animalelor moarte sau eutanasiate in conformitate cu legislatia in vigoare;
- Asigură logistica si resursele financiare, umane si materiale necesare pentru punerea in aplicare a
masurilor enumerate la Art.2 (echipamente, substante dezinfectante, utilaje, etc).
- Asigură o activitate de raportare in conformitate cu dispozitiile Centrului Local de Combatere a
Bolilor Suceava;
- Identifică riscuri si oportunitati referitoare la biosecuritatea exploatațiilor de la nivel local si
implementează măsuri specifice
- Sprijină eutanasierea/incinerarea/ingroparea pentru suinele vii, carcasele sau loturile de carne de
porc neinsotite de documente sanitare veterinare sau informatii care sa ateste o trasabilitate legala si
sigura din punct de vedere epidemiologic, descoperite în incinta si în proximitatea tuturor targurilor,
pietelor, aglomerarilor comerciale, etc, care vor fi confiscate de catre DSVSA Suceava
- Recomandă medicului veterinar de liberă practică împuternicit din localitate, plasarea sub
supraveghere a exploatatiilor cu risc crescut in aparitia/difuzarea PPA prin intermediul
“Formularului de Notificare” In urma unor analize de risc care vor viza: numarul de suine detinute
in fiecare exploatatie, amplasarea exploatatiilor, specificul acestora, predispozitia la acte comerciale
a fiecarei exploatatii, detinerea de suine neidentificate, neinsotite de documente sanitar veterinare si
pentru care nu poate fi demonstrata o trasabilitate legala si sigura din punct de vedere
epidemiologic, in special in proximitatea exploatațiilor comerciale de suine, pe o rază de 10 km in
jurul acestora.

Art. 4. Se stabilește amenajarea unui spațiu unde se vor putea efectua activități sanitar - veterinare
de ecarisare a teritoriului în cazul evoluției unor epizootii cu mare contagiozitate prevăzute în
Programul acțiunilor de supraveghere, prevenire, control și eradicare a bolilor la animale, a celor
transmisibile de la animale la om, protecția animalelor și protecția mediului, de identificare și



înregistrare a bovinelor, suinelor, ovinelor, caprinelor și ecvideelor, în locul numit ,,Puțul sec”-
Diudiu -sat Dolheștii Mari.

Art. 5. Prevederile prezentei dispoziții sunt duse la îndeplinire de Unitatea Locală de Sprijin de la
nivelul comunei Dolhești .

Art. 6. Prezenta dispoziție se aduce la cunoștință publică prin intermediul secretarului general al
comunei Dolhești.

PRIMAR,
Prof. Cristinel- Neculai Bărculescu

Avizat pentru legalitate,
Secretar general al comunei,

Jr. Nina Rotaru

DOLHEȘTI, 16 ianuarie 2025
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P R O I E C T de D I S P O Z I Ţ I E
privind stabilirea salariului de bază a domnului SANDU FLORIN ocupând funcţia contractuală

de șofer din cadrul Compartimentului administrativ începând cu data 01.01.2025

Cristinel Neculai Bărculescu, primarul comunei Dolheşti, judeţul Suceava;
Având în vedere:

- Referatul inspectorului superior, cu atribuții delegate de resurse umane, doamna Rotariu
Manuela, înregistrat sub nr.226 din 16.01.2025;

- Prevederile HGR nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat
în plată;
- Prevederile art.7 și art.,8 din Legea nr. 554/2004 a Contenciosului administrativ, cu modificările

și completările ulterioare;
În temeiul prevederile articolului art.155 alin(1) lit.c) ,alin(4) lit.a), art.196 alin(1)lit.,,b” din

OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, emite
următoarea:

D I S P O Z I Ţ I E

Art.1- Începând cu data de 01.01.2025 se stabilește salariul de bază a domnului SANDU
FLORIN ocupând funcţia contractuală de șofer, gradaţia 5, din cadrul Compartimentului
administrativ , în sumă de 5044 lei. (4050+7,5%+5%+5%+2,5%+2,5%= 5044 lei)

Art.2 Primarul comunei, Compartimentul resurse umane și Compartimentul financiar-contabil
vor aduce la îndeplinire prevederile prezentei dispoziţii.

PRIMAR,
Prof. Cristinel Neculai Bărculescu

Avizat pentru legalitate,
Secretar general al comunei

Jr. Nina Rotaru

DOLHEŞTI, 16 ianuarie 2025
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P R O I E C T de D I S P O Z I Ţ I E
privind stabilirea salariului de bază a domnului BĂDĂLUȚĂ VASILE, ocupând funcţia

contractuală de paznic din cadrul Compartimentului administrativ începând cu data 01.01.2025

Cristinel Neculai Bărculescu, primarul comunei Dolheşti, judeţul Suceava;
Având în vedere:

- Referatul inspectorului superior, cu atribuții delegate de resurse umane, doamna Rotariu
Manuela, înregistrat sub nr.225 din 16.01.2025;

- Prevederile HGR nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat
în plată;
- Prevederile art.7 și art.,8 din Legea nr. 554/2004 a Contenciosului administrativ, cu modificările

și completările ulterioare;
În temeiul prevederile articolului art.155 alin(1) lit.c) ,alin(4) lit.a), art.196 alin(1)lit.,,b” din

OUG nr. 57/2019 privind Codul administrative, cu modificările și completările ulterioare, emite
următoarea:

D I S P O Z I Ţ I E

Art.1- Începând cu data de 01.01.2025 se stabilește salariul de bază a domnului BĂDĂLUȚĂ
VASILE ocupând funcţia contractuală de paznic, gradaţia 4 a tranșei de vechime, din cadrul
Compartimentului administrativ, în sumă de 6151 lei. (4050+7,5%+5%+5%+2,5%= 4921++25%
spor de noapte=6151 )

Art.2 Primarul comunei, Compartimentul resurse umane și Compartimentul financiar contabil
vor aduce la îndeplinire prevederile prezentei dispoziţii.

PRIMAR,
Prof. Cristinel Neculai Bărculescu

Avizat pentru legalitate,
Secretar general al comunei

Jr. Nina Rotaru
DOLHEŞTI, 16 ianuarie 2025
Nr.6
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P R O I E C T de D I S P O Z I Ţ I E
privind stabilirea salariului de bază a domnului NECULĂEASA MIHAI ocupând funcţia
contractuală de administrator II din cadrul Compartimentului administrativ începând cu data

01.01.2025

Cristinel Neculai Bărculescu, primarul comunei Dolheşti, judeţul Suceava;
Având în vedere:

- Referatul inspectorului superior, cu atribuții delegate de resurse umane, doamna Rotariu
Manuela, înregistrat sub nr.227 din 16.01.2025;

- Prevederile HGR nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat
în plată;
- Prevederile art.7 și art.,8 din Legea nr. 554/2004 a Contenciosului administrativ, cu modificările

și completările ulterioare;
În temeiul prevederile articolului art.155 alin(1) lit.c) ,alin(4) lit.a), art.196 alin(1)lit.,,b” din

OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, emite
următoarea:

D I S P O Z I Ţ I E

Art.1- Începând cu data de 01.01.2025 se stabilește salariul de bază a domnului
NECULĂEASA MIHAI ocupând funcţia contractuală de administratorII gradaţia 3 a tranșei de
vechime, din cadrul Compartimentului administrativ , în sumă de 4801 lei. (4050+7,5%+5%+5%
= 4801 )

Art.2 Primarul comunei, Compartimentul resurse umane și Compartimentul financiar-contabil
vor aduce la îndeplinire prevederile prezentei dispoziţii.

PRIMAR,
Prof. Cristinel Neculai Bărculescu

Avizat pentru legalitate,
Secretar general al comunei

Jr. Nina Rotaru

DOLHEŞTI, 16 ianuarie 2025
Nr.7
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P R O I E C T de D I S P O Z I Ţ I E
privind stabilirea salariului de bază a domnului LIUȚE PETRIA ocupând funcţia contractuală
de muncitor calificat I din cadrul Compartimentului administrativ începând cu data 01.01.2025

Cristinel Neculai Bărculescu, primarul comunei Dolheşti, judeţul Suceava;
Având în vedere:

- Referatul inspectorului superior, cu atribuții delegate de resurse umane, doamna Rotariu
Manuela, înregistrat sub nr.228 din 16.01.2025;

- Prevederile HGR nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat
în plată;
- Prevederile art.7 și art.,8 din Legea nr. 554/2004 a Contenciosului administrativ, cu modificările

și completările ulterioare;
În temeiul prevederile articolului art.155 alin(1) lit.c) ,alin(4) lit.a), art.196 alin(1)lit.,,b” din

OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, emite
următoarea:

D I S P O Z I Ţ I E

Art.1- Începând cu data de 01.01.2025 se stabilește salariul de bază a domnului LIUȚE
PETRIA ocupând funcţia contractuală de muncitor calificat I, gradaţia 5 a tranșei de vechime, din
cadrul Compartimentului administrativ , în sumă de 5044 lei. (4050+7,5%+5%+5%
+2,5%+2,5%=5044 lei )

Art.2 Primarul comunei, Compartimentul resurse umane și Compartimentul financiar-contabil
vor aduce la îndeplinire prevederile prezentei dispoziţii.

PRIMAR,
Prof. Cristinel Neculai Bărculescu

Avizat pentru legalitate,
Secretar general al comunei

Jr. Nina Rotaru

DOLHEŞTI, 16 ianuarie 2025
Nr.8

http://www.comunadolhesti.ro
mailto:primaria_dolhesti@yahoo.com


ROMÂNIA
JUDEȚUL SUCEAVA
COMUNA DOLHEȘTI

PRIMAR
Cod poștal: 727185; Cod Fiscal: 5506727
www.comunadolhesti.ro; primaria_dolhesti@yahoo.com
Tel. 0230549212; Fax 0230549249

P R O I E C T de D I S P O Z I Ţ I E
privind stabilirea salariului de bază a domnului LAZĂR PETRU ocupând funcţia contractuală

de administrator I din cadrul Compartimentului administrativ începând cu data 01.01.2025

Cristinel Neculai Bărculescu, primarul comunei Dolheşti, judeţul Suceava;
Având în vedere:

- Referatul inspectorului superior, cu atribuții delegate de resurse umane, doamna Rotariu
Manuela, înregistrat sub nr.229 din 16.01.2025;

- Prevederile HGR nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat
în plată;
- Prevederile art.7 și art.,8 din Legea nr. 554/2004 a Contenciosului administrativ, cu modificările

și completările ulterioare;
În temeiul prevederile articolului art.155 alin(1) lit.c) ,alin(4) lit.a), art.196 alin(1)lit.,,b” din

OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, emite
următoarea:

D I S P O Z I Ţ I E

Art.1- Începând cu data de 01.01.2025 se stabilește salariul de bază a domnului LAZĂR
PETRIA ocupând funcţia contractuală de administrator I gradaţia 5 a tranșei de vechime, din
cadrul Compartimentului administrativ, în sumă de 5044 lei. (4050+7,5%+5%+5% +2,5%
+2,5%=5044 )

Art.2 Primarul comunei, Compartimentul resurse umane și Compartimentul financiar-contabil
vor aduce la îndeplinire prevederile prezentei dispoziţii.

PRIMAR,
Prof. Cristinel Neculai Bărculescu

Avizat pentru legalitate,
Secretar general al comunei

Jr. Nina Rotaru

DOLHEŞTI, 16 ianuarie 2025
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PRIMAR
Cod poștal: 727185; Cod Fiscal: 5506727
www.comunadolhesti.ro; primaria_dolhesti@yahoo.com
Tel. 0230549212; Fax 0230549249

P R O I E C T de D I S P O Z I Ţ I E
privind stabilirea salariului de bază a domnului BABA BENEDICT ocupând funcţia

contractuală de muncitor necalificat I din cadrul Compartimentului administrativ începând cu data
01.01.2025

Cristinel Neculai Bărculescu, primarul comunei Dolheşti, judeţul Suceava;
Având în vedere:

- Referatul inspectorului superior, cu atribuții delegate de resurse umane, doamna Rotariu
Manuela, înregistrat sub nr.230 din 16.01.2025;

- Prevederile HGR nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat
în plată;
- Prevederile art.7 și art.,8 din Legea nr. 554/2004 a Contenciosului administrativ, cu modificările

și completările ulterioare;
În temeiul prevederile articolului art.155 alin(1) lit.c) ,alin(4) lit.a), art.196 alin(1)lit.,,b” din

OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, emite
următoarea:

D I S P O Z I Ţ I E

Art.1- Începând cu data de 01.01.2025 se stabilește salariul de bază a domnului BABA
BENEDICT ocupând funcţia contractuală de muncitor necalificat I, gradaţia 1 a tranșei de
vechime, din cadrul Compartimentului administrativ , în sumă de 4354 lei. (4050+7,5%=4354 )

Art.2 Primarul comunei, Compartimentul resurse umane și Compartimentul financiar-contabil
vor aduce la îndeplinire prevederile prezentei dispoziţii.

PRIMAR,
Prof. Cristinel Neculai Bărculescu

Avizat pentru legalitate,
Secretar general al comunei

Jr. Nina Rotaru
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PRIMAR
Cod poștal: 727185; Cod Fiscal: 5506727
www.comunadolhesti.ro; primaria_dolhesti@yahoo.com
Tel. 0230549212; Fax 0230549249

P R O I E C T de D I S P O Z I Ţ I E
privind stabilirea salariului de bază a domnului DARABĂ CONSTANTIN-BOGDAN ocupând
funcţia contractuală de muncitor calificat IV din cadrul Compartimentului administrativ începând

cu data 01.01.2025

Cristinel Neculai Bărculescu, primarul comunei Dolheşti, judeţul Suceava;
Având în vedere:

- Referatul inspectorului superior, cu atribuții delegate de resurse umane, doamna Rotariu
Manuela, înregistrat sub nr.231 din 16.01.2025;

- Prevederile HGR nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat
în plată;
- Prevederile art.7 și art.,8 din Legea nr. 554/2004 a Contenciosului administrativ, cu modificările

și completările ulterioare;
În temeiul prevederile articolului art.155 alin(1) lit.c) ,alin(4) lit.a), art.196 alin(1)lit.,,b” din

OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, emite
următoarea:

D I S P O Z I Ţ I E

Art.1- Începând cu data de 01.01.2025 se stabilește salariul de bază a domnului DARABĂ
CONSTANTIN- BOGDAN ocupând funcţia contractuală de muncitor calificat IV gradaţia 1 a
tranșei de vechime, din cadrul Compartimentului administrativ , în sumă de 4354 lei.
(4050+7,5%=4354 )

Art.2 Primarul comunei, Compartimentul resurse umane și Compartimentul financiar-contabil
vor aduce la îndeplinire prevederile prezentei dispoziţii.

PRIMAR,
Prof. Cristinel Neculai Bărculescu

Avizat pentru legalitate,
Secretar general al comunei

Jr. Nina Rotaru
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PRIMAR
Cod poștal: 727185; Cod Fiscal: 5506727
www.comunadolhesti.ro; primaria_dolhesti@yahoo.com
Tel. 0230549212; Fax 0230549249

P R O I E C T de D I S P O Z I Ţ I E
privind stabilirea salariului de bază a doamnei ROMAN IULIA-MARIA ocupând funcţia

contractuală de bibliotecar II din cadrul Compartimentului cultură începând cu data 01.01.2025

Cristinel Neculai Bărculescu, primarul comunei Dolheşti, judeţul Suceava;
Având în vedere:

- Referatul inspectorului superior, cu atribuții delegate de resurse umane, doamna Rotariu
Manuela, înregistrat sub nr.232 din 16.01.2025;

- Prevederile HGR nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat
în plată;
- Prevederile art.7 și art.,8 din Legea nr. 554/2004 a Contenciosului administrativ, cu modificările

și completările ulterioare;
În temeiul prevederile articolului art.155 alin(1) lit.c) ,alin(4) lit.a), art.196 alin(1)lit.,,b” din

OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, emite
următoarea:

D I S P O Z I Ţ I E

Art.1- Începând cu data de 01.01.2025 se stabilește salariul de bază a doamnei ROMAN
IULIA-MARIA ocupând funcţia contractuală de bibliotecar II gradaţia 4 a tranșei de vechime,
din cadrul Compartimentului cultură, în sumă de 4921 lei. (4050+7,5%+5%+5%+2,5% = 4921 )

Art.2 Primarul comunei, Compartimentul resurse umane și Compartimentul financiar-contabil
vor aduce la îndeplinire prevederile prezentei dispoziţii.

PRIMAR,
Prof. Cristinel Neculai Bărculescu

Avizat pentru legalitate,
Secretar general al comunei

Jr. Nina Rotaru
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PRIMAR
Cod poștal: 727185; Cod Fiscal: 5506727
www.comunadolhesti.ro; primaria_dolhesti@yahoo.com
Tel. 0230549212; Fax 0230549249

P R O I E C T de D I S P O Z I Ţ I E
privind stabilirea salariului de bază a domnului LIVADARU IOAN- CRISTINEL ocupând
funcţia contractuală de magaziner din cadrul Compartimentului cultură începând cu data

01.01.2025

Cristinel Neculai Bărculescu, primarul comunei Dolheşti, judeţul Suceava;
Având în vedere:

- Referatul inspectorului superior, cu atribuții delegate de resurse umane, doamna Rotariu
Manuela, înregistrat sub nr.233 din 16.01.2025;

- Prevederile HGR nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat
în plată;
- Prevederile art.7 și art.,8 din Legea nr. 554/2004 a Contenciosului administrativ, cu modificările

și completările ulterioare;
În temeiul prevederile articolului art.155 alin(1) lit.c) ,alin(4) lit.a), art.196 alin(1)lit.,,b” din

OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, emite
următoarea:

D I S P O Z I Ţ I E

Art.1- Începând cu data de 01.01.2025 se stabilește salariul de bază a domnului LIVADARU
IOAN-CRISTINEL ocupând funcţia contractuală de magaziner cu½ normă, gradaţia 5 a tranșei
de vechime, din cadrul Compartimentului cultură, în sumă de 2522 lei(4050+7,5%+5%+5%+2,5%
+2,5% = 5044:2= 2522 lei ).

Art.2 Primarul comunei, Compartimentul resurse umane și Compartimentul financiar-contabil
vor aduce la îndeplinire prevederile prezentei dispoziţii.

PRIMAR,
Prof. Cristinel Neculai Bărculescu

Avizat pentru legalitate,
Secretar general al comunei

Jr. Nina Rotaru
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PRIMAR
Cod poștal: 727185; Cod Fiscal: 5506727
www.comunadolhesti.ro; primaria_dolhesti@yahoo.com
Tel. 0230549212; Fax 0230549249

P R O I E C T de D I S P O Z I Ţ I E
privind stabilirea salariului de bază a domnului DARABĂ DANIEL ocupând funcţia publică de
execuție de inspector grad profesional superior, din cadrul Compartimentului impozite și taxe

începând cu data 01.01.2025

Cristinel Neculai Bărculescu, primarul comunei Dolheşti, judeţul Suceava;
Având în vedere:

- Referatul inspectorului superior, cu atribuții delegate de resurse umane, doamna Rotariu
Manuela, înregistrat sub nr.234 din 16.01.2025;

- Prevederile HGR nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat
în plată;
- Prevederile art.7 și art.,8 din Legea nr. 554/2004 a Contenciosului administrativ, cu modificările

și completările ulterioare;
În temeiul prevederile articolului art.155 alin(1) lit.c) ,alin(4) lit.a), art.196 alin(1)lit.,,b” din

OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, emite
următoarea:

D I S P O Z I Ţ I E

Art.1- Începând cu data de 01.01.2025 se stabilește salariul de bază a domnului DARABĂ
DANIEL, ocupând funcţia publică de execuție de inspector grad profesional superior, gradaţia 4 a
tranșei de vechime, din cadrul Compartimentului impozite și taxe , în sumă de 5413 lei.
(4050+7,5%+5%+5%+2,5% = 4921+10% CFP= 5413 lei )

Art.2 Primarul comunei, Compartimentul resurse umane și Compartimentul financiar-contabil
vor aduce la îndeplinire prevederile prezentei dispoziţii.

PRIMAR,
Prof. Cristinel Neculai Bărculescu

Avizat pentru legalitate,
Secretar general al comunei

Jr. Nina Rotaru
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PRIMAR
Cod poștal: 727185; Cod Fiscal: 5506727
www.comunadolhesti.ro; primaria_dolhesti@yahoo.com
Tel. 0230549212; Fax 0230549249

P R O I E C T de D I S P O Z I Ţ I E
privind stabilirea salariului de bază a domnului LIVADARU FLORIN ocupând funcţia publică
de execuție de inspector grad profesional superior, din cadrul Compartimentului impozite și taxe

începând cu data 01.01.2025

Cristinel Neculai Bărculescu, primarul comunei Dolheşti, judeţul Suceava;
Având în vedere:

- Referatul inspectorului superior, cu atribuții delegate de resurse umane, doamna Rotariu
Manuela, înregistrat sub nr.235 din 16.01.2025;

- Prevederile HGR nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat
în plată;
- Prevederile art.7 și art.,8 din Legea nr. 554/2004 a Contenciosului administrativ, cu modificările

și completările ulterioare;
În temeiul prevederile articolului art.155 alin(1) lit.c) ,alin(4) lit.a), art.196 alin(1)lit.,,b” din

OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, emite
următoarea:

D I S P O Z I Ţ I E

Art.1- Începând cu data de 01.01.2025 se stabilește salariul de bază a domnului LIVADARU
FLORIN, ocupând funcţia publică de execuție de inspector grad profesional superior, gradaţia 5 a
tranșei de vechime, din cadrul Compartimentului impozite și taxe , în sumă de 5044lei(4050+7,5%
+5%+5%+2,5% +2,5%= 5044 lei )

Art.2 Primarul comunei, Compartimentul resurse umane și Compartimentul financiar-contabil
vor aduce la îndeplinire prevederile prezentei dispoziţii.

PRIMAR,
Prof. Cristinel Neculai Bărculescu

Avizat pentru legalitate,
Secretar general al comunei

Jr. Nina Rotaru
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PRIMAR
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P R O I E C T de D I S P O Z I Ţ I E
privind stabilirea salariului de bază a doamnei ALBU ANGELICA ocupând funcţia publică de
execuție de inspector grad profesional superior, din cadrul Compartimentului asitență socială

începând cu data 01.01.2025

Cristinel Neculai Bărculescu, primarul comunei Dolheşti, judeţul Suceava;
Având în vedere:

- Referatul inspectorului superior, cu atribuții delegate de resurse umane, doamna Rotariu
Manuela, înregistrat sub nr.236 din 16.01.2025;

- Prevederile HGR nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat
în plată;
- Prevederile art.7 și art.,8 din Legea nr. 554/2004 a Contenciosului administrativ, cu modificările

și completările ulterioare;
În temeiul prevederile articolului art.155 alin(1) lit.c) ,alin(4) lit.a), art.196 alin(1)lit.,,b” din

OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, emite
următoarea:

D I S P O Z I Ţ I E

Art.1- Începând cu data de 01.01.2025 se stabilește salariul de bază a doamnei ALBU
ANGELICA, ocupând funcţia publică de execuție de inspector grad profesional superior, gradaţia 5
a tranșei de vechime, din cadrul Compartimentului asistență socială , în sumă de 5044 lei.
(4050+7,5%+5%+5%+2,5%+2,5% = 5044 lei )

Art.2 Primarul comunei, Compartimentul resurse umane și Compartimentul financiar-contabil
vor aduce la îndeplinire prevederile prezentei dispoziţii.

PRIMAR,
Prof. Cristinel Neculai Bărculescu

Avizat pentru legalitate,
Secretar general al comunei

Jr. Nina Rotaru
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P R O I E C T de D I S P O Z I Ţ I E
privind stabilirea salariului de bază a doamnei CRĂCIUN ELENA ocupând funcţia publică de
execuție de inspector grad profesional superior, din cadrul Compartimentului asistență socială

începând cu data 01.01.2025

Cristinel Neculai Bărculescu, primarul comunei Dolheşti, judeţul Suceava;
Având în vedere:

- Referatul inspectorului superior, cu atribuții delegate de resurse umane, doamna Rotariu
Manuela, înregistrat sub nr.237 din 16.01.2025;

- Prevederile HGR nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat
în plată;
- Prevederile art.7 și art.,8 din Legea nr. 554/2004 a Contenciosului administrativ, cu modificările

și completările ulterioare;
În temeiul prevederile articolului art.155 alin(1) lit.c) ,alin(4) lit.a), art.196 alin(1)lit.,,b” din

OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, emite
următoarea:

D I S P O Z I Ţ I E

Art.1- Începând cu data de 01.01.2025 se stabilește salariul de bază a doamnei CRĂCIUN
ELENA, ocupând funcţia publică de execuție de inspector grad profesional superior, gradaţia 5 a
tranșei de vechime, din cadrul Compartimentului asistență socială, în sumă de 5044 lei.
(4050+7,5%+5%+5%+2,5%+2,5% = 5044lei )

Art.2 Primarul comunei, Compartimentul resurse umane și Compartimentul financiar-contabil
vor aduce la îndeplinire prevederile prezentei dispoziţii.

PRIMAR,
Prof. Cristinel Neculai Bărculescu

Avizat pentru legalitate,
Secretar general al comunei

Jr. Nina Rotaru
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P R O I E C T de D I S P O Z I Ţ I E
privind stabilirea salariului de bază a domnului ROTARU PETRU ocupând funcţia publică de
execuție de inspector grad profesional superior, din cadrul compartimentului urbanism, situații de

urgență începând cu data 01.01.2025

Cristinel Neculai Bărculescu, primarul comunei Dolheşti, judeţul Suceava;
Având în vedere:

- Referatul inspectorului superior, cu atribuții delegate de resurse umane, doamna Rotariu
Manuela, înregistrat sub nr.238 din 16.01.2025;

- Prevederile HGR nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat
în plată;
- Prevederile art.7 și art.,8 din Legea nr. 554/2004 a Contenciosului administrativ, cu modificările

și completările ulterioare;
În temeiul prevederile articolului art.155 alin(1) lit.c) ,alin(4) lit.a), art.196 alin(1)lit.,,b” din

OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, emite
următoarea:

D I S P O Z I Ţ I E

Art.1- Începând cu data de 01.01.2025 se stabilește salariul de bază a domnului ROTARU
PETRU, ocupând funcţia publică de execuție de inspector grad profesional superior, gradaţia 5 a
tranșei de vechime, din cadrul Compartimentului urbanism, situații de urgență , în sumă de 5044lei
(4050+7,5%+5%+5%+2,5%+2,5% = 5044 lei )

Art.2 Primarul comunei, Compartimentul resurse umane și Compartimentul financiar-contabil
vor aduce la îndeplinire prevederile prezentei dispoziţii.

PRIMAR,
Prof. Cristinel Neculai Bărculescu

Avizat pentru legalitate,
Secretar general al comunei

Jr. Nina Rotaru
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P R O I E C T de D I S P O Z I Ţ I E
privind stabilirea salariului de bază a doamnei ROTARIU MANUELA ocupând funcţia publică
de execuție de inspector grad profesional superior, din cadrul Compartimentului stare civilă

începând cu data 01.01.2025

Cristinel Neculai Bărculescu, primarul comunei Dolheşti, judeţul Suceava;
Având în vedere:

- Referatul inspectorului superior, cu atribuții delegate de resurse umane, doamna Rotariu
Manuela, înregistrat sub nr.239 din 16.01.2025;

- Prevederile HGR nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat
în plată;
- Prevederile art.7 și art.,8 din Legea nr. 554/2004 a Contenciosului administrativ, cu modificările

și completările ulterioare;
În temeiul prevederile articolului art.155 alin(1) lit.c) ,alin(4) lit.a), art.196 alin(1)lit.,,b” din

OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, emite
următoarea:

D I S P O Z I Ţ I E

Art.1- Începând cu data de 01.01.2025 se stabilește salariul de bază a doamnei ROTARIU
MANUELA, ocupând funcţia publică de execuție de inspector grad profesional superior, gradaţia 4
a tranșei de vechime, din cadrul Compartimentului stare civilă, în sumă de 5044 lei.
(4050+7,5%+5%+5%+2,5%+2,5% = 5044 lei )

Art.2 Primarul comunei, Compartimentul resurse umane și Compartimentul financiar-contabil
vor aduce la îndeplinire prevederile prezentei dispoziţii.

PRIMAR,
Prof. Cristinel Neculai Bărculescu

Avizat pentru legalitate,
Secretar general al comunei

Jr. Nina Rotaru
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DPROIECT de SPOZIŢIE
privind stabilirea cuantumului brut al salariului de bază, numitei BUCULEI IOANA-

RAMONA ocupând funcția contractuală de asistent personal al persoanei cu handicap,
începând cu data de 01.01.2025

Cristinel Neculai Bărculescu, primar al comunei Dolhești;
Având în vedere:

- Referatul inspectorului superior, cu atribuții delegate de resurse umane, Rotariu Manuela,
înregistrat sub nr. 257 din 16.01.2025;

- Adresa nr. 165/15.01.2025 a Agenției Județene pentru Plăți și Inspecție Socială Suceava;
- HGR nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată;
- Prevederile art.7 și art.8 din Legea nr. 554/2004 privind Contenciosul administrativ, cu

modificările și completările ulterioare, cu modificările și completările ulterioare;
În temeiul prevederilor art. 155 alin(4) lit.a), art. 196 alin(1) lit.b) și art. 197 alin(1),alin(3), alin(4)

și alin(5) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările
ulterioare, emite următoarea:

D I S P O Z I Ț I E

Art.1 Începând cu data de 01.01.2025 se stabilește cuantumul brut al salariului de bază, numitei
BUCULEI IOANA-RAMONA ocupând funcția contractuală de asistent personal al persoanei

cu handicap, gradația 2 a tranșei de vechime, în sumă de 4572 lei(4050+7,5%+5%=4572)

Art.2 Cu drept de contestație în termen de 5 zile de la comunicare la ordonatorul principal de
credite, iar împotriva măsurilor dispuse de acesta, în termen de 30 zile de la comunicarea
soluționării contestației, la instanța de contencios administrativ.

Art.3 Responsabilul cu resurse umane și Compartimentul financiar contabil vor aduce la
îndeplinire prevederile prezentei dispoziții.

PRIMAR, Avizat pentru legalitate,
Prof. Cristinel Neculai BĂRCULESCU Secretar general al comunei

Jr. Nina ROTARU
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PROIECT de DISPOZIŢIE
privind stabilirea cuantumului brut al salariului de bază, numitei AIRIMIOAEI

MIHAELA ocupând funcția contractuală de asistent personal al persoanei cu handicap,
începând cu data de 01.01.2025

Cristinel Neculai Bărculescu, primar al comunei Dolhești;
Având în vedere:

- Referatul inspectorului superior, cu atribuții delegate de resurse umane, Rotariu Manuela,
înregistrat sub nr. 240 din 16.01.2025;

- Adresa nr. 165/15.01.2025 a Agenției Județene pentru Plăți și Inspecție Socială Suceava;
- HGR nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată;
- Prevederile art.7 și art.8 din Legea nr. 554/2004 privind Contenciosul administrativ, cu

modificările și completările ulterioare, cu modificările și completările ulterioare;
În temeiul prevederilor art. 155 alin(4) lit.a), art. 196 alin(1) lit.b) și art. 197 alin(1),alin(3), alin(4)

și alin(5) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările
ulterioare, emite următoarea:

D I S P O Z I Ț I E

Art.1 Începând cu data de 01.01.2025 se stabilește cuantumul brut al salariului de bază, numitei
AIRIMIOAEI MIHAELA ocupând funcția contractuală de asistent personal al persoanei

cu handicap, gradația 2 a tranșei de vechime, în sumă de 4572 lei(4050+7,5%+5%=4572)

Art.2 Cu drept de contestație în termen de 5 zile de la comunicare la ordonatorul principal de
credite, iar împotriva măsurilor dispuse de acesta, în termen de 30 zile de la comunicarea
soluționării contestației, la instanța de contencios administrativ.

Art.3 Responsabilul cu resurse umane și Compartimentul financiar contabil vor aduce la
îndeplinire prevederile prezentei dispoziții.

PRIMAR, Avizat pentru legalitate,
Prof. Cristinel Neculai BĂRCULESCU Secretar general al comunei

Jr. Nina ROTARU
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PROIECT de DISPOZIŢIE
privind stabilirea cuantumului brut al salariului de bază, numitei CHIRILĂ MARIA

ocupând funcția contractuală de asistent personal al persoanei cu handicap, începând cu data
de 01.01.2025

Cristinel Neculai Bărculescu, primar al comunei Dolhești;
Având în vedere:

- Referatul inspectorului superior, cu atribuții delegate de resurse umane, Rotariu Manuela,
înregistrat sub nr. 241 din 16.01.2025;

- Adresa nr. 165/15.01.2025 a Agenției Județene pentru Plăți și Inspecție Socială Suceava;
- HGR nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată;
- Prevederile art.7 și art.8 din Legea nr. 554/2004 privind Contenciosul administrativ, cu

modificările și completările ulterioare, cu modificările și completările ulterioare;
În temeiul prevederilor art. 155 alin(4) lit.a), art. 196 alin(1) lit.b) și art. 197 alin(1),alin(3), alin(4)

și alin(5) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările
ulterioare, emite următoarea:

D I S P O Z I Ț I E

Art.1 Începând cu data de 01.01.2025 se stabilește cuantumul brut al salariului de bază, numitei
CHIRILĂ MARIA ocupând funcția contractuală de asistent personal al persoanei

cu handicap, gradația 2 a tranșei de vechime, în sumă de 4572 lei(4050+7,5%+5%=4572)

Art.2 Cu drept de contestație în termen de 5 zile de la comunicare la ordonatorul principal de
credite, iar împotriva măsurilor dispuse de acesta, în termen de 30 zile de la comunicarea
soluționării contestației, la instanța de contencios administrativ.

Art.3 Responsabilul cu resurse umane și Compartimentul financiar contabil vor aduce la
îndeplinire prevederile prezentei dispoziții.

PRIMAR, Avizat pentru legalitate,
Prof. Cristinel Neculai BĂRCULESCU Secretar general al comunei

Jr. Nina ROTARU
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PROIECT de DISPOZIŢIE
privind stabilirea cuantumului brut al salariului de bază, numitului DINU GHEORGHE

ocupând funcția contractuală de asistent personal al persoanei cu handicap, începând cu data
de 01.01.2025

Cristinel Neculai Bărculescu, primar al comunei Dolhești;
Având în vedere:

- Referatul inspectorului superior, cu atribuții delegate de resurse umane, Rotariu Manuela,
înregistrat sub nr. 242 din 16.01.2025;

- Adresa nr. 165/15.01.2025 a Agenției Județene pentru Plăți și Inspecție Socială Suceava;
- HGR nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată;
- Prevederile art.7 și art.8 din Legea nr. 554/2004 privind Contenciosul administrativ, cu

modificările și completările ulterioare, cu modificările și completările ulterioare;
În temeiul prevederilor art. 155 alin(4) lit.a), art. 196 alin(1) lit.b) și art. 197 alin(1),alin(3), alin(4)

și alin(5) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările
ulterioare, emite următoarea:

D I S P O Z I Ț I E

Art.1 Începând cu data de 01.01.2025 se stabilește cuantumul brut al salariului de bază,
numitului DINU GHEORGHE, ocupând funcția contractuală de asistent personal al persoanei

cu handicap, gradația 2 a tranșei de vechime, în sumă de 4572 lei(4050+7,5%+5%=4572)

Art.2 Cu drept de contestație în termen de 5 zile de la comunicare la ordonatorul principal de
credite, iar împotriva măsurilor dispuse de acesta, în termen de 30 zile de la comunicarea
soluționării contestației, la instanța de contencios administrativ.

Art.3 Responsabilul cu resurse umane și Compartimentul financiar contabil vor aduce la
îndeplinire prevederile prezentei dispoziții.

PRIMAR, Avizat pentru legalitate,
Prof. Cristinel Neculai BĂRCULESCU Secretar general al comunei

Jr. Nina ROTARU
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PROIECT de DISPOZIŢIE
privind stabilirea cuantumului brut al salariului de bază, numitei BACIU MARIA

ocupând funcția contractuală de asistent personal al persoanei cu handicap, începând cu data
de 01.01.2025

Cristinel Neculai Bărculescu, primar al comunei Dolhești;
Având în vedere:

- Referatul inspectorului superior, cu atribuții delegate de resurse umane, Rotariu Manuela,
înregistrat sub nr. 243 din 16.01.2025;

- Adresa nr. 165/15.01.2025 a Agenției Județene pentru Plăți și Inspecție Socială Suceava;
- HGR nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată;
- Prevederile art.7 și art.8 din Legea nr. 554/2004 privind Contenciosul administrativ, cu

modificările și completările ulterioare, cu modificările și completările ulterioare;
În temeiul prevederilor art. 155 alin(4) lit.a), art. 196 alin(1) lit.b) și art. 197 alin(1),alin(3), alin(4)

și alin(5) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările
ulterioare, emite următoarea:

D I S P O Z I Ț I E

Art.1 Începând cu data de 01.01.2025 se stabilește cuantumul brut al salariului de bază, numitei
BACIU MARIA, ocupând funcția contractuală de asistent personal al persoanei

cu handicap, gradația 2 a tranșei de vechime, în sumă de 4572 lei(4050+7,5%+5%=4572)

Art.2 Cu drept de contestație în termen de 5 zile de la comunicare la ordonatorul principal de
credite, iar împotriva măsurilor dispuse de acesta, în termen de 30 zile de la comunicarea
soluționării contestației, la instanța de contencios administrativ.

Art.3 Responsabilul cu resurse umane și Compartimentul financiar contabil vor aduce la
îndeplinire prevederile prezentei dispoziții.

PRIMAR, Avizat pentru legalitate,
Prof. Cristinel Neculai BĂRCULESCU Secretar general al comunei

Jr. Nina ROTARU
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PROIECT de DISPOZIŢIE
privind stabilirea cuantumului brut al salariului de bază, numitei CONSTANTIN

PARASCHIVA TATIANA ocupând funcția contractuală de asistent personal al persoanei cu
handicap, începând cu data de 01.01.2025

Cristinel Neculai Bărculescu, primar al comunei Dolhești;
Având în vedere:

- Referatul inspectorului superior, cu atribuții delegate de resurse umane, Rotariu Manuela,
înregistrat sub nr. 246 din 16.01.2025;

- Adresa nr. 165/15.01.2025 a Agenției Județene pentru Plăți și Inspecție Socială Suceava;
- HGR nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată;
- Prevederile art.7 și art.8 din Legea nr. 554/2004 privind Contenciosul administrativ, cu

modificările și completările ulterioare, cu modificările și completările ulterioare;
În temeiul prevederilor art. 155 alin(4) lit.a), art. 196 alin(1) lit.b) și art. 197 alin(1),alin(3), alin(4)

și alin(5) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările
ulterioare, emite următoarea:

D I S P O Z I Ț I E

Art.1 Începând cu data de 01.01.2025 se stabilește cuantumul brut al salariului de bază, numitei
CONSTANTIN PARASCHIVA-TATIANA ocupând funcția contractuală de asistent personal al
persoanei cu handicap, gradația 2 a tranșei de vechime, în sumă de
4572lei(4050+7,5%+5%=4572)

Art.2 Cu drept de contestație în termen de 5 zile de la comunicare la ordonatorul principal de
credite, iar împotriva măsurilor dispuse de acesta, în termen de 30 zile de la comunicarea
soluționării contestației, la instanța de contencios administrativ.

Art.3 Responsabilul cu resurse umane și Compartimentul financiar contabil vor aduce la
îndeplinire prevederile prezentei dispoziții.

PRIMAR, Avizat pentru legalitate,
Prof. Cristinel Neculai BĂRCULESCU Secretar general al comunei

Jr. Nina ROTARU

DOLHEȘTI, 16 ianuarie 2025
Nr.26

http://www.comunadolhesti.ro
mailto:primaria_dolhesti@yahoo.com


ROMÂNIA
JUDEȚUL SUCEAVA
COMUNA DOLHEȘTI

PRIMAR
Cod poștal: 727185; Cod Fiscal: 5506727
www.comunadolhesti.ro; primaria_dolhesti@yahoo.com
Tel. 0230549212; Fax 0230549249

PROIECT de DISPOZIŢIE
privind stabilirea cuantumului brut al salariului de bază, numitei LIUȚE ELENA-

LĂCRĂMIOARA ocupând funcția contractuală de asistent personal al persoanei cu
handicap, începând cu data de 01.01.2025

Cristinel Neculai Bărculescu, primar al comunei Dolhești;
Având în vedere:

- Referatul inspectorului superior, cu atribuții delegate de resurse umane, Rotariu Manuela,
înregistrat sub nr. 247din 16.01.2025;

- Adresa nr. 165/15.01.2025 a Agenției Județene pentru Plăți și Inspecție Socială Suceava;
- HGR nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată;
- Prevederile art.7 și art.8 din Legea nr. 554/2004 privind Contenciosul administrativ, cu

modificările și completările ulterioare, cu modificările și completările ulterioare;
În temeiul prevederilor art. 155 alin(4) lit.a), art. 196 alin(1) lit.b) și art. 197 alin(1),alin(3), alin(4)

și alin(5) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările
ulterioare, emite următoarea:

D I S P O Z I Ț I E

Art.1 Începând cu data de 01.01.2025 se stabilește cuantumul brut al salariului de bază, numitei
LIUȚE ELENA-LĂCRĂMIOARA ocupând funcția contractuală de asistent personal al

persoanei cu handicap, gradația 2 a tranșei de vechime, în sumă de
4572lei(4050+7,5%+5%=4572)

Art.2 Cu drept de contestație în termen de 5 zile de la comunicare la ordonatorul principal de
credite, iar împotriva măsurilor dispuse de acesta, în termen de 30 zile de la comunicarea
soluționării contestației, la instanța de contencios administrativ.

Art.3 Responsabilul cu resurse umane și Compartimentul financiar contabil vor aduce la
îndeplinire prevederile prezentei dispoziții.

PRIMAR, Avizat pentru legalitate,
Prof. Cristinel Neculai BĂRCULESCU Secretar general al comunei

Jr. Nina ROTARU
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PROIECT de DISPOZIŢIE
privind stabilirea cuantumului brut al salariului de bază, numitei DUMITRU

PETROLINA-IONELA ocupând funcția contractuală de asistent personal al persoanei cu
handicap, începând cu data de 01.01.2025

Cristinel Neculai Bărculescu, primar al comunei Dolhești;
Având în vedere:

- Referatul inspectorului superior, cu atribuții delegate de resurse umane, Rotariu Manuela,
înregistrat sub nr. 245 din 16.01.2025;

- Adresa nr. 165/15.01.2025 a Agenției Județene pentru Plăți și Inspecție Socială Suceava;
- HGR nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată;
- Prevederile art.7 și art.8 din Legea nr. 554/2004 privind Contenciosul administrativ, cu

modificările și completările ulterioare, cu modificările și completările ulterioare;
În temeiul prevederilor art. 155 alin(4) lit.a), art. 196 alin(1) lit.b) și art. 197 alin(1),alin(3), alin(4)

și alin(5) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările
ulterioare, emite următoarea:

D I S P O Z I Ț I E

Art.1 Începând cu data de 01.01.2025 se stabilește cuantumul brut al salariului de bază, numitei
DUMITRU PETROLINA-IONELA, ocupând funcția contractuală de asistent personal

alpersoanei cu handicap, gradația 2 a tranșei de vechime, în sumă de 4572
lei(4050+7,5%+5%=4572)

Art.2 Cu drept de contestație în termen de 5 zile de la comunicare la ordonatorul principal de
credite, iar împotriva măsurilor dispuse de acesta, în termen de 30 zile de la comunicarea
soluționării contestației, la instanța de contencios administrativ.

Art.3 Responsabilul cu resurse umane și Compartimentul financiar contabil vor aduce la
îndeplinire prevederile prezentei dispoziții.

PRIMAR, Avizat pentru legalitate,
Prof. Cristinel Neculai BĂRCULESCU Secretar general al comunei

Jr. Nina ROTARU
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PROIECT de DISPOZIŢIE
privind stabilirea cuantumului brut al salariului de bază, numitului MANOLACHE

MARIAN ocupând funcția contractuală de asistent personal al persoanei cu handicap,
începând cu data de 01.01.2025

Cristinel Neculai Bărculescu, primar al comunei Dolhești;
Având în vedere:

- Referatul inspectorului superior, cu atribuții delegate de resurse umane, Rotariu Manuela,
înregistrat sub nr. 244 din 16.01.2025;

- Adresa nr. 165/15.01.2025 a Agenției Județene pentru Plăți și Inspecție Socială Suceava;
- HGR nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată;
- Prevederile art.7 și art.8 din Legea nr. 554/2004 privind Contenciosul administrativ, cu

modificările și completările ulterioare, cu modificările și completările ulterioare;
În temeiul prevederilor art. 155 alin(4) lit.a), art. 196 alin(1) lit.b) și art. 197 alin(1),alin(3), alin(4)

și alin(5) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările
ulterioare, emite următoarea:

D I S P O Z I Ț I E

Art.1 Începând cu data de 01.01.2025 se stabilește cuantumul brut al salariului de bază,
numitului MANOLACHE MARIAN, ocupând funcția contractuală de asistent personal al
persoanei cu handicap, gradația 2 a tranșei de vechime, în sumă de 4572
lei(4050+7,5%+5%=4572)

Art.2 Cu drept de contestație în termen de 5 zile de la comunicare la ordonatorul principal de
credite, iar împotriva măsurilor dispuse de acesta, în termen de 30 zile de la comunicarea
soluționării contestației, la instanța de contencios administrativ.

Art.3 Responsabilul cu resurse umane și Compartimentul financiar contabil vor aduce la
îndeplinire prevederile prezentei dispoziții.

PRIMAR, Avizat pentru legalitate,
Prof. Cristinel Neculai BĂRCULESCU Secretar general al comunei

Jr. Nina ROTARU
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PROIECT de DISPOZIŢIE
privind stabilirea cuantumului brut al salariului de bază, numitei CEPARI ANA

ocupând funcția contractuală de asistent personal al persoanei cu handicap, începând cu data
de 01.01.2025

Cristinel Neculai Bărculescu, primar al comunei Dolhești;
Având în vedere:

- Referatul inspectorului superior, cu atribuții delegate de resurse umane, Rotariu Manuela,
înregistrat sub nr. 248 din 16.01.2025;

- Adresa nr. 165/15.01.2025 a Agenției Județene pentru Plăți și Inspecție Socială Suceava;
- HGR nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată;
- Prevederile art.7 și art.8 din Legea nr. 554/2004 privind Contenciosul administrativ, cu

modificările și completările ulterioare, cu modificările și completările ulterioare;
În temeiul prevederilor art. 155 alin(4) lit.a), art. 196 alin(1) lit.b) și art. 197 alin(1),alin(3), alin(4)

și alin(5) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările
ulterioare, emite următoarea:

D I S P O Z I Ț I E

Art.1 Începând cu data de 01.01.2025 se stabilește cuantumul brut al salariului de bază, numitei
CEPARI ANA ocupând funcția contractuală de asistent personal al persoanei cu handicap,
gradația 1 a tranșei de vechime, în sumă de 4354 lei(4050+7,5%=4354)

Art.2 Cu drept de contestație în termen de 5 zile de la comunicare la ordonatorul principal de
credite, iar împotriva măsurilor dispuse de acesta, în termen de 30 zile de la comunicarea
soluționării contestației, la instanța de contencios administrativ.

Art.3 Responsabilul cu resurse umane și Compartimentul financiar contabil vor aduce la
îndeplinire prevederile prezentei dispoziții.

PRIMAR, Avizat pentru legalitate,
Prof. Cristinel Neculai BĂRCULESCU Secretar general al comunei

Jr. Nina ROTARU
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PROIECT de DISPOZIŢIE
privind stabilirea cuantumului brut al salariului de bază, numitei BRACĂU

ANIȘOARA ocupând funcția contractuală de asistent personal al persoanei cu handicap,
începând cu data de 01.01.2025

Cristinel Neculai Bărculescu, primar al comunei Dolhești;
Având în vedere:

- Referatul inspectorului superior, cu atribuții delegate de resurse umane, Rotariu Manuela,
înregistrat sub nr. 253 din 16.01.2025;

- Adresa nr. 165/15.01.2025 a Agenției Județene pentru Plăți și Inspecție Socială Suceava;
- HGR nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată;
- Prevederile art.7 și art.8 din Legea nr. 554/2004 privind Contenciosul administrativ, cu

modificările și completările ulterioare, cu modificările și completările ulterioare;
În temeiul prevederilor art. 155 alin(4) lit.a), art. 196 alin(1) lit.b) și art. 197 alin(1),alin(3), alin(4)

și alin(5) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările
ulterioare, emite următoarea:

D I S P O Z I Ț I E

Art.1 Începând cu data de 01.01.2025 se stabilește cuantumul brut al salariului de bază, numitei
BRACĂU ANIȘOARA, ocupând funcția contractuală de asistent personal al persoanei

cu handicap, gradația 0 a tranșei de vechime, în sumă de 4050 lei.

Art.2 Cu drept de contestație în termen de 5 zile de la comunicare la ordonatorul principal de
credite, iar împotriva măsurilor dispuse de acesta, în termen de 30 zile de la comunicarea
soluționării contestației, la instanța de contencios administrativ.

Art.3 Responsabilul cu resurse umane și Compartimentul financiar contabil vor aduce la
îndeplinire prevederile prezentei dispoziții.

PRIMAR, Avizat pentru legalitate,
Prof. Cristinel Neculai BĂRCULESCU Secretar general al comunei

Jr. Nina ROTARU
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PROIECT de DISPOZIŢIE
privind stabilirea cuantumului brut al salariului de bază, numitului PÎRJU PETRU,

ocupând funcția contractuală de asistent personal al persoanei cu handicap, începând cu data
de 01.01.2025

Cristinel Neculai Bărculescu, primar al comunei Dolhești;
Având în vedere:

- Referatul inspectorului superior, cu atribuții delegate de resurse umane, Rotariu Manuela,
înregistrat sub nr. 249 din 16.01.2025;

- Adresa nr. 165/15.01.2025 a Agenției Județene pentru Plăți și Inspecție Socială Suceava;
- HGR nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată;
- Prevederile art.7 și art.8 din Legea nr. 554/2004 privind Contenciosul administrativ, cu

modificările și completările ulterioare, cu modificările și completările ulterioare;
În temeiul prevederilor art. 155 alin(4) lit.a), art. 196 alin(1) lit.b) și art. 197 alin(1),alin(3), alin(4)

și alin(5) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările
ulterioare, emite următoarea:

D I S P O Z I Ț I E

Art.1 Începând cu data de 01.01.2025 se stabilește cuantumul brut al salariului de bază,
numitului PÎRJU PETRU, ocupând funcția contractuală de asistent personal al persoanei

cu handicap, gradația 0 a tranșei de vechime, în sumă de 4050 lei.

Art.2 Cu drept de contestație în termen de 5 zile de la comunicare la ordonatorul principal de
credite, iar împotriva măsurilor dispuse de acesta, în termen de 30 zile de la comunicarea
soluționării contestației, la instanța de contencios administrativ.

Art.3 Responsabilul cu resurse umane și Compartimentul financiar contabil vor aduce la
îndeplinire prevederile prezentei dispoziții.

PRIMAR, Avizat pentru legalitate,
Prof. Cristinel Neculai BĂRCULESCU Secretar general al comunei

Jr. Nina ROTARU
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PROIECT de DISPOZIŢIE
privind stabilirea cuantumului brut al salariului de bază, numitei HRISCU IOANA-

ANDREEA ocupând funcția contractuală de asistent personal al persoanei cu handicap,
începând cu data de 01.01.2025

Cristinel Neculai Bărculescu, primar al comunei Dolhești;
Având în vedere:

- Referatul inspectorului superior, cu atribuții delegate de resurse umane, Rotariu Manuela,
înregistrat sub nr. 250 din 16.01.2025;

- Adresa nr. 165/15.01.2025 a Agenției Județene pentru Plăți și Inspecție Socială Suceava;
- HGR nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată;
- Prevederile art.7 și art.8 din Legea nr. 554/2004 privind Contenciosul administrativ, cu

modificările și completările ulterioare, cu modificările și completările ulterioare;
În temeiul prevederilor art. 155 alin(4) lit.a), art. 196 alin(1) lit.b) și art. 197 alin(1),alin(3), alin(4)

și alin(5) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările
ulterioare, emite următoarea:

D I S P O Z I Ț I E

Art.1 Începând cu data de 01.01.2025 se stabilește cuantumul brut al salariului de bază, numitei
HRISCU IOANA-ANDREEA, ocupând funcția contractuală de asistent personal al persoanei

cu handicap, gradația 0 a tranșei de vechime, în sumă de 4050 lei.

Art.2 Cu drept de contestație în termen de 5 zile de la comunicare la ordonatorul principal de
credite, iar împotriva măsurilor dispuse de acesta, în termen de 30 zile de la comunicarea
soluționării contestației, la instanța de contencios administrativ.

Art.3 Responsabilul cu resurse umane și Compartimentul financiar contabil vor aduce la
îndeplinire prevederile prezentei dispoziții.

PRIMAR, Avizat pentru legalitate,
Prof. Cristinel Neculai BĂRCULESCU Secretar general al comunei

Jr. Nina ROTARU
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PROIECT de DISPOZIŢIE
privind stabilirea cuantumului brut al salariului de bază, numitei TOMA CORINA-

GABRIELA, ocupând funcția contractuală de asistent personal al persoanei cu handicap,
începând cu data de 01.01.2025

Cristinel Neculai Bărculescu, primar al comunei Dolhești;
Având în vedere:

- Referatul inspectorului superior, cu atribuții delegate de resurse umane, Rotariu Manuela,
înregistrat sub nr. 260 din 16.01.2025;

- Adresa nr. 165/15.01.2025 a Agenției Județene pentru Plăți și Inspecție Socială Suceava;
- HGR nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată;
- Prevederile art.7 și art.8 din Legea nr. 554/2004 privind Contenciosul administrativ, cu

modificările și completările ulterioare, cu modificările și completările ulterioare;
În temeiul prevederilor art. 155 alin(4) lit.a), art. 196 alin(1) lit.b) și art. 197 alin(1),alin(3), alin(4)

și alin(5) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările
ulterioare, emite următoarea:

D I S P O Z I Ț I E

Art.1 Începând cu data de 01.01.2025 se stabilește cuantumul brut al salariului de bază, numitei
TOMA CORINA-GABRIELA, ocupând funcția contractuală de asistent personal al persoanei

cu handicap, gradația 0 a tranșei de vechime, în sumă de 4050 lei.

Art.2 Cu drept de contestație în termen de 5 zile de la comunicare la ordonatorul principal de
credite, iar împotriva măsurilor dispuse de acesta, în termen de 30 zile de la comunicarea
soluționării contestației, la instanța de contencios administrativ.

Art.3 Responsabilul cu resurse umane și Compartimentul financiar contabil vor aduce la
îndeplinire prevederile prezentei dispoziții.

PRIMAR, Avizat pentru legalitate,
Prof. Cristinel Neculai BĂRCULESCU Secretar general al comunei

Jr. Nina ROTARU
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PROIECT de DISPOZIŢIE
privind stabilirea cuantumului brut al salariului de bază, numitei IVĂNUȘ ELENA-

CARMEN, ocupând funcția contractuală de asistent personal al persoanei cu handicap,
începând cu data de 01.01.2025

Cristinel Neculai Bărculescu, primar al comunei Dolhești;
Având în vedere:

- Referatul inspectorului superior, cu atribuții delegate de resurse umane, Rotariu Manuela,
înregistrat sub nr. 259 din 16.01.2025;

- Adresa nr. 165/15.01.2025 a Agenției Județene pentru Plăți și Inspecție Socială Suceava;
- HGR nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată;
- Prevederile art.7 și art.8 din Legea nr. 554/2004 privind Contenciosul administrativ, cu

modificările și completările ulterioare, cu modificările și completările ulterioare;
În temeiul prevederilor art. 155 alin(4) lit.a), art. 196 alin(1) lit.b) și art. 197 alin(1),alin(3), alin(4)

și alin(5) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările
ulterioare, emite următoarea:

D I S P O Z I Ț I E

Art.1 Începând cu data de 01.01.2025 se stabilește cuantumul brut al salariului de bază, numitei
IVĂNUȘ ELENA-CARMEN, ocupând funcția contractuală de asistent personal al persoanei

cu handicap, gradația 0 a tranșei de vechime, în sumă de 4050 lei.

Art.2 Cu drept de contestație în termen de 5 zile de la comunicare la ordonatorul principal de
credite, iar împotriva măsurilor dispuse de acesta, în termen de 30 zile de la comunicarea
soluționării contestației, la instanța de contencios administrativ.

Art.3 Responsabilul cu resurse umane și Compartimentul financiar contabil vor aduce la
îndeplinire prevederile prezentei dispoziții.

PRIMAR, Avizat pentru legalitate,
Prof. Cristinel Neculai BĂRCULESCU Secretar general al comunei

Jr. Nina ROTARU
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PROIECT de DISPOZIŢIE
privind stabilirea cuantumului brut al salariului de bază, numitei ROMAN

PETRONELA, ocupând funcția contractuală de asistent personal al persoanei cu handicap,
începând cu data de 01.01.2025

Cristinel Neculai Bărculescu, primar al comunei Dolhești;
Având în vedere:

- Referatul inspectorului superior, cu atribuții delegate de resurse umane, Rotariu Manuela,
înregistrat sub nr. 252 din 16.01.2025;

- Adresa nr. 165/15.01.2025 a Agenției Județene pentru Plăți și Inspecție Socială Suceava;
- HGR nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată;
- Prevederile art.7 și art.8 din Legea nr. 554/2004 privind Contenciosul administrativ, cu

modificările și completările ulterioare, cu modificările și completările ulterioare;
În temeiul prevederilor art. 155 alin(4) lit.a), art. 196 alin(1) lit.b) și art. 197 alin(1),alin(3), alin(4)

și alin(5) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările
ulterioare, emite următoarea:

D I S P O Z I Ț I E

Art.1 Începând cu data de 01.01.2025 se stabilește cuantumul brut al salariului de bază, numitei
ROMAN PETRONELA, ocupând funcția contractuală de asistent personal al persoanei

cu handicap, gradația 0 a tranșei de vechime, în sumă de 4050 lei.

Art.2 Cu drept de contestație în termen de 5 zile de la comunicare la ordonatorul principal de
credite, iar împotriva măsurilor dispuse de acesta, în termen de 30 zile de la comunicarea
soluționării contestației, la instanța de contencios administrativ.

Art.3 Responsabilul cu resurse umane și Compartimentul financiar contabil vor aduce la
îndeplinire prevederile prezentei dispoziții.

PRIMAR, Avizat pentru legalitate,
Prof. Cristinel Neculai BĂRCULESCU Secretar general al comunei

Jr. Nina ROTARU
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PROIECT de DISPOZIŢIE
privind stabilirea cuantumului brut al salariului de bază, numitei PELIN OANA-ELENA

ocupând funcția contractuală de asistent personal al persoanei cu handicap, începând cu data
de 01.01.2025

Cristinel Neculai Bărculescu, primar al comunei Dolhești;
Având în vedere:

- Referatul inspectorului superior, cu atribuții delegate de resurse umane, Rotariu Manuela,
înregistrat sub nr. 254 din 16.01.2025;

- Adresa nr. 165/15.01.2025 a Agenției Județene pentru Plăți și Inspecție Socială Suceava;
- HGR nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată;
- Prevederile art.7 și art.8 din Legea nr. 554/2004 privind Contenciosul administrativ, cu

modificările și completările ulterioare, cu modificările și completările ulterioare;
În temeiul prevederilor art. 155 alin(4) lit.a), art. 196 alin(1) lit.b) și art. 197 alin(1),alin(3), alin(4)

și alin(5) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările
ulterioare, emite următoarea:

D I S P O Z I Ț I E

Art.1 Începând cu data de 01.01.2025 se stabilește cuantumul brut al salariului de bază, numitei
PELIN OANA-ELENA, ocupând funcția contractuală de asistent personal al persoanei

cu handicap, gradația 0 a tranșei de vechime, în sumă de 4050 lei.

Art.2 Cu drept de contestație în termen de 5 zile de la comunicare la ordonatorul principal de
credite, iar împotriva măsurilor dispuse de acesta, în termen de 30 zile de la comunicarea
soluționării contestației, la instanța de contencios administrativ.

Art.3 Responsabilul cu resurse umane și Compartimentul financiar contabil vor aduce la
îndeplinire prevederile prezentei dispoziții.

PRIMAR, Avizat pentru legalitate,
Prof. Cristinel Neculai BĂRCULESCU Secretar general al comunei

Jr. Nina ROTARU
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PROIECT de DISPOZIŢIE
privind stabilirea cuantumului brut al salariului de bază, numitului MAXIM PAUL

ocupând funcția contractuală de asistent personal al persoanei cu handicap, începând cu data
de 01.01.2025

Cristinel Neculai Bărculescu, primar al comunei Dolhești;
Având în vedere:

- Referatul inspectorului superior, cu atribuții delegate de resurse umane, Rotariu Manuela,
înregistrat sub nr. 255 din 16.01.2025;

- Adresa nr. 165/15.01.2025 a Agenției Județene pentru Plăți și Inspecție Socială Suceava;
- HGR nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată;
- Prevederile art.7 și art.8 din Legea nr. 554/2004 privind Contenciosul administrativ, cu

modificările și completările ulterioare, cu modificările și completările ulterioare;
În temeiul prevederilor art. 155 alin(4) lit.a), art. 196 alin(1) lit.b) și art. 197 alin(1),alin(3), alin(4)

și alin(5) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările
ulterioare, emite următoarea:

D I S P O Z I Ț I E

Art.1 Începând cu data de 01.01.2025 se stabilește cuantumul brut al salariului de bază,
numitului MAXIM PAUL, ocupând funcția contractuală de asistent personal al persoanei

cu handicap, gradația 0 a tranșei de vechime, în sumă de 4050 lei.

Art.2 Cu drept de contestație în termen de 5 zile de la comunicare la ordonatorul principal de
credite, iar împotriva măsurilor dispuse de acesta, în termen de 30 zile de la comunicarea
soluționării contestației, la instanța de contencios administrativ.

Art.3 Responsabilul cu resurse umane și Compartimentul financiar contabil vor aduce la
îndeplinire prevederile prezentei dispoziții.

PRIMAR, Avizat pentru legalitate,
Prof. Cristinel Neculai BĂRCULESCU Secretar general al comunei

Jr. Nina ROTARU
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PROIECT de DISPOZIŢIE
privind stabilirea cuantumului brut al salariului de bază, numitei CIUBOTARU

ANAMARIA, ocupând funcția contractuală de asistent personal al persoanei cu handicap,
începând cu data de 01.01.2025

Cristinel Neculai Bărculescu, primar al comunei Dolhești;
Având în vedere:

- Referatul inspectorului superior, cu atribuții delegate de resurse umane, Rotariu Manuela,
înregistrat sub nr. 258 din 16.01.2025;

- Adresa nr. 165/15.01.2025 a Agenției Județene pentru Plăți și Inspecție Socială Suceava;
- HGR nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată;
- Prevederile art.7 și art.8 din Legea nr. 554/2004 privind Contenciosul administrativ, cu

modificările și completările ulterioare, cu modificările și completările ulterioare;
În temeiul prevederilor art. 155 alin(4) lit.a), art. 196 alin(1) lit.b) și art. 197 alin(1),alin(3), alin(4)

și alin(5) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările
ulterioare, emite următoarea:

D I S P O Z I Ț I E

Art.1 Începând cu data de 01.01.2025 se stabilește cuantumul brut al salariului de bază, numitei
CIUBOTARU ANAMARIA, ocupând funcția contractuală de asistent personal al persoanei

cu handicap, gradația 0 a tranșei de vechime, în sumă de 4050 lei.

Art.2 Cu drept de contestație în termen de 5 zile de la comunicare la ordonatorul principal de
credite, iar împotriva măsurilor dispuse de acesta, în termen de 30 zile de la comunicarea
soluționării contestației, la instanța de contencios administrativ.

Art.3 Responsabilul cu resurse umane și Compartimentul financiar contabil vor aduce la
îndeplinire prevederile prezentei dispoziții.

PRIMAR, Avizat pentru legalitate,
Prof. Cristinel Neculai BĂRCULESCU Secretar general al comunei

Jr. Nina ROTARU

DOLHEȘTI, 16 ianuarie 2025
Nr.39

http://www.comunadolhesti.ro
mailto:primaria_dolhesti@yahoo.com


ROMÂNIA
JUDEȚUL SUCEAVA
COMUNA DOLHEȘTI

PRIMAR
Cod poștal: 727185; Cod Fiscal: 5506727
www.comunadolhesti.ro; primaria_dolhesti@yahoo.com
Tel. 0230549212; Fax 0230549249

PROIECT de DISPOZIŢIE
privind stabilirea cuantumului brut al salariului de bază, numitei CRĂCIUN MARIA,

ocupând funcția contractuală de asistent personal al persoanei cu handicap, începând cu data
de 01.01.2025

Cristinel Neculai Bărculescu, primar al comunei Dolhești;
Având în vedere:

- Referatul inspectorului superior, cu atribuții delegate de resurse umane, Rotariu Manuela,
înregistrat sub nr. 256 din 16.01.2025;

- Adresa nr. 165/15.01.2025 a Agenției Județene pentru Plăți și Inspecție Socială Suceava;
- HGR nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată;
- Prevederile art.7 și art.8 din Legea nr. 554/2004 privind Contenciosul administrativ, cu

modificările și completările ulterioare, cu modificările și completările ulterioare;
În temeiul prevederilor art. 155 alin(4) lit.a), art. 196 alin(1) lit.b) și art. 197 alin(1),alin(3), alin(4)

și alin(5) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările
ulterioare, emite următoarea:

D I S P O Z I Ț I E

Art.1 Începând cu data de 01.01.2025 se stabilește cuantumul brut al salariului de bază, numitei
CRĂCIUN MARIA, ocupând funcția contractuală de asistent personal al persoanei

cu handicap, gradația 1 a tranșei de vechime, în sumă de 4354 lei(4050+7,5%=4354)

Art.2 Cu drept de contestație în termen de 5 zile de la comunicare la ordonatorul principal de
credite, iar împotriva măsurilor dispuse de acesta, în termen de 30 zile de la comunicarea
soluționării contestației, la instanța de contencios administrativ.

Art.3 Responsabilul cu resurse umane și Compartimentul financiar contabil vor aduce la
îndeplinire prevederile prezentei dispoziții.
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