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REGULAMENT INTERN | W
AL APARATULUI DE SPECIA LITATE AL PF.IMAR':_ITI%_UI Ol\fllll ’:JEI DOLHESTI
| [
T I
Cap. L. Disporzitii generale si principii i k
{ | I i ;
Art. 1. - Prezentul Regulament Intern, jeste intocmit in confor::rq;_iﬁit]e cui prave r11e Legii nr. 53/2001
privind Codul muncii, republicat, Ordgnantei de Urgenta 5'7/90";@ !pnv nd Co ul administrativ, Legii
nr. 319/2006 privind securitatea i sanatatea in muncd, 4 Legii pr. 153/?01" salarlzam a personalului
platit din fonduri publice si alte acte normative care prlvesc r&p@rturkle de serviciu, raporturile de
munca si disciplina muncii, a Ordonantei Guvernului nr 137{20 )O'pm*md preUcnlrc,d sl sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, repu licata, cu modiﬁcanlc#gJ;cg'rnple tarile UJI‘GI‘]OdI‘e
Art. 2. - Prezentul regulament se, aph a tuturor qalarlauloh” Fr iei Qonjungi Dolhesti (functionari
publici, precum si personalului angajat cu contract nd;jdﬂ:aﬁ de nunca$ indiferent de durata
contractului de munca sau raportului d¢ serviciu, precum si cgldf detasati spu &f;légati.
Art. 3. - Prevederile acestui reguldm{:nt nu exclude reptt}rllsau ob 1ga.I¢,ii_.§ ale conducerii sau ale
salariatilor, care sunt previdzute in aLrte acte normative, c}re Prwest r orlﬂu'ilc de munca si de
disciplind a muncii, aplicabile in administratia pubhcal cdla.} ! j ' \ :
Art. 4. - In cadrul relatiilor de mung¢a functioneaza r11‘.1c1p1 .11 gali atiil de ftreitament fata de toti
salariatii si angajatorii. | 1 |1 ; i
AR
Cap. I1. Drepturile si obligatiile conducerii institutiei iqé__,c?h?gﬁe de hngaja:i{:)r-
: i A A B
Art. 5. - Conducerea institutiei are urnjitoarele drepturi il 3 i I
a) s stabileascd organizarea si funcfionarea institufiei; ! ; o |
b) sa stabileasca atributiile corespunzitoare pentru heciare salarlaq in condiq‘[c legii, sa stabileasca
obiectivele de performanta individuald; precum i criterijle; d¢ Jﬁlare A 1d ali,j::'}rii acestora.
d) sa dea dispozitii in scris, care au unjcaracter obligat uifp rﬁ;[;' fungionarii bu"blici sau personalul
cu contract individual de munca, sub rézerva legalitatii lpr: | | | i :; L]
e) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a <drcmllbr de seqviciu; |
f) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa apli¢e sanctiunijle cprespunzitoare, potrivit legii.
Art. 6. - Conducerea institutiei are urmatoarele obligatii 1mp$r11m 3 | | j '
a) sd supuna aprobarii Consiliului Local organigrama, s atul ad {li ctiilsi regu a:mientul de organizare
si functionare a Primariei, conform preyederilor legale; | ‘. i
b) sa asigure incadrarea si promovarea in functie, cu reSpectare pr evederilor leg,dle
¢) sa asigure stabilitatea in munca a fiecarui salariat si s garamieze ica pxercitarea functiei, si nu
depinda de relatiile interpersonale sau polltlcc 3 5' : l
d) sa asigure respectarea si protejarea (#repturllor salariatilg ottivalpridarg Flincercéri de incalcare
prin manifestari de subiectivism sau abuz; g | :
e) sa ia in considerare sugestiile 1 propunerile pdrtinente formulate d'e' salariati in vederea
imbunitatirii activitatii; | AT i
f) sa acorde salariatilor toate dreplurlletcc decurg din lege;. | | i
g) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu rejrezer:lt il salaria ilor! in privinta deciziilor
susceptibile sa afecteze substantial dreptunle sl 1nteresel|e acelst ra,i |
h) sa plateasca toate contributiile aﬂatc in sarcina sa, pfeuum é1 sd rcgma Fl sé vn‘eze contributiile si

impozitele datorate de salariati, in condltule legii:

&
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|
j) sa infiinteze registrul general de ev1clem;a a salariati
lege;
k) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesti d
I) sa informeze salariatii asupra condltlllor de munca si

relatiilor de munca; |

m) sd asigure permanent conditiile 1ehmce s1 organizatorice av

}

de munca si conditiile corespunzatoare| de munca;

n) sd comunice periodic salariafilor sityatia economica 5} ﬁpa"nalagc
0) si asigure confidentialitatea datelor l:u caracter personal alc éalzu
p) autoritatile administratiei publice locpale au obligatia ¢ ?rcam 51 in
coerent in ceea ce priveste atat mtegrarea perspectivei d¢ gen, ct si preven
Lrtun'e +o;hla l

gestionarea situatiilor de hartuire pe crgterlul de sex si hd
introducerea de masuri care si vizeze: | s

1) modalitati de analiza, gestlonqre st solutio'nare :
criteriul de sex si al hértuirii morale la iocul de munca;

2) prevenirea actelor de hér;uire,;ca urmare a analj
angajatorului/institutiei; |

3) stabilirea rolului si responsabilitailor concrete
in sarcina angaj atoruluifconducétorulul;; cat si a angajatil
Art. 7. - Este interzisa orice dlscrmuriare a salariatilor
convingeri religioase, etnice, de sex, quemare sexuala,

a4

Cap. III. Drepturile si obligatiile fu c;ionarilor%publ
de munca |
!

Art. 8. - Functionarii publici au urmitoarele drepturi:
a) Dreptul la tratament egal !
- La baza raporturilor de serviciu dqltrc autorlldglle sij
principiul egalitatii de tratament fata de toti functionarii

Orice discriminare fata de un functjonar public, defi
specifice privind prevenirea si qanctlorIarea tuturor form
b) Dreptul de a fi informat funcnodarul public cu f
prezentului regulament si care il vlzeazié in mod direct.
¢) Dreptul de asociere sindicala si de érsomere la organi
publici. |

Functionarii publici pot, in mod |iber, sa inﬁingez
exercite orice mandat in cadrul acestora.

In situatia in care functionarii publici sunt aleg
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sindicale, in functii salarizate, acestia au obligatia ca 1r1 tem
de conducere ale organizatiilor sindicale sa opteze pe tru ung

care functionarul public opteazi pentru desfisurar¢a
organizatiile sindicale, raporturile de serviciu ale acest
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mandatului in functia de conducere dm organizatia smducala

Functionarii publici alesi in o;rgane!e de condi

nesalarizate, pot define simultan functia publica si functja in or
sindicale, cu obligatia respectarii re;,u#mlm incompati lltﬁtﬂcﬂ‘!

este aplicabil.
d) Dreptul la greva este recunoscut in oondll;ulc legii.

l

Functionarii publici care se afld in greva nu beng ﬁuaz& de

durata grevel. J}
e) Drepturile salariale si alte drepturl conexe.
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| i
functionarilor publici se face in conf@rmltdtc cu prev denle
platit din fonduri publice. .! il 1
f) Durata normala a timpului de lucru. ' -

Durata normala a timpului de munca pentru fun Uonan
si de 40 de ore pe saptamand, cu exccpplle prevazute expres de
g) Dreptul de a fi ales sau numit intr-o tﬁmctle de autoritate. Sdu
h)Dreptul la concediu. :
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Functionarii publici au dreptul la concediu de odphna ld conccdu medlcdlc si la alte concedii,

in conditiile legii. in perioada concediilor medicale, a| conccdulo: de:

cresterea si ingrijirea copiilor, raportuglle de serviciu n
inifiativa functionarului public in cauza, cu exceptia situ
Codul administrativ. |

i) Dreptul la un mediu sanatos la locul de munca.

potii ole

igiena, de naturd sd le ocroteascd santatea si integritatea fizjci
locului de muncd pentru functionarii publici cu diza?ai}itﬁ;i §1
instrumentele de asigurare a accesibilitatii, in vedérea exe;.fgi;ié*ii.
aferente functiilor publice ocupate de acestia. | i
j) Dreptul la asistentd medicald, protez¢ si medicamente |1

Functionarii publici beneficiazi de asistenti me

Sy _.....';._.'H“s'.

dicala,

legii. g -

k) Dreptul la recunoasterea vechimii i Iq munca in spema ltate sl
Functionarii publici beneficiazg de vechime in nta],

1) Dreptul la pensie si la alte drepturi d¢ asiguriri social de slta |
Functionarii publici beneﬁmazé de pensii, precuyl i

de stat, potrivit legii. ;

m) Drepturi ale membrilor familiei funptlonarulm pubh in sit a;;
In caz de deces al functionarujui public, membyii famli

Ll

pensie de urmas primesc pe o perloadb. de 3 luni echivalentul|s
(fCiZla

]

activitate a functionarului public decedat. In cazul in ciire:
emisa din vina autoritatii sau a institutiei publice in termen
achita in continuare drepturile previzute la alin. (1) pani
n) Dreptul la protectia legii. i

Functionarii publici beneficiaza
0) Dreptul de a fi despagubit pentru pt
publice.

Autoritatea sau institutia public
situatia in care acesta a suferit, din cu
timpul mdephnnu atrlbutulor de servic
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F unc;lonaru publici pot dcsfﬁ%qra aclwné;l remu:ncrate n fs
cu respectarea prevederilor legale privind incompatibilitftile si I.L.Qn
Art. 9. - Angajatii contractuali au urmatoarele drepturi: 21
a) dreptul la salarizare pentru munca cléﬁpusﬁ; i i
b) dreptul la repaus zilnic §i saptamanal; | ‘ i
¢) dreptul la concediu de odihna anual;| ' | §
d) dreptul la egalitate de sanse si de tralament A
e) dreptul la demnitate in munci; il i
f) dreptul la securitate si sdnatate in munca;
g) dreptul la acces la formarea profesignala;
h) dreptul la informare si consultare; | .
i) dreptul de a lua parte la dctermmareq si ameliorarea u:ancll‘;
j) dreptul la protectie in caz de concediere; ;
k) dreptul la negociere colectiva si individuali;
1) dreptul de a participa la actiuni colective;
m) drentnl de a constitni gan de a aderd 1a nn cindicat-
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n) dreptul la libera exprimare;

n) alte drepturi previzute de lege sau de contractele col thc d
Art. 10. - Angajatii nu pot renunta la dfcpturlle prevazu e de 1e

Art. 11. - Angajatilor le revin urmitoarele obligatii:

l

!

a) sa Indeplineasca atributiile ce {i revin conform fisei p(bstulm |

b) sa respecte disciplina muncii;

¢) sa respecte prevederile sistemului dé management al alltatu

d) sd excludd manifestérile de formalism si birocratie;

obligatiilor de serviciu;

F

ks

in g,o

I

ne ldp

L
i
it}
i

|
de I?:'pun
|

1C4]
re.

liifilie;;
H

'bnt$t in Primirie;
i

un:ﬁlen-}i

e) sa foloseasca integral si cu maximum de eficienta la tlmpul

N
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cd, in scopul indeplinirii

f) sa participe, atunci cand necemta‘ule 0 cer §i se dlspune mdlferent de tuhczla sau de postul ocupat,

la efectuarea oricaror actiuni ce revin administraiei publi
g) sa instiinteze seful ierarhic de mdata ce au luat la cun

lipsuri in munca, sau de alta naturd; |

h) sa depund eforturile necesare pentru ridicarea califi¢

muncii; 1

i) sd isi Insuseasca si sa aplice prcvederlle actelor no:rmatlvf

domeniului de activitate;
j) sé isi desfésoare activitatea numai m’hmltele legilor i
k) sd aiba un comportament profcsmnai si civic, adecvat]
1) s respecte prevederile legale si celecuprinse in prez
de munca aplicabil, precum si in contractul individual d
m) sd fie fidel fata de angajator in exec
n) sd respecte masurile de securitate si
0) sa respecte secretul de serviciu;

p) sa anunte compartimentele de speci
de stare civila, domiciliu, studii etc;

sdndtate a muncii

alitate 1n termen
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r) Obligatiile  personalului cu functie de conducere
forme si acte de hartuire pe criteriul de!
s) alte obligatii prevazute de lege.

Art. 12. - Functionarilor publici le rev1[n urmatoarele ob 1ga111
a) sd respecte Constitufia si legile tarii, statul de drept, 'dre;

cetdtenilor in relatia cu administratia pubhcd

b) sa exercite functia publica cu 0b1ect1v1tate 1mpartlahtate $1
la promovarea si implementarea solu‘;uilor propuse si a deciziil
¢) au obligatia de a asigura un serviciu public de;calitgte in ene

racnc%,, 1

activa la luarea deciziilor si la tran$punercd lor in
autoritatilor si ale institutiilor publice; |
¢) de a avea un comportament profesionist, precum si
administrativd pentru a castiga si a mentine increderea
eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice;
f) de a apéra in mod loial preqtigiul auioritétii sau insti
precum si de a se abtine de la orice acd ori fapt care po
legale ale acesteia; I

) de a informa autoritatea sau institutia publici, in m
situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si ¢
conditiile expres previazute de lege; i
h) ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, si se abting
convingerilor si preferintelor lor politice, si nu favoriz
cireia ii este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidel
1) de indeplinirea atribuiilor ce le revin din functia publ
le sunt delegate; |
) sa mdeplmeasca dispozitiile primite Jdc la superlom ie
k) sé pastreze secretul de stat, secretul p:ie serviciu, precy

informatiile sau documentele de care iau cunostinta in exercit ea,
en anlicarea dienozititlor in vicoare nrivind lihernl nr-r-rxé Ta ftrl el

sex §i hartuire mt})raléila
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1) le este interzis si solicite sau Sa'accepte direct ‘sau in(]ﬂlreltt p#entLu el sau pentru altii, in
considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje;
m) sa foloseascad timpul de lucru, prqcum si bunurile | aparthdnd au prll‘a{u sau institutiei publice
numai pentru desfasurarea activititilor laferente functiei publicel demnut‘#
n) de a rezolva, in termenele stabilite de catre superiorii ierarhi i, lacra 116(% sdrcmlle repartizate;
0) sa aiba un comportament bazat pe respect, buna- credmtd corecﬂ tudine, integritate morali si
profesionala; : ; .
p) sd actioneze conform prcvedcnlor legale si sa 1$1 exer(:lte capacﬂ&tca de apreciere in mod
fundamentat si impartial; ; b I

i
I |

rArt. 13. - Obligatiile functionarilor qullcl de conducere: | bl | i
a) sd sprijine propunerile si inifiativele motivate a]e per onaﬂulu din subordine, in vederea
imbunatatirii activitatii autoritatii sau institutiei publice in carelisi tlcqfésoaré activitatea, precum si a
calitatii serviciilor publice oferite cetitenilor. | | S
b) de a asigura organizarea activititii personalului, de a mamfelsta mltmtlva si respon%ablhtdte side a
sustine propunerile personalului din subordme | b i
c) sd asigure egalitatea de sanse si trdtdment cu prljlrc la pzaoll‘ rea Cdilerel personalului din
subordine, in conditiile legislatiei spcqﬁce aplicabile fi carel, categorii de perstinal

d) sa participe la sedintele Consiliului Local care au Pe ondmea de ki promcte de acte normative
intocmite de compartimentele pe care l,e conduc; | -
e) Obligatiile functionarilor publici de conducere si prevmq si sd cﬁ)mﬁatéiorice forme si acte de
hartuire pe criteriul de sex si hartuire morala la locul de muncd) | - ' [
Art. 14. - Se interzice salarlagllor ; fi 1 li

a) prezentarea la serviciu in tinuta mdecenta sau necare:spu‘z:ﬁltt)are ori sLb influenta bauturilor
alcoolice; | e it

b) parasirea locului de munca sau plecarea din institufie fara motive temeinice si fard aprobarea
sefilor ierarhici superiori sau neconsemnarea in condica ﬁde intrari -/iesiri; |
¢) orice preocupdri de ordin personal pe durata programului de acti v1ta1LFJ; i
d) folosirea in interes personal a calcujatoarelor si a api:ralurn dlp dotlire predum si a altor mijloace
materiale apar{inand institutiei; | P ood fid i

e) scoaterea din cadrul institutiei a oricaror bunuri mat rlale mljlzoace; ﬁ)ie sau obiecte de inventar,
fara bonuri de iesire eliberate de cei in drept scoaterea actelqr de se rviciu inclusiv cu scopul de a
lucra la domiciliu; a]t/ Pl i

f) aducerea in institutie a copiilor mmo;rl in scopul supr egher 1'3!ccst0 ra;
g) introducerea sau consumarea bauturilor alcoolice in s diul ir b;i-; 1tiei|in mmp‘ul progranmlm

h) purtarea de discutii inutile la locunl&: de munca cu pel‘rSOdne s‘[féﬁné de compartlmem sau din afara
institutiei in probleme personale; i | S B N

i) fumatul in birouri sau holuri, acest lucru fiind permis numai locuri special amenajate;

j) comercializarea de catre salariati a produselor de oricg fel in fCﬂlta it stifuiei.
k) sarbatorirea diferitelor evenimente personale ale sals aulqr in iqulle ins “tupel
) furnizarea informatiilor referitoare{la bunurile proprietate | pu 11ca}| a‘.‘ ivati a statului ori a
unitdtilor administrativ teritoriale, supuse operatiunilof de vanzatc conqesmnarc sau inchiriere in
alte conditii decét cele prevazute de lege | ; ‘

m) achizifionarea unui bun aflat in proprietatea privata a|statului qau umtagllor administrativ-
teritoriale, supus vénzarii in conditiile| legii, in urmatodrele f:anrlrllI capd lual} cunostinta, in cursul
sau ca urmare a indeplinirii atnbutulor de serviciu, espre v‘a.}pare OL ¢glitatea bunurilor care
urmeaza sa fie vandute; cind a participat, in exercitarea .alr;b tillor de sgrviciu. la organizarea
vanzarii bunului respectiv; cind poate influenta operal;ldmle de| vanzare sa}l cgmd a obtinut informatii
la care persoanele interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces. |

n) prevederile lit. m) se aplica in mod q:orespunzator s1 In cazul|conces bné,ru sau inchirierii unui bun
aflat in proprietatea publica ori privataa statului sau a u 1ta§11 admdmst ativ- te;rLtoriale.

Art. 15. - Functionarilor publici le estejinterzis: e -:-H I | :
a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu rcalgate in l¢g$tur5§ cu aqtmtatea autoritatii sau
institutiei publice in care Isi desfagoard activitatea, cu p IITICLIB si sﬁratdgule acestela ori cu proiectele
de acte cu caracter normativ sau individual; i : Lo
b) sa facd aprecieri neautorizate in ]eoatura cu lltlgl{le aﬂat? in CLlI‘b |de solutionat'e si In care
autoritatea sau institutia nublici in care isi desfisnari ae

ivitaten m-3> r-ni[imf a dia narte-



¢) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in te co l‘gli de le " revazute de lege:
d) sa dezvaluie informatiile la care dljl acces in exercit ed fu c;u ip 11 . daca aceasta dezviluire
este de naturd sd atragd avantaje necuvenite ori sa prej uﬂlcleze 1mag1n a u drepturile institutiei ori
ale unor functionari publici, precum si a unor persoane ﬁzwe sau _]lll‘ldlce !
e) sa acorde asistenta si consultan{d persoanelor fizice sau JLLI‘]F]IC& in yederm promovarii de actiuni
juridice ori de alta natura impotriva stdtuhu sau autorltatu orl1 i?stlﬂupeg P hce in care 1si desfasoara
activitatea; f [ ', f |
f) prevederile de la lit. a) - e) se aphua 51 dupa incetarea rapormhu de serv15c1u pentru o perioada de 2
ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene;

g) sé participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor polltlce'
h) si furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate pubhpa ‘
1) si colaboreze, in afara relatiilor de 'serviciu cu persdanele 1121_{:F S jqudjt:c care fac donatii ori
sponsorizdri partidelor politice; | | R
j) sa afiseze, in cadrul autoritifilor sau institu];iilor publice, Insemne ori'obiecte inscripionate cu sigla
sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora; ] .
k) sd permita utilizarea numelui sau Imaglml proprii in acnum publlcnare pentm promovarea unei
activitd{i comerciale, precum si in SCOHurl electorale; | mam ;. -
I) in relaiile cu reprezentantii altor state, sa exprime opinii| personalcuprl »rmd!aspect,e nationale sau
dispute internationale; l AR O ik
m) sa promita luarea unei decizii de oalre autoritatea Sfiu mstlrutl puﬂuhca, d}e catre alti functionari
publici, precum si indeplinirea atrlbu‘[lﬂor in mod privilggiat; | | |
n) folosirea de catre functionarii publici in alte scopuri decat cele prevazute de lege. a prerogativelor
functiei publice detinute; i b g Bl i &
0) urmarirea obtinerii de foloase sag avantaje in mieres pers: inal 'ori proiciiucerea de prejudicii
materiale sau morale altor persoane pl’Ih exercitarea atributiilor dzclerv il
p) sd foloseascd pozifia oficiald pe care o defin sau ;Lela‘;ule pe| care ld-au|stabilit in exercitarea
functiei publice, pentru a influenta dnchetele interne ori externe sau pentru a'determina luarea unor
anumite masuri; j i I o]
q) sa impuna altor functionari pub11c1‘s‘1 se Inscrie in rgamz 1;ii isau 'Eso iatii, indiferent de natura
acestora, ori sa le sugereze acest ll.[lcru prorm];and».jy le; dccbrd?irea ] ngr aﬁantajc materiale sau
profesionale; it o ok i
r) este interzisa incalcarea legilor si OblCClLlI‘l]OI‘ {arii gazda, in llmp,Lul dif.:plzlrséni]lpr externe in interesul
serviciului ; P Ep gty Lyl
S) sa bOllCl'[e ori sa accepte cadouri, iservicii, favoruri} 1nv1t&111 sau ’rl e alt avantaj care le sunt
destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanel( o '
de natura politicd, care le pot influenfa impartialitatea fin' lexercit
pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii. gl g
Art. 16. - Functionarilor publici de ¢onducere le esté interzis sa fa‘worizezé sau sd defavorizeze
accesul ori promovarea in functia pubhca pe criterii c1scr1m1nalor11 de irudemc. afinitate sau alte
criterii neconforme principiilor care guverneaza conduita profe 10nala ’ furcm;;)narllor publici.

I

. - . d - I' - A o -
Cap. IV. Protectia personalului din Primiria Comuneq. l?o l_u?:jtl care |scmnaleaza incileari ale
legii bl I i .;

E.
R N
Art. 17. - Angajatii care au reclamat sau au sesizat mcalcarl ale legii 'I‘Ii adrul autoritatilor publice si
din celelalte unitati bugetare, savarsxtd; de cétre persoape cu d;u condiicere sau executie din
autoritdtile, institutiile publice si dm1 celelalte unititi| buget I‘ﬁ! ﬂiuc ! dc protecua Legii nr.
571/2004, privind protectia personalulul din autoritatile pub];lc?u stlt ‘;111 pu‘bllce si din alte unitati
care semnaleaza incalcari ale legii. ﬂ
Art. 18. - Prevederile Legii nr. 571/2004 se aplica autorltatﬂor Isi msu{utulor publice din cadrul
administratiei publice centrale, admmlstraglel publice lacale, a drqtulul P(}rldmcntulm aparatului de
lucru al Administratiei Prezidentiale, aparatului de lucyu ai G yemulel utormtd‘;ilor administrative
autonome, institufiilor publice de culturd, educatie, sandt '¢ (ki asist ntd  sociald, companiilor
nationale, regiilor autonome de interes|national §i local, ; si }socl tatilor natlonale cu capital de
stat, persoanelor numite In consilii stiintifice si consu]’!tatlve k:onmsu de Ispecialitate si alte organe
colegiale oreanizate in structura <an ne 1anos antorititila ean inetimitiile nuhlics




|

[

b

Art. 19. - In intelesul legii susmentionéte: |
a) avertizare in interes public Inseamnd sesizarea facut
care presupune o incélcare a legii, a deontologiei prof

eficientei, eficacitatii, economicitatii si transparentei: i o ,
b) avertizor inseamna persoana care face o sesizare potrivit lit. a) §i care este incadrata in una din
autoritatile publice, institutiile publice sau celelalte unitdti prevéizute laart.18;

¢) Comisie de disciplind inseamna orice organ insircinat cu a:triblzi;ii ide cercetare disciplinara,
prevazut de lege sau de regulamentele de organizare si ﬂmcgipnajre;a atiftoritétil;(;)r publice, institutiilor
publice sau a celorlalte unititi prevazute la art. 18. i S [ﬁ E i

Art. 20. - Principiile care guverneazi protectia avertizarii in fnt{f::re'sj public sunt urmatoarele:

a) principiul legalitdfii, conform caruia autoritatile publice, institutiile publice si celelalte unitati
prevazute la 7 art.18 au obligatia de a respecta d:reptLiril!c si libertatile cetatenilor, normele
procedurale, libera concurena si tratamentul egal acordat ben ficiarilpr serviciilor publice, potrivit
legi; | o bt o

b) principiul suprematiei interesului public, conform c ruia, i intelesul

drept, integritatea, impartialitatea si eficienta autoritatilor publice! i injtity
celorlalte unitafi prevazute la art.18, suLt ocrotite §i prorovate é‘li ge; ,
¢) principiul responsabilitatii, conform caruia orice persoani care semnaleaza
datoare sa sus{in reclamatia cu date sau indicii privind fapta;sélv;ér ita;
d) principiul nesanctiondrii abuzive, canform cdruia nu pot fi sziujcl;iona
sesizeazd incdlcari ale legii, direct sa#u ipdirecl, prin plﬁ_icﬁrﬁé@nei
severe pentru alte abateri disciplinarie. In cazul averiizérii
normele deontologice sau profesionale'de natura sa impiedice

a cu bunédrcredintg cu privire la orice fapta
ionalei say a R&rinc’;ipi,’iﬁlbr- bunei administriri,
[ ) I H |

i ]
1

prdi'jen_;lei legi, ordinea de
tiilor publice, precum si a

5

jaza'incalcdri ale legii este

te persﬁ(:ﬁmele care reclama ori

sari[c‘;iqlgi.finechitabile s mai

i?' iintergs public, nu sunt aplicabile
ertizarga 1 interes public;

e) principiul bunei administrari, conform céruia autori"tﬁti]e’ pjubli_"cc, inst
unitdi previzute la art.18 sunt datoare si isi desfisoare activi atea in }‘rea
cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de efidienta, >ficacitdte
I fir.} 15} !1

1

| i

|cdruia este ocrot

resurselor;
f) principiul bunei conduite, conform

tutiile publice si celelalte

izarea interesului general.

i economicitate a folosirii
i | |

¥ P i i s I o i % i s
it i incurajatjactul de avertizare in interes

public cu privire la aspectele de integritate publica si bund adminjstrare, ‘cu scopul de a spori

capacitatea administrativa si prestigi

ul autoritatilor publice, linstitutﬂilm
unitati prevazute la art.18. | b

publice sau a celorlalte

- TR 1
g) principiul echilibrului, conform ciruia nici o persoand nu ge pate prev

a dg prevederile prezentei

legi pentru a diminua sanctiunea administrativi sau dischIihqr pén;ltr_u’ fapta Fl sa mai grava;

. s . . - ~ o i S e B
h) principiului bunei-credinte, conform ciruia este qcrotita | persoana

1

ncadratd intr-o autoritate

publicd, institufie publicd sau in altd unitate bugetari dintre cele previzute la art.18, care a ficut o

sesizare, convinsa fiind de realitatea starii de fapt sau caifapta c nstituie o
i) Principiul egalitdii intre cetateni, al excluderii privilegiilor si di__si:rin‘ﬁiné
special in exercitarea drepturilor preve“l;zute de lege. i ' | :‘ ,‘ .|1|
Art. 21. - Semnalarea unor fapte de Tl)!célcare a legii dei Cfitrt;l‘: QGrsbandlle 1]
18, previzute de lege ca fiind abateri d
interes public si priveste: i
infractiuni de coruptie, infractit
directd cu infracfiunile de coruptie, infractiun
legatura cu serviciul; P
infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunit3
incalcarea prevederilor privind incompatibilité;ilga sl c'onjﬂic'tele
folosirea abuzivi a resurselor n‘!'atcriale sau umane; |

. ni asimilate infrbct;:iuini .
ii‘le de fpls pi it
ol

nfité_t'ilJor Euﬁmp
i::le i

ncalcare a legii.

rii sunt garantate in
i

|

penionate la art. 17 si art.

isciplinare, contraventii sau Infractiuni, constituie avertizare in
! ; | i | !

tygcﬂe ci“‘oruf

frac;tiu:rilile de serviciu sau in

tie,| infractiuni in legdtura

| i
ene;
nterese;

: e S : e ik
- partizanatul politic in exercitarea prerogau_velog pqstulL'ﬁ,i cu exceppgl persoanelor alese sau
numite politic; ! bt b i
- incalcari ale legii in privinta accesului la informatii sila ransparentei decizionale:

incalcarea prevederilor legale privind achizitiile
incompetena sau neglijenta in serviciu;

ublice!si finanfari
PEIER) _

rechuta

e nerambursabile;

in pracesul Pc
i b e

bl

evaluari neobiective ale personalului

e, selectare, promovare,
‘N
il

retrogradare si eliberare din functie;
{

i Bl

i



| LT
incélcari ale procedurilor admmlstratwe sau stab;hrea upor broquqlrl 1r;terne cu nerespectarea
legii; - Rin -
emiterea de acte '1dmmlstrat1ve sau de altda naturd care servesc interese de grup sau
clientelare; | I o I. l
administrarea defectuoasd sau frauduloasa a patrlmo iului p bhc $1 privat al autoritatilor
publice, institutiilor publice si a celorlalte umtaulprevazpte a 18
incdlcarea altor dispozitii legale care impun respectarea prmclplulm bunei administriri si cel

al ocrotirii interesului public. i |

Art. 22. - Sesizarea privind incalcarea ]cgu sau a normelor deontolog,u,e sii profc«;lonale conform art.
20, lit. h), poate fi facutd, alternativ sau cumulativ: b bl 1

l
sefului ierarhic al persoanei care a Incélcat prevederile ltgaﬂe pptrl it art 21
conducatorului autoritdfii publice, institutiei publice sau al unitatii bugetare din care face
parte persoana care a incalcat prevederile legale, potrivit art. 21 sau in care se semnaleaza
practica ilegala, chiar dacd nu se poate identificalexact faptmloful
comisiilor de disciplind sau |alt0r organisme| similgre dln cadrul’ aulorlldulor publice,
Institutiei publice sau al umtatn prevazute la prt.18, _dmi carg fjce  parte persoana care a
incilcat legea, conform art.21 ! bt i ol
organelor judiciare; A L i
organelor insdrcinate cu constatarea §i csrcet?rea fconﬂicl!elm‘ de interese i a

incompatibilitatilor; 5
organizatiilor profesionale, smdu,ale sau patronale; .

| %

| i 1
Cap. V. Angajarea, modificarea si mcetarea raporturilor d nci sau de serviciu
. m Joupes

Art. 23. - Angajarea salariatilor se face in confomiltate. ch prevederile 'OU 57/2019 - Codul
administrativ §i ale Legii nr. 53/2003 privind Codul muncu repubhcata in cazul functiilor

contractuale din institutie.

Art. 24. - Transferul ca modalitate d¢ modificare a ranovtu:nlfr; € S Wll:luiin cazul functionarilor

publici poate avea loc in interesul serviciului sau la ceretea/fun

ui public.
Art. 25, - Salariatii pot fi delegati, detasati sau mutati, dupa!c 11]1Jncacfrul altui compartiment de
lucru numai in conformitate cu prevederile Codului Muncii sau\al Coddlul administrativ.

|
Cap.VL Timpul de lucru, timpul de odihna, prezenta! si ;aqcisullm in ti!tutip

bl !

Art. 26. - Durata normala a timpului de lucru este de 8 Jrc pe 1-1__ sitde 40 de ore pe saptamana si este
valabila pentru tot personalul angajat al institutiei, mdllérem de; functiajocy pafﬁl

Programul zilei de munca este urmétorul :

|
1. CABINETUL PRIMARULUI
Luni -Vineri ora 08 !

2. CABINETUL VICEPRIMARULUI - :.
Luni -Vineri ora 08" - oral6” o o

3. SECRETAR GENERAL
Luni -Vineri ora 08

4. COMPARTIMENT FINANCIAR-CONTABIL RInE
Luni -Vineri ora 08" - ora16” | 5 .

fapo e ' ] |
5. COMPARTIMENT ACHIZITL[ PUBLICE P |1 ;if
Luni -Vineri ora 08" - ora16" A o

6. COMPARTIMENT RESURSE UMANE | i
Luni -Vineri ora 08" - ora16” | | o] } "

|
|

00 00

|

|

i |
- oral6 ! e |l
H | i

i

. | i
i i

00
-oral6

B

| il lil

00 | R I
5 d it

! 1

]

| | i



Luni -Vineri ora 08" - ora16™ I ] | '

8. COMPARTIMENT IMPOZITE SI TAXE i
Luni -Vineri ora 08" - ora16™ :

9. COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA : |

Luni -Vineri ora 08" - ora16%

10. COMPARTIMENT STARE CIVILA
Luni -Vineri ora 08" - ora16%®

11. COMPARTIMENT AGENT AGRICOL
Luni -Vineri ora 08" - oral6® |

12. COMPARTIMENT CULTURA | g : i
Luni -Vineri ora 08% - ora16" I A

13. COMPARTIMENTUL ADMIHJISTRATIV il

PERIOADA: 01 ianuarie-31 decgmbrie - MR

Luni — Vineri: ora 7 - ora 15% i ' , i i

Art. 27. - Repaosul siptimanal se acorda de regula sambita $i duminica.

Art. 28. - Pentru munca realizatd angajatn au dreptul la un concediu de odihnd de 21 zile respectiv
25 zile, in functie de vechimea in munca, conform rengentﬁrlﬂOr Lo

Art. 29, - Dreplul la concediul de odihna, este garantaf salari 1;‘1lqrr, a:estLl ny, poate forma obiectul
unei cesiuni, renuntari sau limitari. | i 1

Art. 30. - In afara concediului de odihina, in cazul unor| even'nﬁq:nte familiale deosebite, salariatii au

dreptul la urmatoarele zile libere platlte , 1B

> 5 zile lucratoare pentru casatonFi salariatului; ! Ldlar

> 3 zile lucratoare pentru nagtereq sau casatoria unyi copll arI salarjatului; |

> 3 zile lucritoare pentru decesul | sotulm sau al ungi rude él adyl I 1 I1 l 'salariatului;

> 1 zi lucritoare pentru decesul unei rude de gradu] I1I - IY a Falai iat 1u1

> 1 zi lucratoare pentru controlul medical anual po{rlvu legu securitafii si sanalﬁ;ii in munca.

Art. 31. - Sunt zile nelucratoare zilele de sarbatori legale si relig ioase, $tabilite prin lege.

Art. 32. - In afara concediului de odihna, salariatii au reptul la goncedii| fard plata, in limita de 90
de zile calendaristice pe an pentru rezolvarea unor situati pers 1113.;} (stpdiij trafament medical, etc.).
Art. 33. Alin.(1) Programarea conccdlplul de odihna se face lajsfatsitu anﬂujitalendarislic, esalonat
pentru tot cursul anului urmaétor, i;mandu -se seama de buna dc$ﬁi§hrar a pctivitatii institutiei, dar si
de interesele salariatului. Concediul de odihna se efectueaza 1ri fiecare'an. Atunci cand programarea
concediilor se face fractionat, salariatul este obligat sa efectueqe intr-up an calendaristic cel pufin 10
zile lucratoare de concediu neintrerupt; Compensarea injbani: :;Fonced p[ut dejodihna neefectuat este

permisa numai in cazul incetérii contractului individual de mungi; | |
Alin.(2) Responsabilitatea programarii, efectudrii si ev den‘;f:I corcedi'filo'r de jodihnd ale angajatilor
Primariei Comunei Dolhesti revine: responsabilului cu K e%urse|Urr ane1$1 qaiarlzare

Cap. VIIL. Accesul si prezenta salarlaFlor in mstltutlc ; ; |} |

Al
Art. 34. - Accesul in institutie pentru'tot personalul anarle{ Qcmum i bolhesti se face numai pe
pOdrtd de acces, cu obligatia semnarii in condicile dc pre#en‘;i. Snmlilarea se face personal la
inceperea si terminarea programului de lucru. ] [ | !
Art. 35. Urmdrirea prezentei salariagilor, evidenta $1 pontajul se fac de citre: responsabilul de
Resurse Umane si Salarizare. Concediile medicale purtl}nd VIZc{ medlciluqde famlhe concediile fara

plata, precum si cele pentru situaii |deosebite se depun in qri inal la[ Compartlmenlul Resurse

Umane. Responsabilitatea veridicitatii datelor din ponta ele 1ec rui jcompartiment de specialitate
p p | TP Lrun p

revine persoanelor care intocmesc si semneaza respecti cle pOl‘Jtéi_]d i i




A R
Art. 36. Sefii ierarhici pot aproba invoiri pentru m'[ereqrér persomale! Ie$;reei din institutie in interes de
serviciu sau interes personal, se face pe baza aprobaru seﬁllor de compartiment. Pentru sefii de
compartiment din subordinea directd a Primarului aprpbarea deplasérn se face de catre Primarul
Comunei sau viceprimarul cu atributii delegate de coordonare a semcq,&lul{compammcntu]m

Art. 37. Efectuarea de munca suphmentara peste programul normal de licru sau in zilele libere se
face conform Codului Muncii, numai pe baza unui referat de necesitate aprobat de catre primar. Fara
referatul de aprobare pentru efectuarea orelor suphmentare se interzlce raménerea in institufie peste
programul de lucru, ori intrarea in institutie in afara orelor de p ogram.| |
Art. 38. Plata sau compensarea cu timp liber corespun?ator a prelor prestate peste durata normala a
timpului de lucru de personalul mcadrat in functie de execugle si. dre cqmdt;cere se realizeaza potrivit
prevederilor legale. ! SR ,, !

Art. 39. lesirea din institutic a salarlatllor in interes de serwcu.ll sau mteres personal, se face pe baza
aprobarii sefilor de compartimente. b

Cap. VIIL Salarizarea || j ‘| | ;;;

Art. 40. - Pentru munca prestata, anghjatii au dreptul ja un sal q{u ctare f:uprmde salariul de baza,
indemnizatiile, sporurile, potrivit legii de salarizare a personalulun bugetdr! !
Art. 41. Ziua de plata a drepturilor salariale este data de| O‘? a fiecdrei luni. .

r._ |
|

Cap. IX. Evaluarea personalului dmiaparatul de spe¢ lahtaqz alipnTaqulul
i oo

i |
Art. 42. - Evaluarea performan;elor |pr0fe510nale ind v1dual¢ arg ¢ scop aprecierea obiectiva a
activitatii personalului, prin compararea gradului de]indeplinire a |0b1ect1vc101 si criteriilor de
evaluare stabilite pentru perioada respectiva cu rezultatele obtinute in mod efectiv.

Art. 43. - Criteriile generale de evaluare a personaluluil contra tueil supi prevé.cute in tabelul de mai
jos. In functie de specificul activitafii autoritaii sau|institu 1F1 su]de activitatile efectiv
desfisurate de catre salariat, evaluatorul poate stabili si alte cr tﬁril de#evaluall‘e care, astfel stabilite,
se aduc la cunostinta salariatului evaluellt la inceputul pegloadel eva]uaté il
Art. 44. - Salariatii care exercitd, cu caracter temporar, 0 funct}ie de conducere vor fi evaluati pentru
perioada exercitarii temporare, pe baza criteriilor de evaluareistabith pentru functia de conducere
respectiva. _ J ; 4; ' I i
Art .45, - Obiectivele profesionale individuale se stabilgsc pen nifiecage saldnat conform atributiilor
de serviciu din fisa postului la inceputul fiecarui an de catre vahuatc! Obleptlvcle pot fi revizuite
trimestrial sau ori de cate ori intervin Lmodlﬁcarl semmﬁcativ n prioritafile institufiei cu privire la
activitatile corespunzatoare postului. g = P :
Art. 46. - Evaluarea performantelor profesionale indivig uale triebme faputa cy probitate. deontologie

profesionald, realism si obiectivitate. R l! |
Art. 47. - Procedura evaluarii se realizeaza in urmatoareje elap L l‘ :
a) completarea figei de evaluare (Anexg nr.2) de catre eqaluato |
b) interviul; ! - Fisd
¢) contrasemnarea fisei de evaluare de catre conducatorul 1na.t1t1,1;161.
Art. 48. - Sunt supusi evaludrii anuale salariafii care au desfég at actwuate cql putin 6 luni in cursul
perioadei evaluate. Sunt exceptafi de ia evaluarea anuala sala a:;n carﬂ upzu funcpa de debutant si
care sunt evaluati la sfarsitul perioadei! Ide debut. ' i

Art. 49. - Activitatea profesionald se apreciaza anual] prin evalyared p rfqrman‘;clor profesionale
individuale. Evaluarea anuald a performantelor profem&:nale 1ﬂd1vaduale le finctionarilor publici se
realizeaza pentru un an calendaristic in perioada cuprinsg mtre } ianuarije- 3[ martie din anul urmator
perioadei evaluate, pentru toti fiunctignarii publici carg au de$ﬁisprat efectiy| activitate minimum 6
luni in anul calendaristic pentru care s¢ realizeaza evaluarea. | ||, i il
Art. 50. - In mod exceptional, evaluérea performantelor: pro{e&énalt individuale ale personalului
contractual se face si in cursul penoadql evaluate, In ur atoarc{e cazuri: i
a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate contractul mdw;dual de munca al salariatului evaluat
inceteaza sau se modifica, in conditiile legii. in acest ca[z salailatul va fi :Va_luiat pentru perioada de

‘ gt
pana la incetarea sau modificarea raporturilor de munca,{ I [ | i ;" i
. . Ell

i

'1||
I
I

i;ii




| |
b) atunci cind pe parcursul perioadei evaluate raportul de m 111 elvaluatorulul inceteazd, se
suspenda sau se modifica, in condltnie legii. In acest caz, .exaltlﬂato 1 ai'e obhga;la ca, Tnainte de
incetarea, suspendarea sau modificarea raportunlor de ‘'muncaio dupa caz, ntr-o perioada de cel
mult 15 zile calendaristice de la incetarea ori modlﬁcarea raporturllor de muncd, sa realizeze
evaluarea performantelor profesionale individuale ale s 1ar1at110r din subogdme Calificativul acordat
se va lua in considerare la evaluarea anuala a performantelor prpfesuonale individuale ale acestora;
¢) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul dob{mdeﬁe o dlploma de studii de nivel
superior si urmeaza si fie promovat, in conditiile legu intr-o funcgle corespunzitoare studiilor
absolvite. . -
Art. 51. - Persoanele care au calitatea de evaluator, potrmt art 46 completeaza fisele de evaluare,
dupa cum urmeaza: 1 Lo
a) stabilesc gradul de indeplinire a 0b1ect1velor sl aprei:la;zag a{:tivﬁtateii Cé}n{‘qrm criteriilor stabilite,
prin raportare la atributiile stabilite prin fisa postului; L §
b) stabilesc calificativul final de evaluare a performantelor proﬂ?smnale individuale;
¢) consemneazd, dupa caz, rezultatele deosebite ale salequatulul'T dificultatile obiective intampinate de
acesta in perioada evaluata si orice alte observatii pe carg le considera relevante:
d) stabilesc obiectivele si criteriile specnﬁce de evaluar pcntrll un,mdtﬁJarqa perloada de evaluare si,

]

daci este cazul, criterii specifice pentry functiile de exequfie;: ]| | | i

¢) stabilesc eventualele necesitéti de formare profesionald pen ua.r}u q;rmé’;tor perioadei evaluate.
Art. 52. - Interviul, ca etapa a procesuLul de evaluare, r rezm Lu; schlmb de| 1nf0rma111 care are loc
intre evaluator si persoana evaluata, in cadrul caruia: '& i

a) se aduc la cunostinta persoanei evaluate notarile :51 conser]rmdnle ficute de evaluator in fisa de

evaluare; | g Lol
b) se semneaza si se dateaza fisa de cvaluare de catre evaluator si de cére ]!Jers}:p;ana evaluati. In cazul
in care intre persoana evaluatd si Icva]uator exista difergnt de opini¢ asupra notarilor si
consemnarilor facute, in fisa de evaluare se va consenina punctul de vedereial persoanei evaluate:
evaluatorul poate modifica figa de evaluare. | -
Art. 53. - Pentru stabilirea calificativului, evaluatorul v proc la ndtarea obiectivelor si criteriilor
de evaluare, prin acordarea fiecarui obiectiv si/sau critgriu a uppl notd de la | 1 la 5, nota expriméand
aprecierea gradului de indeplinire. F?enlru a obtine ota | fi al% ev 1ua1‘.0rulu1 se face media
aritmetica a notelor obtinute ca urmare a aprecierii o 160ttV§fOfg$I criteriilor, rezultate din media
aritmeticd a notelor acordate pentru fiecare obiectiv sau critetiu. Semmficaua notelor prevazute la
alin.(1) este urmatoarea: nota 1 - nivel minim si nota 5 - nivel maxim. |~ |
Art. 54. - Calificativul final al evaludrij se stabileste pe baza p;l'lm {'mayI . d,"upa;_cum urmeaza:
' |

i

I

I

a) intre 1,00-2,50 -nesatisfacitor | HL ; \ |
b) intre 2,51 -3,50 satisfacator L ; i
¢) intre 3,51- 4,50 bine | ' |} | '
d) intre 4,51 — 5,00 foarte bine i " i
Art. 55. - Dupa finalizarea etapelor procedurii de evalL are mantlonatqu la dl’l 46 lit. a) si b), fisa de
evaluare se inainteazd contrasemnatarului, respectiv conducdtomlul lmstntuw;l in situatia in care
calitatea de evaluator o are seful autorii,étii sau institutiey, fisa d}a G\Ialuére nu S¢ contrasemneaza.
Art. 56. - Fisa de evaluare poate fi mpdlhcata conforni cl;c;m{el _qlontr 1sefnna.tarulul in urmatoarele
cazuri: | N Hil
a) aprecierile consemnate nu corcspund realitatii; | L
b) intre evaluator si persoana evaluata existd diferente (de opiTie care, nmau putut fi solutionate de
comun acord. SR C}e

Fisa de evaluare modificata in d;ond]tulc prevazute :_la:lili;. 5&3 se adu 1a cunostm;a salariatului
evaluat. [! [+ 4
Art. 57. - Salariatii nemulfumiti de rezultatul evaluarii pot Sa|1l conteste ila donducatmul autoritatii
sau institutiei publice. Contestatia se formuleazi in termen de 5 zile: calendarlstlcc de la luarea la
cunostinta de catre salariatul evaluat a calificativului acordat s se solutloneazé in termen de 10 zile
lucratoare de la data expirdrii 1ermenu1u1 de depunere ajcontes ap‘m pe%ba a raiportulm de evaluare si
referatele intocmite de catre functlonarul public evaluat, Idl; citre jevaluator si contrasemnatar.
Rezultatul contestatiei se comunica salariatului in termen de 5 zile ca endansnce de la solutionarea
contesta‘;lel Salariatul nemultumit de modul de soiut;m nare a &ontesiatlm formulate se poate adresa
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Cap. X. Reguli privind protectia, igiéna si securitatc%

Art. 58. -

lllllll

] H
i |
[

i
'.l.

|
|

l

|
Conducerea Primiriei Comunei Dolhesti are obhgatla 'sa a51gu
condifii normale de munca si 1g1ena de naturd sd le ocrotea

|

| {
re personalulm institutiei

70& sandtatea i integritatea fizica, sa

prevind accidentele de munca si bolile profesionale, dupii cum urmeaza:

a) sa stabileasca masuri tehnice, sanitare, organizatorice le de

protectia muncii;

b) sa stabileascd pentru salaria{i reguli proprii pentru aplicarea orrnelozr de protectie a muncii:

%

¢) sa asigure si sa controleze prin lucratorul desemnat cdnoas,;te ca §i apllca.rea de catre toti salariatii a
misurilor tehnice, sanitare, organizatorice stabilite, precum l;,1 a prevederllor legale in domeniul

protectiei muncii;

d) sa 1a masurl pentru asigurarea de materiale necesare |
de munca; .

e) sa numeasci sau si angajeze numai persoane care, 1nl

de munca Sl sarcinilor de munca pe carg urmeazd sile e
I

1nform

urma qontrolu
ecute;;

f) sd {ina evidenta locurilor de muncd cu condifii de sebite,

accidentelor de muncd, bolilor profesionale, accident lor tehinice 51

conditiilor respective si imbunatatirea acestora;

Art. 59. - Regulile generale apllcabllq conducerii si sa
1giend sunt urmatoarele: |
fiecare salariat si conducerea jnsutu‘;lel trebule
proprie, cat i a celorlal{i salariafi din primdrie;
fumatul in incinta primdriei, in alt loc decét in ce
alcoolice in institutie sunt interzise;

Art. 60. - in cadrul Primariei Comunelg_ Dolhesti, activita
de prevenire si protectie, monitorizarea starii de sanatate
si verificarea Insusirii de catre toti sélariatii a maisuri

muncii, se realizeazd pe baza planului de prevenire si pr?tectle mto‘cmll
Art. 61. - Pentru coordonarea activitafii de prevenire i protec‘;le se
primar, comitetul de securitate si sanatate in munc[a, care

functioneaza pe baza regulamentului propriu.
Art. 62. - Conducerea institutiei asig
munca cu mobilier, materiale, rechizite si aparatura nec
sa le ocroteasca sdnitatea si integritatea fizica i psihi
Art. 64. - Examenul medical la angaj
contractului incheiat cu unitatea pre
salariatii.
Art. 65. -

ca.
are si controlul
statoare de se

I

!

Art. 63. - Primaria are obligatia sa amgure angajagllor conditii normale

j:‘cq mg

aria;jih.

b

sd \?,eg
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lelp
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I i
lui medical, corespund locului

Arii‘si educﬁrii salariatilor in procesul

l|'l|

toare sau grele, precum si a
sa Ela masuri de eliminare a

ird la donditiile de munci si

t ia SbCllﬂtaTe’l “11 sdnatatea

o

ta

|
|

1 amenpjat' precum $l ‘consumarea bauturilor

'tr
tea pri mq seourltateaJ §i sdnatatea in munca,
a salat 1h;1110r k:valuarca riscurilor, instruirea
or luate pe lifjia de protectia si securitatea

urd amenajarea $1 dotar

sarda.;

rloqlc

Salariatilor li se pot aproba, in mod cxceptlpnal pe

f:ore

mf:'dch
cﬁgéale

la hivelul institufiei.
constituie prin dispozitie de

este format din cinci membrii si

l !

,puhzatpare a fiecarui loc de
E N
de rmun‘cﬁ si igiend, de natura

| de quicina muncii in baza
este qbligatoriu pentru toti

'ntrh mptlvp de ,sdnatate, dovedita pe

baza unei decizie a organelor competente de expertiza medlcala schimbarea compartimentului de
cauzd |este apt profesmndl sa indeplineasca

muncé, conform prevederilor legale, daca salariatul in
noile atributii care ii revin conform f1§‘-61 postului de la n
Art. 66. - In cazul concediilor medic
lucreazi, in termen de 24 de ore de la data ivirii starii defi
medical eliberat de catre medicul abllltat in acest sens.

bul loc Ide Ii‘nun

a:]e persoana in cafuza va :an?.i;m;a
a}maie te

incap

1
i

31 VL de[pune la institutia unde
mp{)rare de munca certificatul
i

:l|
|

Art. 67. - La angajare, salariatii vor fi informafi atat asuprrlt condltulor de munca cat si asupra

prevederilor prezentului regulament. |
Art. 68. - Salariatii vor anunta imediat conducerea
securitatea locului de munca sau pot afecta starea lor de
Art. 69. - Salariatii sunt obligati sa 1$L insugeasca si sa
prevenire si stingere a incendiilor.

|
i

Art. 70. - Salariatii sunt obligati sd | acorde primul ajutor m caz d

accidentati.

Art. 71. - Incalcarea dispozitiilor ldgale privitoare la pI‘eVF
raspunderea disciplinari, admlmstratwa materiala, c1v11 sau pen

despre{ aparli;l(
sdnatat I rI
respecﬁe n rmele é[e

1 LU{lOI' '31tuat11 care modifica

H | ‘ |
protectie a muncii si de

! i
e a;ccidente de munca. celor

Pt
i stingerea incendiilor atrag

dgpﬁ ';caz'rj_ potrivit legii.
1l



Art. 72. - Masurile necesare pentru hsu,urarea securitdfii sif saﬂataul sa]arra‘plor inclusiv pentru
activitatile de prevenire a riscurilor profesionale de mh;‘nnare $1 prega’ﬁlrﬁui precum si pentru punerea
in aplicare a organizarii securititii si sanata;u muncii $i; muloatfelor necesare acesteia se iau., pe baza
instructiunilor proprii de securitate si sanatate in munc In acest iscop sejasigurd compartimentelor
care au atributii in relatiile cu publicul materiale samtare de21 fedtant%: pentru prevenirea infectiilor
cu unele boli transmisibile precum si in cazul unor eplddmu ! :

Fiecdrui Compartiment i se pun la dispozitie : mstrucuumle propru privind securitatea si
sdnatatea In munca. ,

Fiecarui Compartiment i se pun la dispozitie | mstruqt;lumle proprn pm:nd securitatea si
sdnatatea in munca. ‘ ' 1 | ; !i -‘

Instruirea salariatilor in domeniul securititii si sﬁnatatl in ml.m]ca este orgamzata in trei faze
ce vor fi consemnate obligatoriu in fisa individuald de instructaj; cu [indicarea materialului predat.
durata si data instruirii: .

- instruirea introductiv generala; | E l Lo
- instruirea la locul de muncd; | I _ i | j .
1 ! if

i { b
- instruirea periodica; ||

l
Art. 73. - Toate accidentele survemte m timpul serviciujui, may #1]43 cdi co%:seopn’;a grava sau produse
pe traseul domiciliu-loc de munca si invers vor fi comuq‘wate i ed[at cpnducerii institugiei.
Art. 74. - Fiecare persoana este obligata si-si utilizeze! echlpamentul iehﬂlc de protectie si de lucru
conform cerintelor, fiind interzisd utilizarea acestuia in scopuri personale. Sunt considerate
echipamente tehnice: echipamentele de calcul, birotica, autovehlcule apauate,. in general toate, toate
materialele salariatului in vederea executarii atributiilor sale delsery 101 E-.%te 1]1ter7lsa interventia din
proprie Inifiativd asupra echlpamentulul tehnic sau prbti%ctl 4 ca;mtne;merea acestulia este
incredintata unui specialist, salariatul tund obligat s ap¢leze la sermcuIe aFestl.ua
Art. 75. - Nerespectarea regulilor si masurilor stabilit privind $ani ateg si securitatea in munca.
inclusiv neluarea masurilor si neaducerea lor la cunostm;a salariatilor, de|catre salariatii cu atributii
in acest sens, constituie abatere [disciplinara i se, sapcppne;za disciplinar, patrimonial,
contraventional sau penal dupd caz. | g r-‘}] hLL |
Art. 76. - Pentru protectia sanatafii sifsau securitafii sa ariatelot gravide glfsatl mame la locurile lor
de muncd se vor respecta prevederile Q.U.G. nr. 96/2003 privind proté:cttq maternitatii la locurile de
munca i ale prevederilor legale pl'ivind sistemul public de pensii §i alte drcptun de asigurari sociale.

|
Cap. XI. Comisia de disciplina si C0m1s1a parltara | |

Art. 77. - in cadrul Primdriei sunt numite prin dlspojmm ale iBﬂlimaxiuluL Cd)mlsu de disciplina si

Comisia paritara. -' i l i [ .| :

Art. 78. - Comisiile de disciplind si COI’DISla parltaraisunt canstltulte si Isi' desfagoara activitatea

conform prevederilor actelor normative aflate in v1go.arc' i
| ‘ } {iid i ! L

Cap. XII. Abateri si sanctiuni discip{inare i A i.; i I | 1
| i [f bl

Art. 79. - Incilcarea cu vinovatie a obligatiilor de ijné:a mqlusw aF ndrmelor de comportare
constituie abatere disciplinard, sanctionati ca atare, indiferent de.funcn;lh d unutd
Art. 80. - Sanctiunile disciplinare se aplica dupa cercetarea pr alabila a faptei ce constituie abatere,
ascultarea salariatului si verificarea sustmcrllor facute de acestd. CT:rcefarcla disciplinara prealabila se
realizeaza de cétre comisia de dlsmplma constituitd penfrujper oqqlul liﬁ ar:lraq cu contract individual
de munca. Aplicarea sanctiunilor este de competenta pril marylui. Propunerea de sanctionare a sefului
ierarhic superior va fi insotita de nota exphcatwa a celu; in cauza iSanbtluplle disciplinare aplicabile
functionarilor publici din cadrul institutiei se realizeazi prm comisia de disc1plma constituita la
nivelul Primariei Comunei Dolhesti conform prevederllqr legal? Lo
Art. 81. - Sanctiunile disciplinare aphdablle functlonarxlr)r publ'ic1 l

a) mustrare scrisi; | v '. li IJ i

b) diminuarea drepturilor salariale/cu 5 - 20 % pe ofperloa a db papa 1';1 3 ]um

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pana ld un ldll de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o penodda de lajunu la : 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publica de nivel 1r1fcr_10_r !pe o ptfrlofclda,cflc pana la un an, cu
LR S N

- . - | . .
.l"]'ll"l"llnllﬂfr"ﬂ rorpomiinzitnarae a calarinhnge



f) destituirea din functia publlca | ] | |
Art. 82. - Sanctiunile disciplinare aplloablle personalulL\L comr:{qtpbl ! { |
a) avertismentul scris; b I ik

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariulyi corerunzat(;)r funcnel in care s-a dispus

retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasn 60 de zile; |

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5: 10% I
d) reducerea salariului de baza, sila indemnizatiei (1&: condpcege pe o perloada de 1-3 lunicu S -

10%; S |

e) desfacerea disciplinard a contractulm individual de munta. -

Art. 83. - Constituie abateri deosebit de grave care pot atrage|destltu1rea din functie sau desfacerea
disciplinard a contractului de munca chiar daci cel in cauza nu a mai avut abateri, urmatoarele fapte:

a) absenta nemotivata de la serviciu 3 zile intr-o luna sau 5 zile n frei | lum succesive;

b) intarzierea repetati la programul de lucru; | i bl

¢) furtul, insugirea sau scoaterea de bunuri din umtdte fara | ;forme légala

d) pretinderea sau primirea de b4n1 sau foloase necuven;lle penufu a- §1 exercita atributiile de

serviciu sau traficul de mﬂuen‘;ﬁ i !

e) refuzul de a primi o dispozitie scrisd a Prlmdrulm ccn;nunel Dolhesu si de a semna pentru

luare la cunostinta a contlnutulul acestela a angajatului aflat in tamgul programului de lucru;

f) consumul de bauturi alcoolice sau prestarea serv{cxuhu iqh ;nﬂqcntti alqoolu]ur

g) atitudine necuviincioasa in rela;ule de munca prin adr saf¢d de 1r1;um i insulte sau calomnii,

precum si lovire sau alte violente savarsite intre 1alarla§ in incmla 1;nst1tu;161

h) alte fapte deosebit de grave;

i) harfuirea pe criteriul de sex si de haruirea moralg la locul de munca,
Art. 84. - Impotriva sanctiunilor dlsclplmare persoan;{l in calllzﬁ Ise goatﬁ ddresa cu contestatie in
termen de 30 zile la organul de Jurlsdlqpe competent. ’ | i

| i
.‘

R

1' bl
’.

Cap. XIIIL Dispozitii finale

Art. 85. Orice angajat are dreptul de a sesiza Primarpl cu privire la dlspozunle Regulamentului
Intern, in méasura in care poate face doyada incalcarii unhi drep éli sau Ll

Intern

! S
i H | SR |

Art. 86. Toti salariatii sunt obligati sa cunoasca $i sa fespectT Ipr]eve(ﬂerqe p{ﬁzcntulm Regulament
i
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