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HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului —cadru de organizare si functionare al
Compartimentului de asistenti sociali organizat la nivelul comunei Dolhesti, judetul
Suceava

Consiliul Local al comunei Dolhesti ;
Avand 1n vedere :

- Expunerea de motive a primarului comunei Cristinel- Neculai Barculescu ,inregistrat cu
nr.2455 din 10.05.2018;
- Raportul Compartlmcntulm de asistenta sociala, intocmit de doamna Albu Angelica,inspector
superior, inregistrat sub nr. 3064 din 25.06.2018;
- Raportul de avizare al Comisiei de specialitate pentru Invatimant, sanitate si familie, munca si
protectie sociald, activitati social culturale, culte, protectie copii, tineret si sport, inregistrat sub
nr.3271 din 10.07.2018 ;

- Raportul de avizare al Comisiei de specialitate pentru administratie publica locala, juridic si
de disciplind, validare, inregistrat sub nr. 3255 din 10.07.2018 ;

- HCL nr. 22 din 28 februarie 2018 privind aprobarea Organigramei si Statului de functii al
aparatului de specialitate al primarului comunei Dolhesti,judetul Suceava pentru anul 2018;

-Prevederile articolului art.1 alin(4), art. 4 aIin(Z) si anexa 3 din HGR nr. 797 /2017 pentru
aprobarea regulamentelor —cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd
sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Prevederile art.41 alin(1,3) art.113 alin(4,5) din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale,
republicata;

- Prevederile art.7 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionalad in administratia
publicé republicata;

In temeiul prevederilor art.36 alin(1),alin(2) lit,,a”,alin(3) lit.,,b”,alin(6) lit.,,a” pct.2 si art.115
alin(1) lit,,b” din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale ,republicata, cu modificirile
si completarile ulterioare:

HOTARASTE

Art.1 Se aprobd Regulamentul —cadru de organizare si functionare al Compartimentului
de asistenta sociali organizat la nivelul comunei Dolhesti, judetul Suceava, conform anexei
nr. 1 care face parte integranta din prezenta hotirare.

Art.2 Primarul comunei si Compartimentul de asistenta sociald vor aduce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINT DE SEDIN’IA CONTRASEMNEAZA,
Vieriu Mihae _ e/ Secretar comuni,
' Jr. Nina Rotaru
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REGULAMENTUL

de organizare si functionare al compartimentului de asistenta sociala

la nivelul comunei Dolhesti

Art.1

(1) Compartimentul de asistenta sociald este structura specializatd in administrarea si
acordarea beneficiilor de asistentd sociala si a serviciilor sociale, infiintata la nivel de
compartiment functional in aparatul de specialitate al primarului comunei Dolhesti. judetul
Suceava, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului,
familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau
comunitéti aflate in nevoie sociala.

(2) Prin intermediul Compartimentului de asistenta sociald Dolhesti se desfisoari activitati de
asistenta si protectie sociald in comuna Dolhesti, judetul Suceava.

Art.2

(1) Prin Compartimentul de Asistentd Sociala in intelesul prezentului regulament se intelege
autoritatea in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Dolhesti, structurat
organizatoric potrivit organigramei, asfel incat functionarea acesteia si asigure indeplinirea
atributiilor ce revin potrivit legii, tindnd cont de beneficiile sociale ce se acorda potrivit
legislatiei 1n vigoare si serviciile sociale organizate in coordonarea si subordinea
compartimentului.

(2) Compartimentul de asistenta sociala Dolhesti elaboreaza politici si strategii. programe de
dezvoltare, deruleazi proiecte de dezvoltare comunitara in vederea prevenirii situatiilor de risc la
care sunt expuse grupuri sau persoane din comunitate.

(3) In aplicarea politicilor sociale Compartimentul indeplineste in principal urmatoare functii:

a) de realizare a diagnozei sociale prin evaluarea nevoilor socialeale comunititii, realizarea
de sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului comunititii in vederea prevenirii si
depistarii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon. violenti, a cazurilor de risc de
excluziune sociali etc.;

b) de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociala in care se pot afla anumitegrupuri sau comunitati;

¢) de strategie, prin care se asigurd elaborarea strategiei de dezvoltarea serviciilor sociale si a
planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local:

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiarenecesare pentru
acordarea beneficiilor de asistentd sociala si furnizarea seviciilor sociale;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la dispozitie;

f) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate aleministerelor si ale altor
autoritéti ale administratiei publice centrale, cu alte institutii care au responsabilititi in domeniul
asistentei sociale , cu serviciile publice locale de asistent sociala din alte unitati administrativ-
teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele
beneficiare:;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor.
grupurilor vulnerabile;



h) de reprezentare a unititii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei sociale.
Art.3

(1) Sediul administrativ a Compartimentului de Asistenta Sociala Dolhesti este in comuna
Dolhesti, sat Dolhestii Mari, in sediul primériei la parter.

(2) Pe toate actele emise de Compartimentul de Asistentd Socialda Dolhesti se va mentiona
Priméria Comunei Dolhesti, Consiliul Local al comunei, Compartiment asistentd sociala, sediul
si datele de contact.

(3) Primarul comunei. asigurd coordonarea, conducerea, indrumarea si controlul activitatii din
structura Compartimentului de Asistentd Sociali.

(4) Secretarul comunei raspunde de organizarea si desfisurarea activitatii Compartimentului
de Asistentd Sociala in conformitate cu prevederile legale si a prezentului Regulament de
organizare si functionare.

Art.4 Durata de functionare a Compartimentului de Asistentd Sociald Dolhesti. este nelimitata si
se poate modifica cand intervin noi prevederi legale de reglementare.

Art.5 Compartimentul de Asistentad Sociala Dolhesti Isi desfisoara activitatea in baza prezentului
Regulament de Organizare si Functionare si a prevederilor legale in vigoare, care va fi adoptat la
nevoie conform Legii asistentei sociale nr.292/2011, cu modificirile si completarile ulterioare si
H.G. Nr.797/08.11.2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionareale
serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal, respectiv a Legii nr.
215/2001 privind administartia publicd locala. republicati, actualizati.

Art.6 Obiectivul de activitate al Compartimentului de Asistentd Sociald Dolhesti il constituie
realizarea ansamblului de masuri . actiuni, activitati profesionale, servicii specializate, pentru a
raspunde nevoilor sociale individuale, familiale sau de grup, in vederea prevenirii si depasiri

a unor situatii de dificultate, vulnerabiliate sau dependenta, pentru prevenirea marginalizirii si
excluziunii sociale si cresterii calitatii vietii.

Art.7 Principiile care stau la baza furnizirii serviciilor sociale sunt:

1. Solidaritatea socialid-comunitatea participd la sprijinirea persoanelor care nu isi pot
asigura nevoile sociale, pentru mentinerea si intdrirea coeziunii sociale;

2. Universalitatea-fiecare persoana are dreptul la asistentd sociala in conditiile previzute de
lege;

3. Respectarea demnitatii umane-ficare persoana 1i este garantatd dezvoltarea liberd si
deplini a personalitatii;

4. Parteneriatul-autoritatile administratiei publice centrale si locale,institutiile de drept
public si privat. structurile asociative, precum si institutiile de cult recunoscute de lege,
coopereaza in vederea acordarii serviciilor sociale;

S. Participarea beneficiarilor- beneficiarii masurilor si actiunilor de asistentd sociali
contribuie activ la procesul de decizie si de acordare a acestora;

6. Subsidiaritatea- in situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura integral
nevoile sociale, intervine colectivitatea locala si structurile ei asociative si complementar,
statul:

7. Transparenta-asigurd cresterea gradului de responsabilitatea administratiei publice
centrale si locale fata de cetdtean, precumsi stimularea participarii active a beneficiarilor
la procesul de luare a deciziilor;

8. Nediscriminarea-accesul la drepturile de asistentd sociald se realizeaza fard restrictie sau
preferintd fatd de rasa, nationalitate. origine etnicd, limba, religie, categorie sociala,
opinie. sex ori orientare sexuald, varstd, apartenentd politicd, dizabilitate, boald cronici



necontagioasd, infectare HIV sau apartenenta la o categorie defavorizati, precum si orice
alt criteriu care are ca scop ori ca efect restrangerea folosintei sau exercitarii, in conditii
de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale;

9. Egalitatea de sanse-potrivit cireia beneficiarii, fara niciun fel de discriminare. au acces
in mod egal la oportunitatile de implinire si dezvoltare personala, dar si la masurile si
actiunile de pretectie sociali;

10. Focalizarea-potrivit careia benefiile de asistentd sociala si serviciile sociale se adreseazi
celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acorda in functie de veniturile si bunurile
acestora;

Art.8 Atributiile Compartimentului de Asistentd Socialid Dolhesti, conform Anexei nr.3 la
H.G. nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal , sunt urmatoarele:

(1) Beneficii de asistenti sociala

Beneficiile de asistentd sociala reprezintd o forma de suplimentare sau de substituire a

veniturilor individuale/ familiale obtinute din munci, in vederea asigurarii unui nivel de trai

minimal, precum si o forma de sprijin in scopul promovirii incluziunii sociale si cresterii
calitatii vietii anumitor categorii de persoane ale caror drepturi sociale sunt previzute
expresde lege.

Principalele tipuri de beneficii de aistenta sociald sunt:

1. Beneficiile de asistenta sociala pentru prevenirea si combaterea siricici si riscului de
excluziune sociala:
a) Ajutorul social;
b) Ajutorul pentru incalzirea locuintei;
¢) Alocatia pentru sustinerea familiei;
d) Ajutoare de urgenta sustinute din bugetul de stat.
2. Beneficiile pentru sustinerea copilului si a familiei au In vedere nasterea, educatia si
intretinerea copiilor:
a) Alocatia de stat pentru copii;
b) Alocatia de plasament;
¢) Indemnizatia pentru cresterea copilului;
d) Stimulentul de insertie;
e) Bursele sociale;
3. Beneficiile de asistenta sociald pentru sprijinirea persoanelor cu nevoi speciale;
a) Drepturile acordate persoanelor cu handicap in conformitate cu Legea nr.448/2006;
b) Bugetele personale complementare acordate lunar persoanelor cu handicap:
¢) Indemnizatia lunard de hrand HIV/SIDA;
d) Indemnizati alunard acordata persoanelor cu handicap grav, accentuat si mediu;
e) Indemnizatia lunard de insotitor pentru persoanele cu handicap vizual;
f) Alocatia lunara de hrana pentru copii cu handicap de tip HIV/SIDA.
4. Beneficiile de asistenta sociala, in functie de conditiile de eligibilitate, se clasifica astfel:
a) Beneficii de asistentd sociala selective, bazate pe testarca mijloacelor de trai ale
persoanei singure sau familial;
b) Beneficii de asistenta sociald universale, acordate fara testarea mijloacelor de trai ale
persoanei singure sau familie;
¢) Beneficii de asistentd sociala categoriale, acordate pentru anumite categorii de
beneficiari, cu sau fard testarea mijloacelor de trai ale persoanei singure ori familie.



(2) Modalitate de obtinere beneficii de asistenta sociali

1. Cererile si declaratiile pe proprie rdspundere precum si actele necesare pentru acordarea
urmatoarelor beneficii sociale se depun la primaria comunei Dolhesti:

a) Alocatia de stat;

b) Indemnizatia pentru cresterea copilului pini la virsta de 2 ani respectiv 3-7 ani pentru
copilul cu handicap:stimulentul de insertie;

¢) Venitul minim garantat( VMG);

d) Alocatia pentru sustinerea familiei(ASF):

e) Ajutorul pentru incilzirea locuintei:

2. Guvernul, la propunerea Ministerului Muncii si Justitiei Sociale. poate acorda ajutoare de
urgentd familiilor si persoanelor care se afld in situatii de necesitate datorate calamitatilor
naturale, incendiilor, accidentelor, precum si pentru alte situatii deosebite datorate starii
de sanatate ori altor cauze care pot conduce la riscul de excluziune sociala . precum si
alte situatii stabilite prin Hotdrare a Guvernului, care va cuprinde si procedura si/sau
conditiile de acordare.Cererea pentru acordarea ajutorului de urgenta se depune la
primdria/Agentia judeteand pentru pliti si inspectie sociala Suceava.

3. Atributii ale Compartimentului de Asistenta Sociald pentru acordarea beneficiilor de
asistenta sociala:

Asigurd si organizeaza activitatea de primire a solicitdrilor privind beneficiile de asistentd
sociali;

Acorda consiliere si informare persoanelor care solicitd acordarea drepturilor pentru
beneficii de asistenti sociala;

Asigurd informarea cetitenilor din comunitate cu prevederile legale privind acordarea
beneficiilor de asistentd sociali:

Pentru beneficiile de asistenta socialid acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea
lunard a cererilor si transmiterea acestora citre Agentia Judeseana pentru Plati si Inspectie
Sociald Suceava;

Verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociala,
conform procedurilor prevazutede lege sau, dupa caz, stabilite prin Hotararea Consiliului
Local Dolhesti, si pregatette documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului la
masurile de asistenta sociala:

Dreptul la beneficii de asistentd sociald se acordd in baza cererii scrise a persoanei
indreptétite/a reprezentantului familie/ sau a reprezentantului legal al persoanei indreptitite:
Pentru solicitarea beneficiilor de asistentd sociala finantate din bugetul de stat se utilizeaza
ca formular unic de cerere. Formularul unic de cerere este aprobat prin Hotirire a
Guvernului;

Pentru beneficiile de asistentd sociala acordate din bugetul local, compartimentul de
asistenta sociald utilizeaza formulare de cerere aprobate prin hotirarea consiliului local:
Cererea este formularul tipizat aprobat prin hotdrare de guvern care contine date privind
componenta familiei, veniturile realizatede membrii acesteia, bunurile detinute, date
referitoare la situatia educationald si profesionald a acestora, precum si informatii
referitoare la nevoile speciale si situatiile particulare in care acestia se afla;

Cererea este insotitd in mod obligatoriu de documentele doveditoare privind componenta
familie, veniturile realizate de membrii acesteia sau de persoana singura, precum si de orice
alte documente privind situatia membrilor familiei, previzute de lege:



Cererea insotitd de documentele justificative, se depun si se inregistreazd in registrul
special al compartimentului/ primariei Comunei Dolhesti in a carei razi teritoriald
domiciliaza, sau isi are resedinta prin care solicita unul sau mai multe beneficii de asistenta
sociald;

Pentru unele beneficii de asistentd sociala se intocmesc anchete sociale la domiciliul
familiei/persoana singuricare solicita acordarea prestatiei sociale dupa care se trece la
intocmirea documentelor pentru acordarea drepturilor de acordare/ de modificare/incetare
sau suspendare si transmiterea pe baza de borderouri, la AJPIS Suceava. a dispozitiilor de
acordare, modificare, sau incetare, pani in data de 5 a lunii urmatoare:

Urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de citre titularii si persoanele
indreptatite la beneficiile de asistenta sociali;

Intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupa caz, de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistentd social acordate din bugetul local
si le prezinta primarului pentru aprobare;

Transmite in format electronic situatiile centralizatoare citre Agentia Judeteana pentru Plati
si Inspectie Sociala Suceava,precum si Trezoreriei Falticeni;

Solutionarea cererii privind acordarea dreptului se face prin actul administrativ emis de
autoritatea administratiei publice centrale sau locale ( hotdrire de guvern, decizie director
executiv AJPIS, DGASPC, dispozitia primarului, hotarare de consiliu local);

Pentru beneficiile de asistenta sociala acordate din fonduri de la bugetul de stat realizeazi
colectarea lunard a cererilor si documentelor necesare stabilite prin Normele metodologice
de aplicare a legilor speciale si transmiterea lunar la data stabilitd a acestora citre Agentia
Judeteand pentru Plati si Inspectie Sociald Suceava;

Comunicéd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt
indreptatiti, potrivit legii;

Pentru beneficiile de asistentd sociald plitite din bugetul de stat. cererea. certificati de
primar, se transmite pani pe data de 5 a lunii urmitoare, pentru luna anterioara, la Agentia
Judeteand de Plati si Inspectie Sociald Suceava, pe bazi de borderou, al carui model este
stabilit prin hotdrare a Guvernului;

Acordarea prestatiilor financiare exceptionale, in situatia in care familia care ingrijeste
copilul se confruntd temporar cu probleme financiare determinate de o situatie exceptionala
si care pune in pericol dezvoltarea armonioasa a copilului;

Efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precocea cazurilor de risc de
excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii si
propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

Efectuarea si intocmirea anchetelor sociale in vederea acordirii sprijinului financiar ce se
acorda elevilor in cadrul programului national de protectie ,,Bani de liceu™;

Intocmirea rapoartelor de monitorizare tuteld, potrivit Ordinului nr.1733 din 19 august 2015
privind aprobarea Procedurii de stabilire si platd a alocatiei de plasament;

Persoana incadratd in grad de handicap grav, beneficiarul va solicita avizul pentru
indemnizatie/asistent personal de la DGASPC. Suceava;

Beneficiarul solicita in scris acordarea indemnizatiei, care este inregistrata la Primaria
Comunei Dolhesti, dupa care se intocmeste referatul de acordare care este intocmit de
asistentul social si se inainteazd la semnat de citre primar, dupa care este directionat la
compartimentele de specialitate din primérie insotit de certificatul de incadrare in grad de
handicap, de aviz, carte de identitate, cerere privind acordarea indemnizatiei, anchetd



sociald. Asistentul social intocmeste dispozitia de acordare a indemnizatiei care este
aprobata de primar;
- In cazul in care persoana a optat pentru asistent personal, dispozitia este orientatd si catre
Compartimentul de Financiar-Contabil;
- Pentru acordarea altor facilitati:
- Solicitarea beneficiarului pentru scutirea de impozit/taxe , cererea se depune la biroul
impozite si taxe locale;
- Intocmeste si inainteaza documentatia privind acordarea ajutoarelor alimentare (POAD)
- intocmeste lunar situatii statistice privind plata beneficiilor de asistenta sociala acordate
din bugetul de stat sl a celor din bugetul local;
- Elaboreazi si fundamenteazi propunerea de buget pentru finantarea benefuiciilor de
asistentd sociali;
- Participd la elaborarea si fundamentarea propunerilor de buget local pentru finantarea
beneficiilor de asistentd sociali;
- Asigurd arhivarea documentelor ce tin de asistentd sociali;

4. Plata beneficiilor de asistenta sociala
- In functie de optiunea solicitantului, beneficiile de asistentd socialdi se plitesc prin
urmatoarele modalititi:
1. Mandat postal;
2. Pentru cele acordate de catre primdrie se acorda pe bazi de stat de platd/borderou
de plata;

- Plata beneficiilor de asistenta sociald se efectueaza in luna curenta pentru luna anterioara,
iar prima plata a acestora se efectueaz in termen de maximum 30 de zile de la stabilirea
dreptului;

- Compartimentul de asistentd sociald pentru drepturile acordate de la bugetul local,
intocmeste documentele de platd , le prezintd spre aprobare primarului si le depune la
compartimentul financiar-contabil in vederea efectudrii platilor.

Art.9 Atributiile compartimentului de asistenta sociala, in domeniul organizarii, administrarii si
acordarii serviciilor sociale de interes local sunt urmitoarele:

a) Elaboreazi, in concordantd cu strategiile nationale si judetenc, precum si cu nevoile
locale identificate, strategia locala de dezvoltarea serviciilor sociale, pe termen mediu si
lung, pentru o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani. pe care o propune spre aprobare
consililui local si raspunde de aplicare a cesteia;

b) Eleboreaza planurile anuale de actiuni privind serviciile sociale administrate si
finansate din bugetul local si le propune spre aprobare consiliului local, care cuprind
date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente.
serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor
din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

¢) Initiaza, coordoneaza si aplica masurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sociale din
comunitate;

d) Identifica familiile si persoanele aflate in dificultate. precum si cauzelecare au generat
situatiile de risc de excludere sociali:

e) Realizeaza atributiile previzute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;



f) Propune primarului, in conditiile legii. incheierea contractelor de parteneriat public-
public si public-privat pentru sustinerea dezvoltirii serviciilor sociale;

g) Colecteaza, prelucreazi si administreazi datele si informatiile din comunitate privind
beneficiarii, furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia si le
comunica AJPIS, DGASPC ca serviciu public de asistentd sociald de la nivelul
judetului Suceava, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea
acestuia;

h) Monitorizeaza sl evalueazi serviciile sociale acordate in localitate:

i) Asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei
privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

J) Furnizeaza si administreazi serviciile sociale adresate copilului , familiei, persoanelor
cu dizabilitdti. persoanclor vérstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari
prevazute de lege, fiind responsabil de calitatea serviciilor prestate;

k) Incheie contracte individuale de munca si asigura formarea continui de asistenti
personali-evalueaza si monitorizeazd activitatea acestora in conditiile legii;

I) Planifica si realizeaza activititi de informare, formare si indrumare metodologica, in
vederea cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale:

m) Colaboreazd permanent cu organizatiile sociale civile care reprezintd interesele
diferitelor categorii de beneficari:

n) Sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale , cu respectarea prevederilor
Legii nr.78/2014 privind reglementarea activititii de voluntariat in Roménia, cu
modificarile ulterioare:

Art.10
(1) Planul anul de actiune prevazut la art.9 alin.(1) se elaboreazi inainte de fundamentarea
proiectului de buget pentru anul urmator, in conformitate cu strategia de dezvoltare a serviciilor
sociale proprie, precum si cu cea a judetului Suceava, si cuprinde date detaliate privind numarul
si categoriile de beneficiari, seviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentr a fi
infiintate, programul de contractare ti programul de subventionare a serviciilor din fonduri
publice, derulate cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat, bugetul estimat si
sursele de finantare.
(2) Planul anual de actiune cuprinde , pe langd activitatile previzute la alin. (1). planificarea
activitdtilor de informare a publicului. programul de formare si indrumare metodologicé in
vederea cresterii performantei personalului care administreazi si acorda servicii sociale;
(3) Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteazi prin realizarea unei analize privind
numdrul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente si propuse spre a fi infiintate,
resursele materiale. financiare si umane disponibile pentru asigurarea furnizirii serviciilor
respective, cu respectarea planului de implementare a strategiei proprii de dezvoltare a serviciilor
sociale prevdzute, in functie de resursele disponibile si cu respectarea celui mai eficient raport
cost/beneficiu.
(4) Anterior aprobdrii, prin hotdrare a consiliului local, a planului anual de actiune, este
transmis spre consultare consiliului judetean de catre Compartimentul de Asistenta Sociala
din aparatul de specialitate al primarului comunei Dolhesti.

Art.11

(1) In vederea asigurarii eficientei si transparentei in planificarea , finantarca si acordarea
serviciilor sociale, Compartimentul de Asistenta Sociald are urmdtoarele obligatii principale:

a) Asigurarea informarii comunititii;
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HOTARARE
privind aprobarea rectificarii bugetului local pe anul 2018

Consiliul Local al comunei Dolhesti :
Avand in vedere :

- Expunerea de motive a primarului comunei Cristinel- Neculai Bérculescu Jnregistrat cu
nr.2438 din 10.05.2018;

- Raportul Compartimentului financiar contabil.achizitii publice.impozite si taxe locale,
gestionare bunuri 1 buget. intocmit de domnul Pintea Dumitru. inregistrat sub nr. 3219 din
06.07.2018:

-Raportul de avizare a Comisiei de specialitate pentru activitati economico-financiare,
amenajarea teritoriului si urbanism, agricultura. protectia mediului ¢i turism, inregistrat sub
nr.3322 din 12.07.2018

- Raportul de avizare a Comisiei de specialitate pentru invatamant, sanatate si familie, munca si
protectie sociala. activitati social culturale, culte, protectie copil, tineret si sport, inregistrat sub
nr.3271 din 10.07.2018 :

- Raportul de avizare a Comisiei de specialitate pentru administratie publica locala. juridic si
de disciplina. validare, inregistrat sub nr. 3255 din 10.07.2018 ;

_Prevederile art.49 alin.(4,5,6,7)din  Legea nr. 273/2006 privind Finantele publice locale cu
modificarile si completarile ulterioare , art.47 alin (8.9,10,12) din Legea nr. 500/2002 privind
Finaniele Publice . cu modificarile si completarile ulterioare si Legeanr. 2/2018 privind Bugetul
de stat pe anul 2018;

_ Prevederile art.7 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia
publica.republicata;

in temeiul prevederilor arl.36 alin. (4),lit. a); art.45 alin.(2).lit. a) si art. 115 alin. (1)lit.b)
din Legea nr. 215/2001 a Administratiei publice locale, republicata. cu modificérile si
completarile ulterioare.:

HOTARASTE:

Art. 1- Se aproba rectificarca bugetului local pe anul 2018. al Primariei comunei Dolhesti.
conform anexei nr. 1, carc face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.2 -Primarul comunci si ( ompartimentul contabilitate vor aduce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

o

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,

VieriuiMi hd%%&s;hcr tocal Sjec?aij c}gm.uné,
AL ONRES aef r. Nina Rotaru_
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Rectificarea Bugetului Local pe anul 2018
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