RAPORT DE ACTIVITATEAL PRIMARIEI COMUNEI DOLHESTI
IN PERIOADA IANUARIE-IUNIE 2014
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Nivel

Descriere

Indicatori

Surse de verificare

Riscuri

Responsabil

Resurse

OBIECTIV GENERAL 1 - PREVENIREA CORUPTIEI IN CADRUL COMUNEI DOLHESTI

Termen

Registrul riscurilor-0

Gradul de conformitate a
sistemului de control
intern/managerial.

Proceduri aprobate

Proces de
inventariere a
functiilor  sensibile
finalizat

Registrul  riscurilor

Obiectiv

specific Remedierea vulnerabilitatilor specifice institutiei prin implementarea sistematica a masurilor preventive

1.1

Masura Autoevaluarea periodica a | Date si informatii colectate | Raport autoevaluare n limita

1.11 gradului de implementare a | pentru toti indicatorii cuprinsi | initial elaborat si bugetului Xy
masurilor preventive | Tn inventar transmis Conducerea aprobat Realizat
obligatorii Secretariatului institutiei Semestrial

tehnic al SNA

Masura Intensificarea activitatilor de | Nr. procedurilor elaborate-12 Programul de n limita | Masura cu

1.1.2 implementare a sistemelor de dezvoltare a Conducerea bugetului caracter
control intern/managerial la | Nr. de functii  sensibile | sistemului de control institutiei aprobat permanent Si
nivelul ~ Primariei  comunei | inventariate -0 intern/  managerial evaluate n
Dolhesti Nr. de riscuri identificat | aprobat semestrul 1 2014

evaluate i Tnregistrate in




completat

Raport asupra
sistemului de control
intern/managerial.

Masura Consolidarea statutului si a | Recomandari formulate pentru | Raport de evaluare a | Actiuni de
1.1.3 rolului consilierului de etica Consolidarea statutului si rolul | consilierului etic, popularizare a
consilierului de etica, Raport  semestrial | rolului Conducerea n limita | 2013
subordonarea  ierarhicd  a | privind respectarea | consilierului  de | instituiei bugetului
consilierului de etica la un | normelor de | etica aprobat
nivel superior conduita,
Resurse  financiare
insuficiente  pentru
asigurarea accesului
la pregatirea
profesionala
Masura Operationalizarea de sisteme | Nr. de solutii tehnice adoptate | Hotarari ale | Nealocarea n limita Masura cu
1.14 telefonice de tip call center | la nivelul institutiei-0 comisiilor de | resurselor umane | Conducerea bugetului caracter
care sa faciliteze sesizarea | Nr. de sesizari primite-0 disciplind/instantelor | si financiare | institutiei aprobat permanent
iregularitatilor si a posibilelor | Nr.de abateri disciplinare/ judecatoresti necesare evaluate  pentru
fapte de coruptie infractiuni constatate  de functionarii unui semestrul 1 2014
institutiile competente-0 call center
Obiectiv
specific Cresterea transparentei institutionale prin sporirea gradului de disponibilitate a datelor publice deschise (open data) puse la dispozitie de cdtre Primaria
12. comunei Dolhesti
Masura Asigurarea respectarii | Nr. si tipul de informatii de | Site-uri oficiale Acces limitat la n limita Masura cu
1.2.1 prevederilor privind accesul la | interes public publicate din paginile de bugetului caracter
informatii de interes public si | proprie inifiativa- 4,culturale | Statistica furnizata in | internet aprobat permanent
a celor privind transparenta | Tnvatamant si sportive; procesul de Persoana evaluate in
procesului decizional Rata de raspuns la solicitdri de | autoevaluare desemnatda  de semestrul 1 2014
informatii-100% prevazutd la masura conducerea
Sanctiuni  dispuse  pentru | 1.1.1 institutiei,
incalcarea  obligatiilor de | Raport evaluare a Stefan Viorica
transparentd decizionald si de | cadrului legislativ si
asigurare a accesului la | institutional privind

informatii de interes public

transparenta (parte a




prin publicarea acestora din
oficiu-0
Rata de contestare n instanta

sistemului misiuni
tematice din cadrul
sistemului de

a deciziilor sau masurilor | monitorizare SNA)
adoptate-0 Rapoarte de activitate
Rata de implementare a | publicate anual
recomandarilor cuprinse in | Hotdrari
rapoartele anuale-80% judecatoresti-
Masura Dezvoltarea solutiilor de e- | Platforme dezvoltate-0 Site oficial Nealocarea Tn limita Masura cu
1.2.2 guvernare, e-administrare si | Nr. de utilizatori-0 resurselor Conducerea bugetului caracter
e—justitie ca platforme de | Frecventa utilizarii=0 necesare institutiei aprobat permanent
accesare a serviciilor publice | Tipul de servicii prestate-0 Acces limitat la evaluate in
de catre cetateni internet semestrul 1 2014
Masura Implementarea de proiecte | Protocoale de cooperare-0 Nealocarea n limita Masura cu
1.2.3 pentru promovarea integritdtii | Nr. de proiecte comune cu resurselor Conducerea bugetului caracter
si  bunei guverndri 1n | organizatiile necesare institutiei aprobat permanent
parteneriat cu societatea civila | neguvernamentale care evaluate n
conduc la atingerea semestrul 1 2014
obiectivelor SNA -0
Nr. de proiecte finantate
conform Legii nr. 350/2005
privind regimul finantarilor
nerambursabile din fonduri
publice alocate pentru
activitati nonprofit de interes
general, cu modificarile si
completdrile ulterioare-0
Masura Organizarea de consultari si | Nr. de participanti-1 Informarea n limita Masura cu
1.2.4 dezbateri  periodice  pentru salariatilor Conducerea bugetului caracter
diseminarea bunelor practici institutiei-trimestrial institutiei aprobat permanent
privind integritatea Tn randul evaluate n
salariatilor semestrul 1 2014
Obiectiv
specific 1.3 Consolidarea integritatii, eficientei si transparentei la nivelul institutiei
Masura Simplificarea procedurilor | Nr. de proceduri | Acte normative | Intarzieri n n limita Masuri cu
1.3.1 administrative pentru | simplificate=0 adoptate adoptarea de acte | Conducerea bugetului caracter
eliberarea  certificatelor si | Durata procedurii-timpul cel normative, norme | institutiei aprobat permanent Si
autorizatiilor mai scurt=0 Norme metodologice | metodologice si evaluate in

Costurile reduse;

si proceduri adoptate

proceduri

semestrul | 2014




Nr.de certificate si autorizatii
emise trimestrial-18 autorizatii
si 20 certificate

Masura Organizarea de | Nr.evenimente publice-1 n limita
1.3.2 consultari,dezbateri  publice | Nr. si tipul de concluzii=0 Nivel scazut de Conducerea bugetului Permanent
periodice In plan local pentru | Nr. si tipul de sesizari si participare si institutiei aprobat Evaluate Tn
promovarea bunelor practici | nereguli transmise cu ocazia implicare a semestrul 1 2014
anticoruptie la nivelul | evenimentelor  si  masuri reprezentantilor
administratiei publice locale si | adoptate- neinscrierea oilor administratiei
cresterea increderii cetatenilor | pentru pasunat de catre ciobani publice locale
la Primarie,masurile luate —sa
se verifice Tn teren de catre
personalul din primarie
numarul oilor prezente la acea
data la pasunat.
Nr.recomandari/stadiul
implementarii.
Masura Adecvarea structurilor | Nr. si  tipul de masuri | Acte normative | Intarzieri in MJ si MAI prin | Tn limita 2013
1.33 organizatorice prin raportare | organizatorice adoptate-0 adoptate-0 adoptarea de acte | Platforma de | bugetului
la standardele de cost si normative cooperare cu | aprobat Nerealizat
populatia deservita administratia institutiilor
publica locala in | implicate
cooperare cu
structurile
asociative ale
administratiei
publice  locale
din Roménia
Masura Dezvoltarea retelelor de Nr.intalniri-1 Nivel scazut de n limita Masuri cu
1.34 elaborare si evaluare a Nr.participanti-2 participare si bugetului caracter
politicilor publice anticoruptie | Nr. si gradul de implicare al implicare a Conducerea aprobat permanent Si
de la nivel teritorial/local dupa | reprezentantilor societatii reprezentantilor institutiei institutiilor evaluate n
modelul Grupurilor de civile in activitatea grupurilor- administratiei implicate semestrul 1 2014
Actiune Anticoruptie 0 publice locale Programe cu
finantare
internationald
Obiectiv Cresterea eficientei mecanismelor de prevenire a coruptiei in materia achizitiilor publice
specific.1.4
Masura Asigurarea climatului necesar | Elaborarea programului Aprobarea Lipsa de Conducerea Tn limita Masuri cu
1.4.1 deruldrii procedurii de anual al achizitiilor publice programului de comunicare intre | institutiei; bugetului alocat caracter




achizitii publice,conform cdtre conducerea compartimentele | Personalul cu permanent
prevederilor legale institutiei functionale atributii in Realizat pentru
pentru stabilirea | domeniul anul 2013 si
corectd a achizitiilor evaluate in
nevoilor de publice semestrul |
achizitii publice 2014
Masura Tnsusirea legislatiei in materie | Nr.proceduri de Dosarele de achizitie; | Capacitate de Conducerea Tn limita Masuri evaluate
1.4.2 de achizitii publice achizitie,derulate corect si Documentatiile de pregatire institutiei bugetului n semestrul |
legal=1 atribuire trimise spre profesionala a 2014
publicare in SEAP angajatului cu
atributii in
domeniul
achizitiilor
publice
Masura Participarea periodica la Nr. salariati care au Dosarele profesionale Conducerea Masura cu
143 cursuri de formare participat la cursuri de angajatilor cu atributii institutiei n limita caracter
profesionald Tn domeniul formare profesionald in n domeniul Personalul cu bugetului aprobat | Permanent
achizitiilor domeniul achizitiilor achizitiilor publice atributii in Realizat Tn anul
publice-1 domeniul 2013
achizitiilor
publice

OBIECTIV GENERAL 2 - CRESTEREA GRADULUI DE EDUCATIE ANTICORUPTIE

sng;?if:uzv.l Dezvoltarea componentei anticoruptie a curriculumului de formare continua pentru personalul propriu din cadrul Primariei comunei Dolhesti
Masura Asigurarea participarii | Nr. de angajati care au Tn limita Anual
2.1.1 propriilor angajati la cursuri | participat la  cursuri  de bugetului nerealizat
periodice privind normele etice | pregatire-0 Conducerea aprobat
si de conduitd institutiei institutiilor
Nr. si tipul de teme incluse Tn implicate
programul de formare-0 Compartiment
Resurse umane
Masura Introducerea n Planul anual de | Denumirea modulelor | Planul anual de Conducerea
2.1.2 formare profesionala a | introduse  in  planul  de | perfectionare institutiei Tn limita Anual
functionarilor  publici si a | perfectionare bugetului
modulelor pe tema integritatii Etica si integritate Compartiment
Resurse umane




OBIECTIV GENERAL 3 - COMBATEREA CORUPTIEI PRIN MASURI ADMINISTRATIVE SI PENALE

Obiectiv
specific 3.1 Consolidarea mecanismelor de control administrativ
Masura Consolidarea autonomiei | Nr. de angajati raportat volumul | Raport anual de Resurse n limita Masura cu
311 operationale a structurilor de | de activitate-3 activitate financiare Conducerea bugetului caracter
control intern si audit si | Resurse materiale alocate- 0 insuficiente institutiei aprobat permanent
constientizarea  factorilor de | Nr. de recomandari formulate/ evaluata anual
decizie de la nivelul institutiilor | implementate-0
implicate cu privire la rolul
sistemelor de control
intern/managerial
Masura Intensificarea  cooperarii  cu | Nr. de sesizari transmise | Raport anual de n limita Masura cu
3.12 organele judiciare prin | organelor judiciare-0 activitate Conducerea bugetului caracter
valorificarea rezultatelor | Nr. de sesizari confirmate prin institutiei aprobat permanent
activitatilor de audit si control | trimiteri  Tn  judecatd  si evaluate n
intern condamnadri definitive-0 semestrul 1 2014
Nr. de activitati de formare
profesionala comune-0
Masura Aplicarea de sanctiuni | Nr. de sesizari primite-0 In limita Masura cu
3.13 disciplinare cu caracter disuasiv | Nr. de sesizari Tn curs de bugetului caracter
pentru incalcarea standardelor | solutionare-0 Conducerea aprobat permanent
etice si de conduita anticoruptie | Nr. de sesizari solutionate; institutiei evaluate in
la nivelul tuturor functiilor si | Nr. si tipul de sanctiuni semestrul 1 2014
demnitatilor publice dispuse-0
Nr. de decizii ale comisiei
anulate sau modificate in
instanta-0
Nr. de persoane care au savirsit
in mod repetat abateri de la
normele respective-0




